
OGGETTO: Assegnazione temporanea, per un quinto del tempo di lavoro d'obbligo, del dirigente
Dott. Giuseppe Sulsenti  presso  il Comune di Ragusa –  Approvazione  schema di convenzione.

                                                                                                                                 
                             

                         

                            CITTA’ DI VITTORIA 
                                                              (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                                         **************************************************************

  Copia di Deliberazione   della Giunta Comunale
                                              
                                             

  Atto n.     153                                                                                                                   Seduta del 17.04.2023
                                                                                                                                

     
L’anno duemilaventitre  il  giorno   Diciassette      del mese di  Aprile alle ore  16,30, in Vittoria e
nell’Ufficio comunale, si è riunita la Giunta Comunale e con l’intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI

Sindaco:           On. Francesco Aiello X

Vice Sindaco:  Dott. Filippo Foresti X

Ass.re:              Geom. Salvatore Avola X

Ass.re:              Avv. Francesca Corbino X

Ass.re:              Avv. Giuseppe Fiorellini X

Ass.re:              Sig. Cesare Campailla X

Ass.re:              Sig. Giuseppe Nicastro X

Ass.re:              Avv. Anastasia Licitra X

                                                                                     
Con l’assistenza del Vice Segretario Generale, Dott. Giuseppe Sulsenti
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta ed invita i convocati 
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

 

  



                                                                                                                                 
Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,     17.04.2023                                                                                                                                                       Il Dirigente
                                                                                                                                                                               f.to Dott. Giorgio La Malfa
                                                                                 

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE                                  in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente

Vittoria,     17.04.2023                                                                                                                                                            Il Dirigente
                                                                                                                                                                                      F.to Dott. A. Basile
 

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale
                                                                                                                      

LA GIUNTA COMUNALE

Vista:
 la deliberazione n.66 del 07/11/2018 ed in ultimo la n.235 del 28/09/2021 con la quale è stata

concessa la proroga dell’aspettativa senza assegni al dott. Giuseppe Sulsenti, dirigente a tempo
indeterminato di questo Ente,  sino al 30/06/2023 scadenza effettiva del mandato del Sindaco di
Ragusa;

 la deliberazione n.98 del 17/03/2023 avente ad oggetto:” Revoca aspettativa, senza assegni, ai
sensi  dell’art.23bis  del  D.Lgs.165/2001,  concessa  al  Dirigente  a  tempo  indeterminato,
dott.Giuseppe Sulsenti”, con la quale è stato disposto il rientro in servizio del predetto dirigente
dal Comune di Ragusa in data 13/04/2023;

 la richiesta del  Comune di Ragusa, introitata al protocollo direzionale in data 12/04/2023 al
n.1187/RU, con la quale chiede l’utilizzo del Dott. Sulsenti, per un quinto del tempo di lavoro
d'obbligo, fino al 28/05/2023;

Visto il parere favorevole reso dal Sindaco in calce alla suddetta istanza;

 



                                                                                                                                 
Ritenuto,  in  un'ottica  di  leale  collaborazione  tra  pubbliche  amministrazioni,  di  autorizzare
l'assegnazione temporanea e parziale, per un quinto del tempo di lavoro d'obbligo, presso il Comune di
Ragusa del Dott. Giuseppe Sulsenti, Dirigente presso questo comune e precisamente per un giorno a
settimana, dalla data della sottoscrizione della convenzione conseguente all’adozione del presente atto
e fino alla data del 28 maggio 2023; 

Visto  il principio affermato dall’art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs 165/2001 il quale dispone che  “Le
pubbliche   amministrazioni,   per   motivate   esigenze  organizzative,  …..,  possono  utilizzare  in
assegnazione temporanea, …..,  personale  di  altre amministrazioni per un  periodo  non  superiore  a
tre  anni”;

Dato atto che,  l’utilizzo congiunto di personale tra diversi Enti costituisce ipotesi prevista dall’art. 1
c.124 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 che recita: “Al fine di soddisfare la migliore  realizzazione
dei  servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione  delle  risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il  consenso  dei  lavoratori interessati, personale assegnato da altri  enti  cui  si  applica  il
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e  per
una  parte  del  tempo  di  lavoro d'obbligo,  mediante  convenzione  e  previo  assenso  dell'ente   di
appartenenza. La convenzione definisce,  tra  l'altro,  il  tempo  di lavoro  in  assegnazione,  nel  rispetto
del    vincolo   dell'orario settimanale d'obbligo,  la  ripartizione degli  oneri  finanziari  e tutti gli  altri
aspetti  utili  per  regolare  il  corretto  utilizzo  del lavoratore…..”; Trattasi dell'istituto del c.d "scavalco
condiviso'',  disciplina  assimilabile  anche  alle  posizioni  dirigenziali  sia  pur  in  assenza  di  specifica  e
puntuale disciplina della contrattazione collettiva dell'area dirigenziale; 

Ritenuto di  poter  consentire,  valutate  anche  le  esigenze  organizzative  del  Comune  di  Vittoria,
l'assegnazione temporanea soltanto per un quinto del debito contrattuale del dipendente;

Visto lo schema di convenzione diretto a regolare e disciplinare i rapporti, sia economici che giuridici, 
tra i due Enti per l'utilizzo congiunto del Dirigente Dott. Giuseppe Sulsenti;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali;

Visto l’OREL vigente;
DELIBERA

Per i motivi sopra esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1.  Autorizzare l'assegnazione temporanea, a titolo oneroso, per un quinto del tempo di lavoro
d'obbligo e precisamente: un giorno a settimana, presso il Comune di Ragusa del Dott. Giusep-
pe Sulsenti, dirigente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Vittoria. 

2.  Approvare lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione per farne parte inte-
grante;

3.  Dare atto che:

 l'assegnazione temporanea avrà una durata dalla sottoscrizione della convenzione conse-
guente all’adozione del presente atto e fino alla data del 28 maggio 2023. 



                                                                                                                                 
 il giorno della settimana in cui il dirigente Dott. Giuseppe Sulsenti presterà servizio presso

il Comune di Ragusa sarà concordato dalle parti; 

 la retribuzione da corrispondere mensilmente al Dirigente sarà erogata dall' Amministra-
zione di appartenenza (Comune di Vittoria); il Comune di Vittoria comunicherà all'Ente ri -
cevente (Comune di Ragusa); il rendiconto di quanto corrisposto al dirigente medesimo
per retribuzioni, contributi ed IRAP dovuti per i giorni prestati in assegnazione temporanea
presso il Comune di Ragusa, il quale provvederà al rimborso in favore del Comune di Vitto-
ria, secondo le modalità concordate in convenzione, e, comunque, al termine dell'assegna-
zione autorizzata con il presente provvedimento; 

 il Servizio Risorse Umane redigerà i provvedimenti gestionali conseguenti e curerà ogni ul-
teriore adempimento per la esecuzione della presente deliberazione, ivi compresa la co-
municazione dell'avvenuta adozione dell'atto al Comune di Ragusa; 

 la presente deliberazione non comporta impegno di spesa; 

4. Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell'art. 12, comma 2,
della l.r. della l.r. n. 44/91 al fine di predisporre tutti gli adempimenti consequenziali.



                                                                                                                                 
CONVENZIONE PER LA TEMPORANEA UTILIZZAZIONE DEL DOTT. GIUSEPPE SULSENTI DIRIGENTE

DEL COMUNE DI VITTORIA DA PARTE DEL COMUNE DI RAGUSA

Alla luce delle esigenze manifestate dal Comune di Ragusa, il comune di Vittoria e il comune di Ragusa,
con  il  consenso  del  dirigente  interessato,  definiscono  con  il  presente  accordo  le  modalità  per  la
temporanea  e  parziale  utilizzazione  del  Dott  Giuseppe  Sulsenti,  dirigente  di  ruolo  del  Comune  di
Vittoria, presso il Comune di Ragusa .

SI CONVIENE E STIPULA

ART. 1 -  OGGETTO -

Con la presente convenzione, il Comune di Vittoria concorda con il Comune di Ragusa l'utilizzazione
temporanea  presso  il  Comune  di  Ragusa del Dott.  Giuseppe Sulsenti per attribuirgli l'incarico di
dirigente in conformità all’art. 7 comma 3, del CCNQ del 13/7/2016.
Lo svolgimento dell'incarico presso il Comune di Ragusa non comporta a nessun titolo la costituzione di
un autonomo rapporto di lavoro  dirigenziale.

ART. 2  - DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO - 

La  convenzione  decorre  dalla  data  di  sottoscrizione  e  si  risolve  automaticamente  senza  nessuna
ulteriore comunicazione il 28/05/2023, fatte salve ulteriori proroghe.

ART. 3   -  MODALITÀ ESPLETAMENTO SERVIZIO - 

Il dirigente incaricato svolgerà le sue funzioni dirigenziali attribuite con incarico dal Sindaco di Ragusa
per tutto il periodo di durata della convenzione garantendo la presenza presso il Comune di Ragusa per
un giorno a settimana da concordare con le singole amministrazioni. Restano salve eventuali necessità
che previamente concordate, richiedano una modifica del tempo di condivisione senza la necessità di
modificare  la  presente  ma  che  comportano  l’adeguamento  proporzionale  degli  oneri.  Resta
impregiudicata  la  possibilità  che  per  eventi improrogabili  ed  eccezionali  le  amministrazioni  varino,
rimodulino o interrompano tale periodo.
Il servizio prestato presso il comune di Ragusa è equiparato, ai fini giuridici, a servizio prestato presso
l'ente di appartenenza.
Ciascun Comune assume il coordinamento organizzativo ed amministrativo della gestione del rapporto
di lavoro, curandone la gestione a mezzo dei propri uffici, ciascuno per la propria parte.
Le ferie ed i permessi vengono fruiti nelle due amministrazioni in modo da garantire il presidio delle
Direzioni  diretti  dal  dirigente.  In  caso  di  malattia  il  dirigente  informerà  sempre  entrambe  le
amministrazioni.

ART. 4   -  CONTRIBUZIONI ALLE SPESE –

Il Comune di Vittoria assume interamente gli oneri e le spese relative al trattamento economico fisso
del dirigente e dei relativi oneri fiscali e previdenziali a carico del comune.
Il Comune di Ragusa rimborserà un quinto di tale spesa con le tempistiche e  modalità concordate con il
Comune di Vittoria.



                                                                                                                                 
I  rimborsi spese e il trattamento sostitutivo del servizio mensa, ove previsto, legati allo svolgimento
dell’incarico  in  ciascuna  amministrazione  saranno  liquidati  e  pagati  al  dirgente  dalle  rispettive
amministrazioni.
Il  trattamento accessorio legato all’espletamento dell’incarico dirigenziale sarà liquidato da ciascuna
amministrazione secondo i propri  sistemi di  misurazione della performance con i  criteri definiti nel
proprio CCDI.

              Il Sindaco                                            Il Sindaco                                               Il Dirigente
     del Comune di Vittoria                     del Comune di Ragusa                          Dott. Giuseppe Sulsenti



                                                                                                                                 

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;

DELIBERA

Approvare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di 
deliberazione  



                                                                                                                                 
Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.
   

IL SINDACO
F.to On. Prof. Francesco Aiello

L’ASSESSORE ANZIANO                                                                                                IL V.   SEGRETARIO GENERALE   
F.to Geom. Salvatore Avola                                                                                         F.to Dott. Giuseppe Sulsenti
                                                                                 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

 SI CERTIFICA 
Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio  dal    18.04.2023

al  02.05.2023      registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

▪  
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

        
 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

 
Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal     18.04.2023

al  02.05.2023              che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
                                IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
   
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data 17.04.2023. Per:

    Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
x  Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.   

  Vittoria, li 17.04.2023

                                     IL VICE  SEGRETARIO GENERALE   

    F.to Dott. Giuseppe Sulsenti
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