CITTA' DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Atto n. 149 Seduta del 14.04.2023

OGGETTO: Premio “Alfiere di Legalita” — Protocollo di intesa con il Kiwanis Club Vittoria
Colonna-Valle dell’Ippari e il Soroptmist Club Vittoria”

L’anno duemilaventitre il giorno quattordici del mese di Aprile alle ore 13,10, in Vittoria e
nell’Ufficio comunale, si € riunita la Giunta Comunale e con l'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI

Sindaco: On. Francesco Aiello X

Vice Sindaco: Dott. Filippo Foresti X
Ass.re: Geom. Salvatore Avola X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino

Ass.re: Avv. Giuseppe Fiorellini X

Ass.re: Sig. Cesare Campailla X

Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X
Ass.re: Avv. Anastasia Licitra X

Con l'assistenza del Segretario Generale, Dott.ssa Anna Maria Carugno
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa

Vittoria, 13.04.2023 Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. e impqtata*él/

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria /

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 14.04.2023.. Il Dirigente
F.to Dott. Alessandro Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .........cccoee. Il Segretario Generale

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- CHE ¢ in atto un importante processo di innovazione della Societa e della Scuola italiana, che
investe 1 diversi ambiti operativi della Societa, delle Istituzioni e della Scuola, al fine di
potenziare le competenze di cittadinanza del personale scolastico e degli studenti;

- CHE il Kiwanis Club Vittoria Colonna Valle dell’Ippari e il Soroptimist Club Vittoria,
associazioni senza scopo di lucro, hanno nei loro rispettivi statuti la promozione di azioni di
sensibilizzazione e informazione sui temi dei diritti civili, dei diritti dei bambini e delle donne
e sui temi della parita di genere e delle pari opportunita, allo scopo di sostenere iniziative ed
eventi che mirino a sensibilizzare I’opinione pubblica e ogni soggetto pubblico istituzionale o
privato;

- CHE su queste tematiche, i due Club intendono attraverso un Protocollo d’intesa supportare e
incrementare la cultura del merito e favorire azioni finalizzate alla diffusione delle buone
pratiche;

VISTA la nota prot. gen. n. 43937 del 11/11/2022 con la quale il Kiwanis Club Vittoria Colonna
Valle dell’Ippari e il Soroptimist Club Vittoria chiedono 1’istituzionalizzazione del premio Alfiere di
legalita che ha lo scopo di promuovere la cultura dell’impegno e della legalita attribuendo il giusto
merito alle eccellenze giovanili del territorio, oltreché implementare le relazioni positive, favorire



atteggiamenti assertivi, promuovere esempi virtuosi di cittadinanza attiva come antidoto ai fenomeni
di bullismo e prevaricazione;

DATO ATTO che non sono previsti oneri finanziari a carico dell’Amministrazione Comunale per
I’attuazione del presente Protocollo.

RITENUTO OPPORTUNO
- istituzionalizzare il premio Alfiere di Legalita attraverso la firma del Protocollo di Intesa alle-
gato al presente atto di cui fa parte integrante e sostanziale
- stabilire come data di premiazione il 2 giugno di ogni anno in occasione della Festa della Re-
pubblica;

Tutto ci6 PREMESSO;
VISTO L'O.R.EE. LL. vigente in Sicilia;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

DELIBERA
Per quanto in premessa

1) Istituzionalizzare il premio Alfiere di Legalita attraverso la firma del Protocollo di Intesa
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale

2) Stabilire come data di premiazione il 2 giugno di ogni anno in occasione della Festa della
Repubblica

3) Demandare ogni provvedimento consequenziale al presente provvedimento al Dirigente della
Direzione Servizi alla Persona

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma
2, della L.R. n. 44/91 e s.m.i.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto
Visto il parere di regolarita tecnica e contabile reso dai dirigenti competenti

Ritenuto di dover provvedere in merito
Ad unanimita di voti espressi nella forma di legge

DELIBERA

Approvare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di deliberazione

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente:
Attesa la necessita e 1’'urgenza di provvedere in merito;
All’unanimita

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.R. n. 44/91 e s.m.1.



PROTOCOLLO D’INTESA
Premio “Alfieri di Legalita”

TRA

Club Kiwanis Vittoria Colonna e Soroptimist Club Vittoria
Promotori del seguente Protocollo

E
Comune di Vittoria
E

Istituzioni Scolastiche della Citta di Vittoria

Il seguente Protocollo costituisce un Accordo di collaborazione finalizzato all’Istituzione del
Premio “Alfieri di Legalita”
per la sensibilizzazione sui temi della legalita, della cultura del merito, del rispetto delle regole e
della diffusione e condivisione delle buone pratiche nella Scuola”

CONSIDERATO CHE

o I Club promotori del seguente Protocollo considerano come loro specifico impegno pro-
muovere 1 valori della Cittadinanza nella prospettiva che considerano centrale e strategica,
cio¢ quella di dare il loro contributo per promuovere il bene comune e formare i cittadini
di domani, capaci di confrontarsi con le sfide sempre pit complesse che incalzano il no-
stro tempo;

o Questo impegno impone un’azione sinergica che vede diversi soggetti, ovvero Societa
Civile, Istituzioni e Scuola, attori diversi di una medesima comunita educante, operare di
concerto per un intervento educativo significativo, capace di agire una pedagogia come
“Palestra di democrazia e di partecipazione attiva e responsabile”;

o E in atto un importante processo di innovazione della Societa e della Scuola italiana, che
investe 1 diversi ambiti operativi della Societa, delle Istituzioni e della Scuola, da realiz-
zarsi anche attraverso lo sviluppo delle sinergie fra il settore dell’istruzione, le istituzioni,
gli enti pubblici e privati, la societa civile, al fine di potenziare le competenze di cittadi-
nanza del personale scolastico, delle studentesse e degli studenti;

o Si ritiene utile poter supportare ai diversi livelli I’innovazione del sistema educativo attra-
verso I’Istituzionalizzazione di questo Premio per favorire percorsi di apprendimento e di
acquisizione di competenze civiche necessarie per le cittadine e i cittadini del futuro attra-
verso la diffusione di buone pratiche di cittadinanza afferenti ai diversi ambiti della vita
civile e sociale;



PREMESSO CHE

Il Kiwanis Club Vittoria Colonna Valle dell’Ippari e il Soroptimist Club Vittoria,

Sono delle associazioni senza scopo di lucro, che hanno nei loro rispettivi statuti e finalita il servizio
rispettivamente e prioritariamente per 1 bambini e per le donne, con la finalita di promuovere azioni
di sensibilizzazione ¢ informazione sui temi dei diritti civili, dei diritti dei bambini e delle donne e sui
temi della parita di genere e delle pari opportunita, allo scopo di sostenere iniziative ed eventi che
mirino a sensibilizzare 1’opinione pubblica e ogni soggetto pubblico istituzionale o privato, su queste
tematiche, 1 due Club intendono attraverso questo Protocollo supportare € incrementare la cultura
del merito e favorire azioni finalizzate alla diffusione delle buone pratiche.

I1 Protocollo intende Istituzionalizzare il Premio “Alfieri di Legalita” che ha lo scopo di promuovere
la cultura dell’impegno e della legalita attribuendo il giusto merito alle eccellenze giovanili del
territorio, oltreché implementare le relazioni positive, favorire atteggiamenti assertivi, promuovere
esempi virtuosi di cittadinanza attiva come antidoto ai fenomeni di bullismo e prevaricazione.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto)

Il presente protocollo d’intesa ¢ finalizzato a instaurare e disciplinare una collaborazione tra Il
Kiwanis Club Vittoria Colonna Valle dell’Ippari, il Soroptimist Club Vittoria, 1’Amministrazione
Comunale e le Istituzioni Scolastiche della Citta (le “Parti”) per promuovere la sensibilizzazione sui
temi della legalita, del merito, del rispetto delle regole nella scuola come nella societa.

Art. 2
(Impegno delle Parti)

L’ Amministrazione Comunale e le Scuole si impegnano a:

a) concorrere al raggiungimento delle finalita perseguite con il presente Protocollo, con partico-
lare riferimento allo sviluppo della diffusione delle buone pratiche.

b) favorire la partecipazione al Premio delle istituzioni scolastiche, delle alunne e degli alunni,
delle studentesse e degli studenti dell’intero territorio di Vittoria, darne diffusione ai soggetti
diretti interessati di cui al presente Protocollo, nei limiti dell’autonomia scolastica;

I Club Kiwanis e Soroptimist si impegnano a:

a) promuovere iniziative a livello cittadino e all’interno delle scuole per favorire 1’educazione alla
legalita;

c) valorizzare le buone pratiche e attribuire il giusto merito alle eccellenze giovanili del territorio

d) organizzare la Cerimonia di Premiazione



e

Art. 3
(Modalita di diffusione)

Le Parti si impegnano a dare la massima diffusione, presso le rispettive strutture centrali e pe-
riferiche, dei contenuti del presente Protocollo, con le modalita che saranno ritenute di mag-
giore efficacia comunicativa, purché condivise e concordate tra loro.

Art. 4
(Condizioni generali)
Ciascuna delle Parti concorda di sostenere i propri impegni per 1’intera durata del presente
Protocollo.
Non sono previsti oneri finanziari a carico dell’Amministrazione Comunale e/o delle Istitu-
zioni Scolastiche per 1’attuazione del presente Protocollo.
Dall’attuazione del presente Protocollo d’intesa non devono derivare, in ogni caso, nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica.
Il presente Protocollo ¢ sottoscritto tra le Parti, non produce alcun vincolo di esclusivita
Ogni revisione del presente Protocollo dovra essere concordata, scritta e sottoscritta dalle Par-
ti.
Art. S
(Durata)
I1 presente Protocollo ha validita di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione.
Ciascuna Parte potra recedere dal presente Protocollo d'intesa, dandone comunicazione
all’altra Parte con preavviso scritto di almeno trenta giorni.
Resta esclusa qualsiasi pretesa a titolo di indennita e/o indennizzo a causa di tale recesso o per
qualsiasi altra causa, nonché la possibilita di rinnovo automatico del presente Protocollo
d’intesa.
Art. 6
(Regolamento Premio)
I1 presente Protocollo stabilisce i criteri per 1’assegnazione del Premio e le modalita in cui si
svolgera la cerimonia di premiazione.
I1 Premio si Intitolera “Alfieri di Legalita”, la Cerimonia di Premiazione si svolgera il 02 Giu-
gno di ogni anno in occasione della Festa della Repubblica in una sede Istituzionale, alla pre-
senza dei rappresentati delle parti o loro delegati.
L’ Amministrazione Comunale concede il Patrocinio al Premio “Alfieri di Legalita”
Le Istituzioni Scolastiche avranno cura di inserire nel Piano Offerta Formativa le finalita che
sottendono al Premio “Alfieri di Legalita”
Le Scuole segnaleranno gli alunni che a loro giudizio considereranno meritevoli perché si
sono distinti durante I’anno scolastico in quanto promotori di atteggiamenti improntati al ri-
spetto degli altri e delle regole e protagonisti di esempi virtuosi di cittadinanza attiva
Potranno essere segnalati dalle scuole non piu di due nominativi per ordine di Scuola, ovvero
un massimo di 4 alunni per gli Istituti Comprensivi due per la Primaria e due per la Seconda-
ria di Primo Grado, mentre 4 alunni per la Secondaria di Secondo Grado.
Le segnalazioni devono pervenire entro la data che verra di volta in volta indicata dalla lettera
che verra mandata alle Scuole, in prossimita della cerimonia di Premiazione, presumibilmente
nella seconda meta del mese di Maggio, dai Club promotori e dall’Amministrazione Comu-
nale che da il patrocinio al Premio.
Le segnalazioni dovranno essere corredate da una breve motivazione con il profilo



dell’alunno/a proposto per il Premio

La cerimonia di premiazione sara organizzata a cura dei club promotori, che provvederanno
alla realizzazione degli attestati di merito e dei premi che verranno consegnati agli alunni se-
gnalati come meritevoli dalle Scuole.

8. Gli alunni che parteciperanno alla Cerimonia interverranno accompagnati dal docente referen-
te della Scuola di appartenenza. Potranno essere presenti i genitori o chi ne fa le veci o co-
munque due familiari.

9. Si auspica la presenza del Sindaco, dell’Assessore alla Pubblica Istruzione e dell’ Assessore
alle pari opportunita e Diritti Umani, oltreché dei Dirigenti, che sono ospiti di diritto
dell’evento.

11 Sindaco
F.to On. Prof. Francesco Aiello

Il Presidente del Kiwanis Club Vittoria Colonna La Presidente del Soroptimist Club Vittoria
@ Dott. Gaetano lacono @ Prof.ssa Adriana Minardi

Tutto cio PREMESSO, 1 sotto elencati



SOGGETTI IN RETE

Amministrazione Comunale

INDIRIZZO/CONTATTI

Firma Soggetto Resposabile

ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Firma Soggetto Resposabile

1.C. “Vittoria Colonna- Giovanni XXIII

Dirigente Prof.ssa Angela Fisichella

L.C. “Portella della Ginestra”

Dirigente Prof.ssa Daniela Mercante

L.C. “L. Sciascia”

Dirigente Prof.ssa Giuseppina Spataro

LC. “Traina”

Dirigente Prof. Carmelo La Porta

I.C. “San Biagio”

Dirigente Prof. Carmelo La Porta

L.C. “Pappalardo”

Dirigente Prof.ssa Daniela Amaru

Dir. Didattica “G. Rodari

Dirigente Prof.ssa Daniela Amaru

LLS. “G. Mazzini”

Dirigente Prof.ssa Emma Barrera

LLS. “E. Fermi”

Dirigente Prof.ssa Rosaria Costanzo

LLS. “G. Marconi”

Dirigente Prof.ssa Anna Giordano




Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
F.to On. Prof. Francesco Aiello
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Francesca Corbino F.to Dott.ssa Anna Maria Carugno
CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° .......ccoceevvuene

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione e pubblicata all’Albo Pretorio dal  18.04.2023

Al 02.05.2023 registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .......c.cccvunuunee

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 18.04.2023

Al 02.05.2023 che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li c.cccocceveveececeieceene

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la deliberazione & divenuta esecutiva in data 14.04.2023. Per:

Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
“Bichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li 14.04.2023. IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott.ssa Anna Maria Carugno
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