CONVENZIONE TRA ILCOMUNE DI VITTCRIA E INTEGRORIENTA SOC. COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
PER L'UTILIZZO DI LOCALI PRESSO LA DE .EGAZIONE MUNICIPALE DI SCOGLITTI
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L'anno duemilaventitre, addi del mese di tra:

I COMUNE di VITTORIA, codice fiscale 82000830883, in persona del Dott. Giorgio La Malfa, nato a
Catania il 27/03/1969 nella sua qualitd di Responsabile della Direzione Servizi Sociali, Beni
Culturali,Sport e Tempo Libero, Pubblica Istruzione del Comune di Vittoria per la carica presso la
Sede Municipale

E

INTEGRORIENTA SOC. COOPERATIVA SCCIALE, partita iva codice fiscale 01444630881, in persona
della dott. ssa Failla Francesca, nata a Razusa il 05/01/1980, cf. FLLFNC80A45H163I nella sua qualita
di Legale rappresentante della Societa;

PREMESSO CHE:

e In data 17/05/2022, é stato attivato tra le parti firmatarie della presente Convenzione
(Comune di Vittoria e IntegrOrienta Cooperativa Sociale Onlus) un protocollo d’intesa per
realizzare uno sportello anti-caporalato presso la delegazione municipale del Comune di
Vittoria a Scoglitti, in Piazza Sorelle Arduino n.22.

¢ IntegrOrienta ha erogato le proprie attivita di contrasto al caporalato e allo sfruttamento
lavorativo nel suddetto sportellc, tutti i mercoledi pomeriggio dalle 16 alle 20, in seho al
progetto Nextpolis 2.0, in cui era Ente Attuatore, finanziato dal Progetto SU.PR.EME. Italia,
cofinanziato dal Fondo FAMI dell’UE e con capofila il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali e in co-progettazione con ’ufficio Speciale Immigrazione della Regione Siciliana.

e al termine del suddetto progetto, IntegrOrienta ha inteso dare sostenibilita a proprie spese
alle attivita anticaporalato promosse e realizzate sul territorio, proseguendo di fatto
ininterrottamente da novembie 2022 le attivita presso la sede della delegazione
municipale di Scoglitti P.zza Sorelle Arduino 22, nello stesso giorno e agli stessi orari (tutti
i mercoledi dalle 16.00 alle 20.)0), erogando gli stessi servizi anticaporalato di seguito

sintetizzati in seno allo sportello inteso quale Punto di Informazione anticapolarato
itinerante sul territorio provinciale, in aree considerate a rischio con erogazione di servizi di
assistenza diretta a bassa soglia zi cittadini stranieri:

- Focal point Lavoro; nello sportello sono prese in carico le segnalazioni di sfruttamento
lavorativo e sono forniti orientamento e informazioni sui dispositivi di politiche attive del
lavoro e sulle modalita di accessc. Gli orientatori effettuano un primo profilo professionale
del lavoratore e lo indirizzano ai <ervizi per il lavoro del CPI. '

- Focal Point Salute; lo sportello & L n punto di accesso ai servizi sanitari e di orientamento alla
tutela psico-socio-sanitaria. Viene fornito un costante orientamento all’accesso ai servizi
sanitari, all'iscrizione al SSN e all’iter per la scelta del medico di base.




- Focal point Alloggio; nello sportello viene erogato orientamento alla residenza e all’alloggio,
supporto nella ricerca alloggiativa e orientamento ai servizi del territorio. Sono prese in
carico le segnalazioni sui problemi legati all’alloggio. ‘ '

- Focal point legale; vengono erogate assistenza, informazioni e tutela legale anti-caporalato.

- Alfabetizzazione italiana e civico-sociale con focus sui diritti dei lavoratori (contratti di lavoro
regolari, corresponsione della paga mensile, rispetto delle ore e delle mansioni di lavoro
pattuite, ecc.). ‘

- Attivita di sensibilizzazione, emersione e outreach, di volantinaggio nei pressi dello sportello
o nei luoghi di ritrovo della popolazione straniera per far conoscere lo sportello anti-
caporalato e le sue attivita principali.

- attivazione di equipe multidisciplinari (orientatori, assistenti sociali, psicologi, operatori
legali e mediatori linguistico-culturali) all’interno degli sportelli focal point per prevenire e
contrastare lo sfruttamento lavorativo, promuovendo processi di emersione e organizzando
workshop laboratoriali e partecipati anche dalle aziende locali (specie agricole), per creare
strategie, metodologie e strumenti di lavoro per la connessione e lo scambio di competenze
di tipo intra e inter istituzionale.

e Lo Sportello anticaporalato & fruito da diversa utenza straniera interessata alle attivita

' promosse da IntegrOrienta e da quest’ultima presa in carico (con la presenza costante di
uomini, minori e un gruppo cospicuo di donne);

e |servizi effettuati da IntegrOrienta continueranno a essere resi a titolo gratuito e senza alcun
costo o onere in capo al Comune di Vittoria o per i cittadini di Paesi terzi che ne fruiranno;

e lllocale del Comune di Vittoria ubicato all'interno della Delegazione di Scoglitti P.zza Arduino
22 quale Sportello Anticaporalato e idoneo alla prosecuzione delle attivita suddette, a cui &
stato destinato sin dall’inizio;

Tutto cio premesso, tra le due parti

S| CONVIENE E SI STIPULA quanto segue:
1. Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.

2. Il Comune di Vittoria concede a IntegrOrienta Soc. Cooperativa Sociale Onlus dalla data di
sottoscrizione in utilizzo, che accetta, I'uso di parte dei locali situati presso la Delegazione
Municipale di Scoglitti in piazza Sorella Arduino, 22 per la prosecuzione delle attivita dello sportello
anticaporalato.

3. L'uso dei locali da parte dell’IntegrOrienta Soc. Cooperativa Sociale onlus Comune é stabilito a
tempo indeterminato, salvo recesso da una delle parti o qualora il Comune di Vittoria intendesse
" destinare ad altre attivita i suddetti locali;

4. Lo sportello verra aperto da IntegrOrienta, attraverso propri operatori addetti, con cadenza
settimanale in orario pomeridiano e svolgera i compiti di sportello anticaporalato elencati nelle
premesse, ivi comprese le attivita di Orientamento civile e sensibilizzazione alla sicurezza socio-
lavorativa nonché di assistenza a bassa soglia ai destinatari diretti (accompagnamenti sanitari,
scolastici, presso il luogo di lavoro, ecc.).



5. IntegrOrienta Soc. Cooperativa Sociale onlus avra l'obbligo di  garantire il buono stato di
manutenzione del bene immobile e di quant'altro fa parte dello stesso e si impegna, inoltre, alla
restituzione del locale nelle condizioni in cui & stato concesso, fatto salvo il normale uso.

6. Delle attivita svolte all'interno del bene comunale dovra essere fornita apposita relazione finale

in coerenza con le finalita progettuali e il rllevante ruolo sociale dell’ iniziativa rivolta ai lavoratori
stranieri.

7. La durata della Convenzione per l'utilizzo dei locali comunali & da intendersi per anni uno,
prorogabile previa intesa tra le parti.

8. Le parti contraenti, mediante lettera raccomandata e / o posta Certificata, possono recedere dalla
Convenzione per giusta causa. Il recesso zvra decorrenza immediata.

9. Tutte le controversie relative all'interpretazione e all'applicazione della presente convenzione ed
insorte tra le parti saranno rimesse alla competenza esclusiva dell’Autorita Glud|2|ar|a
territorialmente competente.

10. La presente convenzione verra registrata in caso d’uso.

Per il Comune di Vittoria

Il Dirigente

Per IntegrOrienta Soc. Cooperativa Sociale onlus

Il Legale Rappresentante




