CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Atto N. 88 Seduta del 10.03.2022

OGGETTO: Approvazione Piani di miglioramento dei servizi di cui all' art 67, ¢.3 lett i) del CCNL del
comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 - Anno 2022

Lanno duemilaventitre il giorno dieci del mese di Marzo alle ore 13,30, in Vittoria e nell’Ufficio
comunale, si & riunita la Giunta Comunale e con l'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI  ASSENTI
Sindaco: On. Francesco Aiello X
Vice Sindaco: Dott. Filippo Foresti X
Ass.re: Geom. Salvatore Avola X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino X
Ass.re: Avv. Giuseppe Fiorellini X
Ass.re: Sig. Cesare Campailla X
Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X
Ass.re: Avv. Anastasia Licitra X

Con l'assistenza del Segretario Generale, dott.ssa Anna Maria Carugno
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarita Tecnica

VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.

Si attesta/non-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria,

10.03.2023 Il Dirigente
f.to La Malfa

Parere Regolarita Contabile

VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Vittoria, 10.03.2023 Il Dirigente

f.to dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,

Il Segretario Generale

Il Dirigente della Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici

Dato atto di non trovarsi in situazione nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni;

In riferimento all’argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di delibera
nel testo che segue:

Visto:
v

I'art. 67, c. 5 lett. b) del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018, che recita:
alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del
personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1 ,
lett.c);

che la Giunta Comunale con deliberazione n. 142 del 07/04/2022 ha approvato l'atto di
indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa del
personale per 'anno 2022 parte economica, ed ha disposto di stanziare per il miglioramento e/o
il mantenimento di servizi 'importo di €.100.000,00, compreso l'importo per il miglioramento dei
servizi finanziato dall'utilizzo dei proventi del codice della strada;



Dato atto che:

» per 'anno 2022 i piani di miglioramento e/o di mantenimento di servizi presentati dai dirigenti
del’lEnte e valutati positivamente dal Nucleo di Valutazione di cui allallegato elenco A)
ammontano complessivamente ad € 180.238,09

» i piani di miglioramento presentati dalle Direzioni: “Polizia Municipale” “Vittoria Sicura e Decoro
Urbano” e “Servizi Sociali, Beni Culturali, Sport, Tempo Libero, Pubblica Istruzione” “Kamariné
2022” sono supportati rispettivamente da deliberazioni di programmazione:

- deliberazione di G.C. n.45 del 15/12/2021 che determina le previsioni delle entrate e
la destinazione dei proventi del Codice della strada per 'anno 2022,destinando la
somma di € 53.237,55 per incentivi a personale della Polizia Municipale per progetti
di potenziamento dei servizi di sicurezza e controllo stradale di cui all'art. 56-quater
del CCNL 2018;

- deliberazione di G.C. n. 266 del 29/06/2022 che approva il programma di
animazione turistico-culturale “Kamariné 2022”;

» la delegazione trattante ha raggiunto l'accordo sottoscritto in data 27/10/2022 con verbale n. 02,
di destinare per il fondo dei piani di miglioramento a titolo di emolumenti, oltre oneri riflessi ed
IRAP la somma complessiva di €. 106.230,56, cosi distinta:

- €6.230,56, per 'anno 2022, somma spettante al personale impegnato nel piano di adesione
del Comune di Vittoria all'iniziativa dell’Unione Europea per la riduzione di emissioni di CO2
- Patto dei Sindaci — PARSC, come da deliberazione Commissariale n. 4/2019 e nota del
dirigente della Direzione C.U.C. prot. n. 9492 del 05/3/2021 (tale piano di adesione ¢&
interamente finanziato dalla Regione Siciliana ed ¢é relativo agli anni 2021/2022, pertanto
deve transitare nel fondo );

- € 53.237,55 per incentivi a personale della Polizia Municipale per progetti di potenziamento
dei servizi di sicurezza e controllo stradale di cui all’art. 56-quater del CCNL 2018;

- € 46.762,45 per il finanziamento dei piani di miglioramento di cui all’art 67, c.5, lett. b) del
CCNL 2018.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di valorizzare con priorita i piani di miglioramento rientranti nel
programma tecnico — amministrativo ed organizzativo del’Ente;

Visto I'Orel vigente;
propone

Per i motivi sopra esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

a) Approvare quanto descritto in narrativa;

b) Approvare i piani di miglioramento e/o di mantenimento di servizi presentati dai dirigenti del’Ente e
valutati positivamente dal Nucleo di Valutazione di cui all’allegato elenco A)

c) Dare atto che:
= con verbale di delegazione trattante n. 02 del 27/10/2022 & stato sottoscritto I'accordo di cui al
verbale n. 01 del 13/09/2022 con il quale & stata destinata, per il fondo dei piani di
miglioramento a titolo di emolumenti, oltre oneri riflessi ed IRAP la somma complessiva di €.
106.230,56, cosi distinta:

- €6.230,56, per 'anno 2022, somma spettante al personale impegnato nel piano di adesione
del Comune di Vittoria all’iniziativa dell’Unione Europea per la riduzione di emissioni di CO2
- Patto dei Sindaci — PARSC, come da deliberazione Commissariale n. 4/2019 e nota del
dirigente della Direzione C.U.C. prot. n. 9492 del 05/3/2021 (tale piano di adesione &



interamente finanziato dalla Regione Siciliana ed & relativo agli anni 2021/2022, pertanto
deve transitare nel fondo );

- € 53.237,55 per incentivi a personale della Polizia Municipale per progetti di potenziamento
dei servizi di sicurezza e controllo stradale di cui all'art. 56-quater del CCNL 2018;

- € 46.762,45 per il finanziamento dei piani di miglioramento di cui all’art 67, c.5, lett. b) del
CCNL 2018.

= con determinazione n. 2593 del 3/11/2022 di ripartizione del fondo delle risorse decentrate per il
personale dipendente anno 2022 sono stati individuati i relativi impegni.

= che i dirigenti interessati provvederanno agli atti conseguenziali.

L'Istruttore Amm.vo

f.to Sig.ra Daniela Palummeri
Il Dirigente

f.to Dott. Giorgio La Malfa



LA GIUNTA COMUNALE

Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, meglio descritta nella parte pregressa del presente provvedimento.

di approvare i progetti di miglioramento dei servizi di cui all'art. 67, co.3 lett.i) del CCNL funzioni locali
21/05/2018 presentati dai dirigenti e valutati positivamente dal Nucleo di Valutazione nella misura e
modalita di cui allegato prospetto B), atteso che la disponibilita economica & insufficiente a finanziare
per intero tutti i progetti in parola presentati;

DELIBERA

di dichiarare il presente atto di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/91 e
s.m.i..



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
F.to On. Prof. F. Aiello
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. F. Foresti F.to dott.ssa A. M. Carugno

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ..........coueuene.

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione e pubblicata all’Albo Pretorio dal 14.03.2023 al 28.03.2023
registrata al n. Reg. pubblicazioni
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .......cccoeeeuneeen

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 14.03.2023 al 28.03.2023

che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li .....ccoceeeeeevriererinnenen
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la deliberazione & divenuta esecutiva in data 10.03.2023 Per:

Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
X Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensidell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li 10.03.2023
SEGRETARIO GENERALE

F.to dott.ssaa A.M. Carugno



