
OGGETTO: Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti – 

Approvazione. 

 
                                                                                                                                                                                        
 

          
 

 
 

  
 

   CITTA’ DI VITTORIA  

                                      (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

                               ************************************************************** 

 

                            Copia di Deliberazione della Giunta Comunale  
                                               
                                              
  Atto N.   484 
                                                                                                                                    Seduta del    06.12.2022  
 

      
   L’anno duemilaventidue  il giorno  sei del mese di  dicembre  alle ore  17,40, in Vittoria e nell’Ufficio 
comunale, si è riunita la Giunta Comunale e con l’intervento dei Signori: 
 

 
COMPONENTI GIUNTA COMUNALE 

 

 
PRESENTI  

 
ASSENTI 

Sindaco:           On. Francesco Aiello x  

Vice Sindaco:  Dott. Filippo Foresti x  

Ass.re:              Avv. Francesca Corbino  x 

Ass.re:              Avv. Giuseppe Fiorellini  x 

Ass.re:              Sig. Cesare Campailla x  

Ass.re:              Sig. Giuseppe Nicastro x  

Ass.re:              Avv. Anastasia Licitra x  

                                                                                      
Con l’assistenza del  Segretario Generale,  dott.ssa Anbna Maria Carugno   
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta ed invita i convocati  
a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
 
 
 

  

 

 
   



Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente proposta di Deliberazione 

 

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,  24.10.2022                                                                                                                                                          Il Dirigente 
 f.to dott. La Malfa 

   

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE                           in ordine alla regolarità contabile. 
 
L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________ 
 
 
  
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente 
 
Vittoria,   02.12.2022                                                                                                                                                              Il Dirigente 
 f.to dott. Basile 

  

 Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 

                                                                                                                       

 
DIREZIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 

SERVIZIO RISORSE UMANE 
 

IL DIRIGENTE 

 

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti 

che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013  e del codice di comportamento interno e di 

avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni; 

 

In riferimento all'argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di delibera nel testo 

che segue: 

 

RICHIAMATO l'art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3 il quale prevede che "a decorrere dal 2003, fermo restando 

quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in materia di 

programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell'art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 

1988, n. 400 su proposta del Ministro per la Funzione Pubblica, di concerto con il Ministero dell'Economia e delle 

Finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 

autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria 

dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione [ .... ]"; 

 

CONSIDERATO che: 

• la giurisprudenza ha chiarito che la modalità di reclutamento, mediante utilizzo delle graduatorie in corso di 

validità presso altre amministrazioni, evitando l'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, 

attua i principi di economicità ed efficienza dell'azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per 

l'espletamento delle procedure concorsuali (cfr.: sentenza n. 14 del 28/07/2011 del Consiglio di Stato; T.A.R. per 



la Basilicata, sentenza n. 574/2011; la sentenza n. 4329 del 31/07/2012 del Consiglio di Stato, Cons. Stato, ad. 

Plen. n. 14 del 2011; sez. V, n. 1395 del 2011; sez. III, n. 6507 del 2011); 

• dello stesso avviso è l'U.P.P.A. che, con nota n. 6351 del 13/03/2004, in risposta a un Comune richiedente, ha 

chiarito che anche gli Enti Locali, nell'esercizio della propria potestà statutaria e regolamentare, possono attingere 

a graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati nel 

rispetto dei principi di cui all'art. 97 della Costituzione, purché: a) nel rispetto dei principi generali e della 

normativa vigente in materia di reclutamento di personale nelle pubbliche amministrazioni; b)la graduatoria 

riguardi concorsi banditi per la copertura di posti dello stesso profilo e categoria professionale per la copertura dei 

quali si attinge dalla citata graduatoria; c) nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della 

programmazione triennale dei fabbisogni di personale di cui all'art. 39 della L. 449/1997;  

• il parere formulato dal Ministero dell'Interno in data 3/04/2009, il quale soggiunge, per completezza di 

informazione, che ai fini dell'utilizzazione della graduatoria di altro Ente dovranno essere rispettati i limiti ed i 

vincoli imposti dall'art. 91 del D.Lgs. 267/2000, secondo i quali la graduatoria medesima deve essere in corso di 

validità e non può essere utilizzata per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del relativo 

concorso; 

• l'art. 14, comma 14 bis, del D.L. 95 del 06/07/2012 (Spending Review), convertito in legge, con modificazione, 

dall'art. l, comma l, L. 7 agosto 2012, n. 135, stabilisce che le amministrazioni pubbliche che non dispongano di 

graduatorie in corso di validità, possono effettuare assunzioni con le modalità previste dall'art. 3, comma 61, della 

legge 24 dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni; 

 • nella Circolare 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica si sottolinea che le Pubbliche 

Amministrazioni, che devono procedere a nuove assunzioni, in luogo di indire apposite procedure concorsuali, 

devono attingere alle loro graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato; in mancanza, possono 

attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo, purché riguardino concorsi inerenti allo stesso 

profilo professionale del soggetto da assumere;  

• nella delibera n.72/2019 della Corte dei Conti Puglia e nella delibera n.36/2019 della Corte dei Conti Sardegna 

si legge che, ai sensi dell'art.1, comma 362 della legge n.145/2018, sia ancora possibile l'utilizzo di graduatorie di 

altri enti (in linea con la possibilità di utilizzo delle stesse da parte della medesima amministrazione che ha 

bandito il concorso); 

 

VALUTATO che la possibilità di utilizzare, ai fini della copertura di posti vacanti in dotazione organica del 

Comune di Vittoria , la graduatoria concorsuale in corso di validità approvata da altra Amministrazione risponde 

anche alla esigenza di semplificare l'assunzione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e razionalizzare la 

gestione del personale dei singoli Enti, rendendo più spedita, efficace ed economica l'azione amministrativa; 

 

CONSIDERATA l'opportunità che, attraverso il convenzionamento e/o accordo con altre amministrazioni, è 

possibile • utilizzare graduatorie in corso di validità approvate da altre amministrazioni in seguito a procedure 

selettive per posizioni a tempo indeterminato, in profili professionali uguali o analoghi a quelli oggetto di 

interesse laddove il comune di Vittoria non abbia proprie graduatorie in corso di validità approvate in 

conseguenza di procedure bandite per posti a tempo indeterminato;  

 

DATO ATTO che il Comune di Vittoria è tenuto a rispettare i fondamentali principi di imparzialità e trasparenza 

che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente nell'ambito del rapporto di lavoro da parte di 

tutte le amministrazioni pubbliche e che, pertanto, è necessario predeterminare i criteri generali che orientino, 

l'individuazione della graduatoria concorsuale da utilizzare, al fine di evitare azioni distorsive ed illegittime, 

rendendo il processo di scelta maggiormente leggibile e trasparente; 

 

VISTO che ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 il lavoro a tempo determinato è ammesso "per 

rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale";  

 

VISTO il principio espresso dalla Corte dei Conti, Sezione Controllo per la Campania, con la delibera n. 31/2017 

secondo il quale le Amministrazioni che vogliono reclutare personale a tempo determinato devono utilizzare le 

graduatorie a tempo indeterminato per profili corrispondenti, poiché la proroga della validità delle graduatorie a 

tempo indeterminato si applica anche per il loro scorrimento ai fini delle assunzioni a tempo determinato; che in 

sostanza il ricorso alle assunzioni a tempo determinato può essere attuato mediante: 

 Utilizzazione proprie graduatorie a tempo indeterminato, riguardanti la medesima categoria e profilo 

professionale;  

 Attingimento a graduatorie a tempo indeterminato di altra Amministrazione riguardanti la medesima 

categoria e profilo professionale;  



 

CONSIDERATO, altresì, che in tal senso si sono espresse anche la Corte dei Conti Piemonte con delibera 

n.114/2018 e la Corte di Cassazione con sentenza n.7054 del 21.03.2019;  

 

RITENUTO pertanto, con il presente provvedimento, provvedere all'adozione di un Regolamento per l'utilizzo di 

graduatorie di concorsi pubblici per assunzioni a tempo determinato e indeterminato per l'utilizzo delle 

graduatorie concorsuali di altri Enti del Comparto, da impiegare per il soddisfacimento del fabbisogno di 

personale sia tempo indeterminato che a tempo determinato del Comune di Vittoria; 

 

Visti: 
 

 l’OREL in vigore; 

 

il T.U.E.L. approvato con D.L.vo n. 267/2000; 

 

il D.Lgs. n. 165/2001; 

 

il vigente ROUS; 

 

Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti; 

 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 

 

  

PROPONE 

 

1. APPROVARE, per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte, il 

Regolamento allegato alla presente deliberazione che di essa costituisce parte integrante e sostanziale.  

 

2. AUTORIZZARE il Dirigente Responsabile del Servizio Risorse Umane alla sottoscrizione di convezione 

ogni qual volta se ne presenti l’esigenza; 

 

3. DARE ATTO che il Regolamento approvato con il presente provvedimento aggiorna il ROUS approvato 

con deliberazione di G.C. n. 461/2017 e ss.mm.ii.;  

 

 

4. DARE MANDATO al Dirigente proponente di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS e alle 

R.S..U.; 

 

5. PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto nella sezione Albo Pretorio on line del sito 

istituzionale dell’Ente; 

 

 

6. DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e 

s.m.i., stante l'urgenza di procedere all'espletamento delle procedure di che trattasi. 

 

 

 

  L’ISTRUTTORE DIRETTIVO                                   IL DIRIGENTE  

f.to  (dott.ssa Giuseppa Di Modica)                 f.to   (dott. Giorgio La Malfa)         

          

 

 

 

 

 



LA GIUNTA COMUNALE  

 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto,  

Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti; 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 
Ad unanimità di voti espressi nella forma di legge, 
  

DELIBERA 

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di 

deliberazione   

LA GIUNTA COMUNALE 

Successivamente: 

Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito;  

All’unanimità 

DELIBERA 

 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e 

s.m.i. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto. 

     

IL SINDACO 

f.to On. Prof. F. Aiello 

 

L’ASSESSORE ANZIANO                                                                                             IL   SEGRETARIO GENERALE    

f.to dott. F. Foresti    dott.ssa A.M. Carugno 

                                                                                  

 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

 

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

 SI CERTIFICA  

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio dal 13.12.2022 al 27.12.2022                                             

registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni 

                                                                                                                                                

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                                                                                                                       

          

 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

  

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

SI CERTIFICA 

 

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 13.12.2022 al 27.12.2022                                              

che sono/non sono pervenuti reclami. 

Dalla Residenza Municipale, li …………………………… 

                                                            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
    

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 

 

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data 06.12.2022 Per: 

 

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.; 

X      Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.      

 Vittoria, li 06.12.2022                                          

 

                                         SEGRETARIO GENERALE    

      f.to dott.ssa A.M. Carugno 

 

 

 

 


