CITTA’ DI VITTORIA

Provincia di Ragusa

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
Prot. n._.éjﬂfé’/se del = A7- 202

Al Dirigente Direzione Risorse Umane
E.pC Al Sindaco

Oggetto: Rif. Nota prot. 626/RU/ec del 18/10/2022. Valutazione eccedenze di personale —art. 33 del
D.Lgs n. 1652001 — Anno di riferimento: 2023.

La sottoscritta, Visto l'art. 33 del D.Lgs/2001, il quale dispone che le Amministrazioni
Pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali
eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente.

Dato atto di avere provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio del
proprio Ufficio e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti di
programmazione del’lAmministrazione per 'anno 2023, comunica che non vi sono situazioni dei
soprannumero o eccedenze di personale riferiti all'anno 2023, che in atto & sottodimensionato.




