
 

 

 

 

   COMUNE  DI  VITTORIA 
Libero Consorzio Comunale di Ragusa 

 

COLLEGIO DEI REVISORI 

 

Verbale del 17/10/2022 
 

Oggetto: parere alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria relativa alla contrattazione decentrata per 
il personale dipendente non dirigente anno 2022. 

 
 

Premesso 

- Che l’Organo di revisione del Comune di Vittoria, ha già certificato la costituzione del fondo per le risorse 
decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per l’anno 2022; 

- Che l’Ente ha successivamente richiesto il parere sulla relazione indicata in oggetto; 
- Che l’istruttoria è stata sospesa il 5 ottobre scorso (cfr. verbale del Collegio) per approfondimenti;   

 

Esaminata 

- La relazione illustrativa e tecnico finanziaria relativa alla contrattazione decentrata per il personale non 
dirigente, allegata al testo della ipotesi di accordo; 

 

Evidenziato che: 
- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo del fondo 

2016; 

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l’anno 2022 è stata 
correttamente prevista nel bilancio di previsione 2022/24 approvato con deliberazione del 
Consiglio comunale n. 45 del 22/03/2022; 

- che, ad ogni buon fine, appare utile al Collegio, per maggior completezza e chiarezza ribadire le 
indicazioni già in ultimo riportate in seno al parere reso lo scorso 14 luglio alla proposta di 
deliberazione riguardante la variazione e di assestamento di bilancio 2022/24. “L’Ente si trova in 
situazione di deficit strutturale ai sensi dell’art. 242 del TUEL (Rendiconto della gestione per l’anno 
2021) e con una elevata rigidità di bilancio connessa alla spesa del personale e disavanzo. Anche 
per l’anno 2022 si anticipa che, considerata la massa dei debiti fuori bilancio rilevati nelle attività 
di vigilanza finanziaria, riconosciuti, finanziati e da finanziare, i relativi indicatori risulteranno 
negativi. L’organo di revisione da atto dei contenuti della relazione di vigilanza prot. n. 439 PFB 
dei servizi finanziari, condividendo le indicazioni di salvaguardia in ordine all’accelerazione delle 
attività di riscossione pre-coattiva e coattiva (della Direzione Tributi e Servizi di Fiscalità locale) e 
ribadendo, così come già rilevato in sede di approvazione del bilancio di previsione, la necessità 



 
 

di monitorare costantemente la spesa corrente, la situazione di cassa e l’andamento delle 
riscossioni tributarie e patrimoniali. Considerate le verifiche alla data del 30.06.2022, un 
particolare monitoraggio dovrà riguardare l’andamento delle riscossioni relative ai permessi di 
costruire e alle attività sanzionatoria dei codici della strada, nonché l’andamento della spesa del 
personale specificando fin d’ora che l’Ente è chiamato al mantenimento degli equilibri di bilancio 
pluriennale unitamente agli equilibri di cassa, considerando gli attuali e successivi pagamenti 
delle transazioni approvate, in corso di approvazione e dei debiti fuori bilancio già approvati dal 
C.C. Pertanto si invitano le Direzioni dell’Ente al costante controllo/riduzione della spesa al fine di 
salvaguardare gli equilibri di competenza e di cassa”.  

 

CONSIDERATO  

- che la costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2022, distintamente per la parte stabile e per la 
parte variabile è avvenuta in conformità con le disposizioni di legge;  

- che nella relazione tecnico-finanziaria di cui al Modulo IV è attestato che l'Ente, per l'anno 2022 e con le 
previsioni di bilancio, rispetta il pareggio di bilancio nonché il limite di spesa previsto dall'art. 1, comma 
557, della L 296/2006; 

 

Tutto ciò premesso, esaminato, evidenziato e considerato, il Collegio dei Revisori ESPRIME parere 
FAVOREVOLE sulla Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria al contratto integrativo annuale per 
la costituzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2022 e loro utilizzo. 

 

Infine il Collegio dei Revisori, considerato che l’Ente si trova in situazione di deficit strutturale ai sensi dell’art. 
242 del TUEL (Rendiconto della gestione per l’anno 2021) e con una elevata rigidità di bilancio connessa alla 
spesa del personale ed al disavanzo da coprire, ribadisce l’invito già in precedenza rivolto a tutte le Direzioni 
al costante controllo/riduzione della spesa di personale limitando allo stretto necessario la corresponsione 
dei trattamenti accessori al fine di non compromettere definitivamente i già precari equilibri di competenza 
e di cassa.  

 

            L’Organo di revisione 

f.to dott. Vignigni Salvatore 

      f.to Cimino Giuseppe 

 f.to Giuffrida Tito Antonio 
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