(Rif. Convenzione n° 59 stipulata in data 10.09.2022)

CONVENZIONE DI TIROCINID Dl'INSERIMENTOIRE-INSERIMENTO

Tra

(RG) . Codice Fiscale 82000830883 /Partita IVA 00804320885 in poi denominato "soggetto
ospitante" rappresentato dal Sig. ON. AlELl.Q FRANCESCO (SINDACO) nato a VITTORIA
(RG) i 01.08.194¢ X

e —————

Soggetti richiamati Possono attivare tirocini forinatiyi in conformity alla Direttiva Assessoriale Prot.
5 n.43881/US1/2013 del 25 luglio 2013 € successive modifiche e integrazioni, nonché Direttivg n.
f‘ 34205 del 12 Settembre 2017:

Si conviene quanto segye:
: Art. 1 '
Ai sensi dellg Direttiva SOpracitata I'aziendg Cspitante COMUNE pj VITTORIA sj impegna ad
accogliere presso |e Sue strutture n.1 Soggetti in tirocinio, sy Proposta de| Soggetto promotore,
5 2 _ '

-la dura a;
- il nominativo del tirocinante;
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(Rif. Convenzione n° 59 stipulata in data 10.09.2022)

Art. 3
1. Le attivita di tirocinio possono essere: prorogate nei limiti previsti dalla direttiva indicata in
premessa.

2. |l prolungamento delle suddette attivta, adeguatamente motivato e supportato da idonea
documentazione, corredata dal parere del tutor didattico amministrativo, dovra essere
preventivamente autorizzata dal soggzatto promotore non oltre 20 giorni prima del termine.

Art. 4

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetio formativo e di orientamento;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 5

1. Il soggetto promotore assicura il/i tirccinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. La
copertura assicurativa deve comprendere anche eventuali attivita svolte dal tirocinante al di
fuori dell'azienda o amministrazione pubblica, che rientrino tra quelle definite nel progetto
formativo. In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare I'evento, entrc i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento a numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) ed al soggetto promotore.

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire al Centro per Ilmplego (C.P.L)
territorialmente competente, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della
Convenzione e copia di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Art. 6
La presente convenzione ha-validita ci mesi 12 (DODICI).

2. La stessa, se adeguatamente motiva:a, pud essere prorogata, previo atto autorizzativo del
soggetto promotore fino a un massimo di 12 mesi.
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