
(Rif. Convenzione n" lS stipulata in data 10.09 .ZOZZ)
CONVENZIONE DI TIROCINI C DI INSERIMENTO/RE.INSERruENTO
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(Rif. Convenzione n" 59 stipulata in data 10.09.20221

Art.3
Le attività di tirocinio possono esser(| prrorogate nei limiti previsti dalla direttiva indicata in
premessa.

ll prolungamento delle suddette attiv tà, adeguatamente motivato e supportato da idonea
documentazione, corredata dal parere del tutor didattico amministrativo, dovrà essere
preventivamente autorizzata dal soggatto promotore non oltre 20 giorni prima deltermine.

Art.4

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante è tenuto a:
- svolgere le attività previste dal proget'o formativo e di orientamento;
- rispettare le norme in materia di igienr:, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze

in merito a processi produttivi e prodotti, acquisitidurante lo svolgimento det tirocinio.

Art.5
1. ll soggetto promotore assicura il/i tirccirrante/i contro gli infortuni sul lavoro presso t'lNAlL,

nonché per la responsabilità civile presiso compagnie assicurative operanti nel settore. La
copertura assicurativa deve comprenijere anche eventuali attività svolte dal tirocinante al di
fuori dell'azienda o amministrazione pubblica, che rientrino tra quelle definite nel progetto
formativo. ln caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare I'evento, entrc i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento a numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) ed al soggetto promotore.

2. ll soggetto promotore si impegna a far pervenire al Centro per I'lmpiego (C.p.l.)
territorialmente competente, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della
convenzione e copia di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Art.6
La presente convenzione ha validità c i mesi 12 (DODlCl).
La stessa, se adeguatamen-te--rnotiva:a, può essere prorogata, previo atto autorizzativo del
soggetto promotore fino a un massim,: di 12 mesi.

VITTORIA (RG), lì 10.09.2022

Firma e timbro del soggetto ospitante
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