
                                                                                                                                  

 

OGGETTO:  Pagamento della sanzione amministrativa per contravvenzioni in materia di sicurezza e 

igiene del lavoro. 

                              
 
                                                            
 
                         

                            
                                       CITTA’ DI VITTORIA 

                                                               (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 
                                         ************************************************************** 

    Copia di Deliberazione della Giunta Comunale 
                                               
                                              
         Atto N.  284                                                                                                                             Seduta del     14.07.2022 

 

      
   L’anno duemilaventidue  il giorno quattrodici    del mese di  Luglio   alle ore 18,05, in Vittoria e 
nell’Ufficio comunale, si è riunita la Giunta Comunale e con l’intervento dei Signori: 
 

 
COMPONENTI GIUNTA COMUNALE 

 

 
PRESENTI  

 
ASSENTI 

Sindaco:           On. Francesco Aiello x  

Vice Sindaco:  Dott. Filippo Foresti x  

Ass.re:              Avv. Francesca Corbino x  

Ass.re:              Avv. Giuseppe Fiorellini  x 

Ass.re:              Sig. Cesare Campailla x  

Ass.re:              Sig. Giuseppe Nicastro x  

Ass.re:              Avv. Anastasia Licitra  x 

                                                                                      

Con l’assistenza del  Segretario Generale, dott.ssa Anna Maria Carugno 

Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta ed invita i convocati  
a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
 

 
 
 
 
 

  

 

 

 



                                                                                                                                  

 

 
   

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,    13.07.2022                                                                                                                                                        Il Dirigente 
 f.to La Malfa 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE                           in ordine alla regolarità contabile. 
 
L'importo della spesa di €.1.474,21     è imputata al cap. 710 imp. 806/2022  

  
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria AL FINE DI NON ARRECARE ULTERIORI  DANNI ALL’ENTE 
 
 
Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente 
 
Vittoria,    14.07.2022                                                                                                                                                             Il Dirigente 
 f.to dott. Basile 

 Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 
                                                                                                                       

 
Il Dirigente della Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici 

 

Dato atto di non trovarsi in situazione nemmeno potenziali di conflitto di interessi nè in condizioni e/o rapporti che 
implicano l’obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamento interno e di avere 
verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni; 
 
In riferimento all’argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di delibera nel testo 
che segue:  

 
Premesso che:  

In data 09/06/2020 veniva effettuato da parte dello S.Pre.S.A.L. di Ragusa (Dipartimento di Prevenzione, Servizio 
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro dell’ASP Ragusa) un sopralluogo ispettiv presso la Direzione Servizi 
Demografici di via Bixio 66, a seguito di segnalazione dell’Organizzazione sindacale CGIL – FP, per il controllo 
dell’ambiente di lavoro e nello specifico delle condizioni del microclima, secondo i dettami del d.Lgs. 81/2008 e 
s.m.i..;  

Le risultanze, come meglio espresse nel verbale di ispezione dello Spresal n°104/22 dell’9.6.22,  hanno 

confermato lo stato di disagio del personale di questa direzione dovuto a delle criticità nel microclima 

all’interno della sede di via Bixio 66, corroborate dalle misurazioni tecniche, dovute in massima parte 

all’avaria del sistema di climatizzazione;   

in data 16/06/2022/ lo S.Pre.S.A.L., inviava il foglio di prescrizioni n°21/22/P e impartiva le necessarie azioni 

per eliminare le irregolarita ̀ e le carenze rilevate, nel piu ̀ breve tempo possibile, al dott. La Malfa Giorgio, in 

qualità di Datore di Lavoro/dirigente della Direzione Servizi Demografici;  



                                                                                                                                  

 

In ordine ai problemi sollevati, alle condizioni imposte e all’ottemperanza alle prescrizioni dettate, si fa presente 

che il sistema di aerazione era in avaria da diverso tempo ed è stato debitamente e prontamente segnalato 

alla proprietà dell’immobile da cui si aveva assicurazione dell’intervento manutentivo straordinario e 

dell’acquisto del macchinario di cui si attendeva la consegna. Tant’è che proprio nei giorni precedenti la 

verifica dello Spresal, intorno al 6 o 7 giugno, la proprietà avvisava dell’arrivo del macchinario e disponeva 

per l’installazione nel corso della settimana. Da una verifica sui luoghi insieme alla Ditta fornitrice, il 9 

giugno, si rendeva però necessario l’emissione di una ordinanza di sospensione temporanea della sosta 

nelle vie retrostanti la sede di questa direzione, dovuta alle dimensioni del mezzo di trasporto e della gru di 

sollevamento per il posizionamento del macchinario. Tale atto veniva emesso dalla direzione competente il 

giorno 13, a valere per le 48 ore successive, sicché si stabiliva l’intervento per il 15 giugno dalle 08,00 alle 

ore 18,00. Così è stato. 

I lavori di installazione, montaggio, pulizia e collaudo del sistema si sono protratti per i giorni feriali lavorativi 

seguenti fino al 20 e dal successivo 21 giugno l’impianto è regolarmente funzionante. Fatti provati dalla 

relazione tecnica di fine lavori della ditta Giuseppe Lo Cirio del 24.6.22. 

Il Dirigente comunicava via pec allo S.Pre.S.A.L. il giorno 7 luglio c.a. l’ottemperanza alle prescrizioni; 

Lo S.Pre.S.A.L. con propria nota prot.n. 2660 del 11.7.2022, avente per oggetto “Ammissione al pagamento 

della sanzione amministrativa per contravvenzione in materia di sicurezza e igiene del lavoro (art.21, c.2, 

D.Lgs. 758/94). Prescrizione n°21/22/P del 16.6.2022”, testualmente recita “constatata l’ottemperanza al 

punto 1 della suddetta prescrizione in data 8.7.22 verbale ispezione n.113/22/S.Pre.S.A.L.” e ammette il 

datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 758/94, al pagamento della sanzione prevista al punto 1 

della prescrizione, a condizione che il pagamento sia  effettuato entro 30 giorni dal ricevimento. 

Ritenuto che per consolidata giurisprudenza (cfr. ex multis Cassazione Penale, Sez. 6, 16 settembre 2019, 
n. 38260) “costituisce principio di diritto ormai acquisito che, in relazione alle contravvenzioni in materia di 
sicurezza e di igiene del lavoro, l'adempimento alle prescrizioni impartite dall'organo di vigilanza e il 
pagamento della sanzione amministrativa effettuato, ai sensi dell'art. 24 d.lgs. 19 dicembre 1994, n. 758, 
dal legale rappresentante della societa ̀ faccia scattare l'effetto estintivo a favore del contravventore, 
amministratore o dipendente dell'ente all'epoca dell'accertamento (Sez. 3, n. 29238 del 17/02/2017, P.M. in 
proc. Cavaliere, Rv. 270148; Sez. 3, n. 18914 del 15/02/2012, Simone, Rv. 252394). Ed invero, una diversa 
interpretazione che impedisse il prodursi dell'effetto estintivo della contravvenzione in caso di pagamento 
della sanzione da parte dell'amministratore della persona giuridica, in luogo del contravventore persona 
fisica si risolverebbe in un'irragionevole limitazione dell'ambito di operativita ̀ della causa speciale di 
estinzione del reato, chiaramente introdotta dal legislatore allo scopo di interrompere l'illegalita ̀ e di ricreare 
le condizioni di sicurezza sul lavoro previste dalla normativa in materia a protezione dell'incolumita ̀ dei 
lavoratori, facendo passare in secondo piano l’interesse dello Stato alla punizione del colpevole.  

E' dunque pacifico che l'ente possa legittimamente provvedere al (tempestivo) pagamento in sede amministrativa 
della somma di denaro (pari al quarto del massimo dell’ammenda stabilita per la contravvenzione commessa) in 
luogo del proprio addetto o soggetto apicale, cosi da determinare - qualora ricorra anche l'ulteriore condizione 
dell’adempimento tempestivo alla prescrizione impartita dall’organo di vigilanza - l’effetto estintivo del reato 
contravvenzionale contestato”.  

Considerato che l’Amministrazione si e ̀ efficacemente adoperata per il superamento delle criticita ̀ rilevate dallo 
SPRESAL, ottemperando a tutte le prescrizioni impartite e venendo cosi ̀ ammesso al pagamento delle sanzioni 
amministrative; 

Ritenuto, pertanto, che sussistono tutti i presupposti per procedere al pagamento in sede amministrativa da parte 
dell’ente delle sanzioni di cui alle citate note dello S.Pre.S.A.L.;  

Tutto ciò premesso;   



                                                                                                                                  

 

VISTE le leggi in vigore,  

VISTO l’OREELL vigente 

PROPONE 

per le ragioni di cui alla parte motiva del presente provvedimento, che si intendono qui richiamate anche se  
non materialmente trascritte:  

 Individuare la spesa di € 1.474,21 al cap. 710 del Bilancio 2022 da destinare al pagamento della sanzione 

amministrativa di cui alla nota prot. 2660/Spresal del 11 luglio 2022 del Servizio di Prevenzione e Sicurezza 

Ambienti di Lavoro – ASP di Ragusa;  

 autorizzare il Dirigente della Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici ad effettuare il 

pagamento secondo le modalità di cui alla nota citata nel punto precedente;  

 di riservarsi l’avvio di ogni azione di responsabilita ̀ e rivalsa eventuale per danni patrimoniali ricadenti 

sull’ente e recupero delle risorse finanziarie utilizzate;  

 La dichiarazione dell'immediata eseguibilità ai sensi dell'art. 12 L.R. 44/91, considerati i termini della 

normativa in materia. 

 
 

Il Dirigente 

f.to dott. Giorgio La Malfa 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                  

 

 
 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti; 
Ritenuto di dover provvedere in merito; 
 

DELIBERA 
 

 
Approvare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di  
deliberazione   
 

DELIBERA 
 

 

di dichiarare il presente atto di immediata eseguibilità ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/91 e 
s.m.i.. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                  

 

 

 Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto. 

     

IL SINDACO 

                                                                    f.to On. Prof. F. Aiello 

L’ASSESSORE ANZIANO                                                                                             IL   SEGRETARIO GENERALE    

  F.to dott. F. Foresti   F.to   dott.ssa A.M. Carugno                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                  

 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

 

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

 SI CERTIFICA  

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio  dal  15.07.2022 al 29.07.2022    registrata al n.                                             

Reg. pubblicazioni 

                                                                                                                                                

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                                                                                                                       

           

 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

  

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal                      

al                           che sono/non sono pervenuti reclami. 

Dalla Residenza Municipale, li …………………………… 

                                        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

  

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data 14.07.2022 Per: 

 

Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.; 

x       Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.      

 

 

 

Vittoria, li 14.07.2022             

                                                        IL    SEGRETARIO GENERALE    

          F.to dott.ssa A.M. Carugno 

 

 

 

 


