CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Atto N. 140 Seduta del 07.04.2022

OGGETTO: Individuazione Posizioni Infungibili in attuazione dell’art. 3 comma 7 del d.I. 80/2021,
convertito in legge n. 113 del 06/08/2021.

Lanno duemilaventidue il giorno sette del mese di Aprile alle ore 17,45, in Vittoria e nell’Ufficio
comunale, si e riunita la Giunta Comunale e con l'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
Sindaco: On. Francesco Aiello X
Vice Sindaco: Dott. Filippo Foresti X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino X
Ass.re: Avv. Giuseppe Fiorellini X
Ass.re: Sig. Cesare Campailla X
Ass.re: Sig.ra Katya Ferrara X
Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X
Ass.re: Avv. Anastasia Licitra X

Con l'assistenza del Vice Segretario Generale, Dott. Giorgio La Malfa
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/nen-siattesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 05.04.2022 Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. e1mputata al

VISTO: Si a&esta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Vittoria, 07.04.2022 Il Dirigente
F.to Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, «oovveeeeeeeennnens Il Segretario Generale

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

» [larticolo 30, comma1 ,del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 disciplina la mobilita del personale tra enti

pubblici;

» lart.3, comma7 del D.L. 09 giugno 2021, n.80, convertito in legge n. 113 del 06/08/2021 ha aggiunto
ulteriori periodi al predetto comma 1 dellart.30, il quale recita: “E' richiesto il previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti diposizioni motivatamente infungibili, di
personale assunto da meno di tre anni o qualora la suddetta amministrazione di appartenenza abbia una
carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E'
fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del
dipendente fino ad un massimo di sessantagiorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto a d
altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al personale
delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale, per i quali €' comunque richiesto il previo
assenso dell'amministrazione di appartenenza. Al personale della scuola continuano ad applicarsi le

disposizioni vigenti;

» il comma 1.1 del predetto art.30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 prevede che per gli enti locali con
numero di dipendenti non superiori a 500, la percentuale di cui al comma 1 é fissata al 10% ed & da

considerare all’esito della mobilita e riferita alla dotazione organica dell’Ente.

DATO ATTO che I'ANAC nella delibera n. 831 del 3/8/2016 collega l'infungibilita della prestazione al possesso
da parte del dipendente di una specifica qualifica professionale acquisita da un’abilitazione professionale e/o

all’iscrizione nel relativo albo;

CONSIDERATO che l'infungibilita della prestazione puo essere ricondotta, altresi a carenza delle professionalita

necessarie all'espletamento dei servizi;



VISTE le note di seguito indicate, con le quali i dirigenti dellEnte, in riscontro alla nota n. 133/R.U. del
24/02/2022, hanno comunicato le figure professionali da ritenere infungibili:

e Direzione Avvocatura prot. n. 1261/Avv del 02/03/2022;

e Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizio Demografici prot. n. 134/AA.GG. del
02/03/2022;

e Direzione Servizi Manutentivi ed Ecologia prot. n. 112 del 07/03/2022;

e Direzione Urbanistica e Pianificazione Territoriale prot. n. 1339 del 07/03/2022;

e Direzione Servizi Sociali, Beni Culturali, Sport Tempo Libero e Pubblica Istruzione prot. n. 404 del
09/03/2022;

e Direzione Polizia Municipale prot. n. 2872/P.M. del 16/03/2022 ;

e Direzione Tributi e Fiscalita Locale prot. n. 137/T del 03/03/2022, pervenuta in questo Ufficio il
31/03/2022 al prot. 1147/R.U.;

TENUTO CONTO delle predette comunicazioni da parte dei Dirigenti , dell’organizzazione dell’ente e del limitato
numero di risorse umane disponibili per ciascun servizio, si individuano preventivamente le seguenti posizioni
“infungibili” per le quali serve il previo assenso dellAmministrazione di appartenenza al trasferimento: Avvocato,
Ingegnere, Architetto, Assistente Sociale, Biologo/Chimico, Geologo, Geometra e tutte le figure professionali
incardinate nelle Direzioni: “Risorse Umane, Affari Generali e Servizio Demografici’, “Servizi Sociali, Beni
Culturali, Sport Tempo Libero e Pubblica Istruzione”, “Polizia Municipale”, “Tributi e Fiscalita Locale”, “Politiche
finanziarie e Bilancio” e “Sviluppo Economico” ;
Visti:

A il Dlgs n. 267/00 ;

A il D.Lgs.165/2001

A TOREELL vigente;
DELIBERA

per i motivi sopra esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. diindividuare le seguenti posizioni “infungibili” all'interno del Comune di Vittoria per le quali il personale
risulta in possesso di una qualifica professionale di: Avvocato, Ingegnere, Architetto, Assistente Sociale,
Biologo/Chimico, Geologo, Geometra;

2. di individuare, inoltre, quali posizioni infungili le figure professionali incardinate nelle Direzioni: “Risorse
Umane, Affari Generali e Servizio Demografici”, “Servizi Sociali, Beni Culturali, Sport Tempo Libero e
Pubblica Istruzione” “Polizia Municipale”, “Tributi e Fiscalita Locale” ,“Politiche finanziarie e Bilancio” e
“Sviluppo Economico”, la cui infungibilitd dipende da carenza delle professionalita necessarie all'espleta-
mento dei servizi, in quanto la maggior parte dei servizi di dette direzioni sono espletati da singole unita e
quindi la mancanza determinerebbe disservizio e danno all’Ente;

3. di dare atto che per le figure professionali di cui ai punti precedenti serve il previo assenso del’Ammini-
strazione al trasferimento;

4. Di precisare che, in attuazione del citato dettato normativo, il nulla osta al trasferimento & necessario
quando il programma dei fabbisogni di personale dell’ente preveda gia 'assunzione di personale in nu-
mero superiore al 20% dei dipendenti della stessa categoria presenti nell’area di destinazione ;

5. Di riservarsi in ogni caso di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipen-
dente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra am-
ministrazione.

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione econo-
mico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

7. di dichiarare il presente atto di immediata eseguibilita ai sensi dell'art. 12 comma 2 della L.R. 44/91 e
S.m.i..



LA GIUNTA COMUNALE

Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;

DELIBERA
Approvare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di
deliberazione

DELIBERA

di dichiarare il presente atto di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/91 e
s.m.i..



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
F.to On. Prof. Francesco Aiello
L’ASSESSORE ANZIANO IL V. SEGRETARIO GENERALE D.S.32/22
F.to Dott. Filippo Foresti F.to Dott. Giorgio La Malfa
CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° .......ccoceeuvenens

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione e pubblicata all’Albo Pretorio dal  08.04.2022

Al 22.04.2022 registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .........ccoouenenee

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 08.04.2022

Al 22.04.2022 che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ......cccoveevvevniencennnee.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la deliberazione & divenuta esecutiva in data ... .......... Per:

Q Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;

U Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li v

IL V. SEGRETARIO GENERALE D.S.32/22

F.to Dott. Giorgio La Malfa
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