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ll Responsabile del Servizio Finanziario

C:丁■ギ DI V:丁丁OR:A PROVINCiA Di RAGUSA

Copia di Deliberazione della Giunta Gomunale

De:iberazione N。  154 Seduta de:   14.03.2018

OGGETTO : Assunzione di n. 5 operai di Cat. "A" e "B', con contratto a tempo determinato da assegnare
alla Direzione 'Servizi Tecnici' per lavori di manutenzione alle strutture di Scoglitti e agli edifici comunali,
per mesi due.

fanno duemiladiciotto il giomo quattordici del mes6 di Mazo alle ore 12,35, in Vittoria e nell'Ufficio comunale, in
seguito a regolare @nvocazione, si a riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei Signori:

BILANC10 2018
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oon l'assistenza de: Segretario Generale AvL Antonino Mar:a Fortuna

il Sindaco,constatato i:numero legale deg!linteⅣ enuti,dichiara aperta!a seduta ed invita i convocati a

deliberare su‖ 'oggetto sopraindicato.

LA G:UNTA

9 VIS丁Ol'C)rd.A.EE.LL.vigente in Sicil:a ed in particolare!'art.186:
O VISTAla L.R.n。 30ノ00 artt.12e16:
O V:SttO il D.L.vo n.267ノ 2000
0 Vista la seguente proposta
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VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE I:ふ 「`モ.13V01量 ;  ln ordine alla regolanta te(mica.

Si aftesta/trcn+i-attesta la legittimiti, la regolariti e la correttezza de1'azione

Vittotta,

Spazio riservato al Segretario Generale

llSegretario Generale

ll Dirigente della Direzione Risorse Umane
Dato atto :

^ che la Direzione 'Servizi Tecnici" ha manifestato con propri fogli prot. n.366/ST del 19/0112018
e prot. n. zl43lST del 2510112018la necessitA di assumere operai di diversi prolili professionali
per poter assolvere alle incombenze connesse alla salvaguardia della pubblica incolumiti e
relative agli interventi manutentivi finalizzali alla manutenzione delle strufture di Scoglitti, degli
edifici scolastici e del patrimonio immobiliare dell,Ente

^ che il Dirigente della suddetta Direzione in relazione al numero degli operai in calce alle note
sopra citate ha chiesto l'assunzione delle seguenti uniti lavorative:

o n. 2' Operai specializzati Muratori', Cat. 'B
o n. 1 " Operaio specializzato Elettricista", Cat. 'B'
o n. 1 " Operaio specializzato ldraulico', Cat. 'B'
r n. 1 Operaio dei servizi Manutentivi- operaio manovale, Cat. 'A';

Atteso che la superiore richiesta afferisce alla salvaguardia della pubblica incolumilA ai sensi dall'art.
6 del decreto-legge n. 92 del 2008 ed d finalizzata all'erogazione di servizi essenziali, posto che ai
sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n.146 iseMzi pubblici da considerare essenziali
nel comparto di cui all'art. 5 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 593 sono iseguenti:' 

^ igiene, sanfte ed attivite assistenziali;

^ attivfta di tutela della libertd della persona e della sicurezza pubblica;

^ ptoduzione e distibuzione di energia e beni di prima necessitd, nondfi la gestione e la
manutenzione dei relativi impianti, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degli stessi.

日
日

VISTA la proposta di Dgljberazione

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione economico-

ffi;.;Ponioder'Ente f*!ffix,
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VISTO:Si attesta la



servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero dette nevi), idrica, fognaria e di
depurazione, con ridotto numero di squadre di pronto interuento in reperibilitd 24 ore su 24;
fornitura di acqua, luce e gas da garantire attraverso un ridofto numero di personale come nei

giorni festivi nonchd con la reperibilitd dette squadre di pronto interuento ove normalmente
previste;

Visto che per la tutela pubblica d necessario in via d'urgenza ottemperare a quanto rappresentato con
le suddette note prot. n.366/ST/18 e prot. n. 443lSTl'18 dal dirigente della Direzione "servizi Tecnici, e
di procedere all'assunzione delle unitA lavorative richieste per la durata di mesi due;

Rilevato:

^ che l'art.49, comma 4 della L.R. n. 15 del 05/1112004 stabilisce 'che te Amministrazioni per far
fronte ad esigenze immediate e straordinaie, in assenza delte graduatorie previste dal comma
2, indicono apposite procedure seleftive per i! repeimento di personate da assumere a tempo
determinato\

^ che con deliberazione di Giunta Comunale n. 461 del 16110t2017 d stato approvato il Capo lll
del ROUS che disciplina le condizioni e le modalitA di assunzione di personale di Cat. A e B a
tempo determinato, in applicazione del citato art. 49, della L.R. n. 15 del 5/,11/2004 che, al
comma 20 testualmente recita: '...i lavoratoi assunti con antratto di lavoro a tempo
deteminato mantengono la posizione rivestita nell'ambito dette graduatoie ed hanno ctirifto in
conformitd alle previsioni dei contratti cotteftivi di comparto, alla iassunzione presso
I'amministrazione comunale, nello svolgimento delle medesime mansioni di aftivitd di canttere
stagionale o riconente, entro l'arco temporale di dodici mesi dalta cessazione del precedente
rapporto di lavoro purchd facciano valere tale diritto entro tre mesi datla medesima cessazione.
Ai lavoratoi, fermo restando le esigenze di servizio e le disponibilitd di n:sorse economiche,
polrd essere garanfto uno o pitt nppotti di lavoro entro l'arco temponle di dodici mesi per un
periodo non superiore a mesi due... ";

Visto che con deliberazione di G.C. n. 124 del 2310312017, C stato disposto di indire apposite
procedure selettive per il reperimento di personale di Cat. 'A' e "B' da assumere a tempo determinato
per far fronte ad esigenze immediate e straordinarie sulla base dei criteri e degli elementi di
valutazione dei titoli individuati con D.P.R.S. del 05/04/2005 ed ai sensi della suddetta L.R. n. 1S/2OM;

Visto che in foza della predetta deliberazione di G.C. n. 124t'17 sono state predisposte, tra l'altro, le
seguenti graduatorie:

. "Operaio specializzato addetto alla manutenzione'- "Operaio muratore",Cat. 'B', approvata con
determinazione dirigenziale n. 57 del 11t0112018 ;

o Operaio specializzato impianti idraulici fognari e di depurazione' -'Operaio idraulico Cat. '8",
approvato con determinazione dirigenziale n.149 del 2210112017;

. Operaio specializzato Elettricista", Cat. "8", approvata con determinazione dirigenziale n. 56 clel
11t0'u20't8;

Vista, altresi, la graduatoria del profilo professionale di "Operaio dei servizi manutentivi", cat. ?',
approvata con determinazione dirigenziale n. 1603 del 2310712014, da cui attingere per il reperimento
di n. 1 Operaio manovale, Cat." A" nelle more della approvazione della nuova graduatoria della citata
figura professionale, attivata con la suddefta deliberazione di G.c. n. 124 del23lo3l2017.

目



Vbto che l'assunzione delle predette unita lavorative sare attuata secondo quanto stabilito nel ROUS
approvato con dellberazione di G.C. n.461 del '1611OD017 che in applicazione dell' art. 49, della L.R.
n. 151O4, disciplina la modaliti di assunzione di detto personale a tempo determinato e la relativa
durata contrattuale;

Ritenuto, quindi, che ai sensi delle norme sopra richiamate per i superiori fini necessita procedere alla
assunzione dei predetti operai, per mesi due, da assegnare alla Direzione 'servizi Tecnici' secondo le
esigenze manifestate dal dirigente con note prot. n.366/ST/18 e prot. n.443lST/18;

Considerato :

^ che le suddette richieste dirigenziali hanno carattere di temporaneiti rientranti nelle disposizioni
di cui al comma 2, art. 36 del D.Lgs. n. 165/01, come integrato dall'art.4 del D.L. n. 101 del
31/08/2013 convertito con la L. n. 125 del 30/10/2013 e smi ;r che per far fronte a quanto sopra C necessario procedere alla assunzione delle predette figure
professionali per l'importo complessivo di €.24.245,78 comprensivo di oneri Riflessi ed lrap,
come da prospetto contabile allegato alla presente, ai fini di assicurare le incombenze descritte
nelle predette note dal dirigente della direzione ""Servizi Tecnici,,;

Ritenuto di dare mandato al dirigente della Direzione Risorse Umane di attivare la procedura in
argomento, ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15 del 051,1112004, nei seguenti termini :

. attingere dalla graduatoria del profilo professionale di "Operaio dei servizi manutentivi", cat. "A,,
approvata con determinazione dirigenziale n. 1603 del 2310712014, per l'assunzione di n. 1

operaio manovale cat. "A", per mesi due;
. attingere dalla graduatoria del profilo professionate di Operaio specializzato addetto

manutenzione", approvata con determinazione dirigenziale n. 57 del 11t01t2018,
l'assunzione di n.2 0perai muratori;Cat.B",per rnesi due;

・ attingere da‖ a graduatoria del profilo professionale di ``Operaio

approvata con deterrninazione dirigenziale n。  56 de1 11/o1/2018

alla

per

specializzato Elettricista",
per l'assunzione di n.1

"Elettricista",Cat. "B", per mesi due;
o attingere dalla graduatoria del profilo professionale di "Operaio specializzato impianti idraulici

fognari e di depurazione", cat. "8", approvata con determinazione dirigenziale n. 56 del
1110112018 per I'assunzione di n.l ,,Operaio idraulico,', per mesi due;

' assegnare al dirigente della Direzione Risorse Umane la prowista economica all'uopo
necessitante per l'assunzione di cui al presente prowedimento pari ad Q,, a.7{is,lg
comprensiva di oneri riflessi ed lrap, cosi come meglio descritta nel prospetto contabile allegato
alla presente softo la lettere A) ;

Dato atto che l'assunzione di dette uniti lavorative d disposta in conformiti a quanto previsto nel
vigente ROUS approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.461 del 1611012017 disciplinante le
assunzioni di personale a tempo determinato per i profili professionali per i quali d prescritto il
possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo in applicazione dell,art.49,
della L.R. n. '15 del 5/1112004 e smi;

Visto il citato prospetto contabile redatto dal competente ufficio 'Gesfibne economica e contabite det
personale", che costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento, da cui risulta
f'ammontare della spesa pari ad €. 24.245,78 comprensiva di oneri rifLssi ed lrap, da imputare nei
pertinenti capitoli del bilancio prowisorio 201g ;

口



Visto che nei documenti di programmazione dell'Ente risulta la spesa per procedere alla assunzione
del superiore personale di Cat. 'A; e di Cat. "B';

Considerato che sulla base delle previsioni dettate dalla normativa attualmente in vigore, te assurzioni
di personale possono essere effettuate solo se sono rispettati i seguenti principi e vincoli:

l.Rispetto da parte dell'Ente dell'obbligo di certificazione dei crediti ex a,/..27 comma 2, lett. c), del d.l.
66t20'14;

2.Rispetto degli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio ex art. 1, @mma 723 della legge
20812015 e art. 1 , comma 446, della legge 23212016 i

3.Rispetto degli adempimenti relativi all'invio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex art. 1,
comma 470, della legge 23212016 ;

4.Rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione del bilancio
consolidato e dell'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche, ex art. 9,
comma 1-quinquies del d.l. 1'1312016.

S.Riduzione della spesa del personale rispetto al valore medio 20'|.112013, (art. 1, comma 557 quater
Legge 296/2006 introdotto dal D.L. 90/2014 convertito inL. 114120'14);

o.Accertamento dell'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza (aft.33 del d.lgs 165/2001
come riscritto dall'articolo 16 della legge 183120'l'l);

T.Adozione di una programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 3Q della
legge 27 dicembre 1997 n.449 e successive modificazioni ed integrazioni in linea con gli strumenti
di programmazione economico-finanziaria pluriennale;

S,Rideterminazione della dotazione organica (articolo 6, del d.lgs 30 mazo 2001 n. 165) alla luce del
l.l$.7512017 che fa riferimento al piano triennale dei fabbisogni di personale;

Dato atto che:
l.ll rispetto dei vincoli di cui ai punti da n. 'l a n.4 d certificato dal Responsabile della Direzione

Politiche Finanziarie e Bilancio con nota prot. 89'l/bilancio datata 2511012O17 ;

2.la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n.

296, come modificato dal D.L. 90120'14 convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2014 n.
114, dell'anno 2017 non d superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal
parere dell'organo di revisione sul bilancio di previsione 20'17 -2019, approvato con deliberazione
di C.C. n. 73de!201412017;

3.ll rispetto del vincolo di riduzione della spesa personale rispetto al valore medio 2011/2013 risulta
rispettato nella boza di previsione della spesa del personale elaborata da questa Direzione per
I'anno 2018 i cui stanziamenti sono compresi nel progetto del bilancio di previsione 201812020
all'esame della Giunta Comunale;

4.L'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza ai sensi dell'art. 33 del d.lgs 16512001
come riscritto dall'articolo 16 della legge 18312011 e stata verificata per I'anno 2018 c,on

deliberazione di G.C. n. 245 del31l05l2O'17:
s.Per quanto conceme la rideterminazione della dotazione organica, premesso che questo Ente ha

adottato la relativa deliberazione n. 556 in data 611212016, il d.lgs. 7512017 modificando l'art. 6 del
d.lgs. 165/2001 attribuisce un ruolo centrale alla programmazione del fabbisogno di personale e
alle risorse finanziarie destinate alla sua attuazione;

6,'e stato approvato Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita di cui all'articolo 48,
comma 1, del d.lgs 1 1 aprile 2006 n. 198 recanle "Codice delle pai opportunitd tra uofiro e donna,
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", giusta deliberazione di G:C. n. 530
de!2211112017.

7.e stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018/2020;

□



8.la spesa discendente dal presente prowedimento non implica il superamento del limite di spesa di
cui all'art. 1 1 comma 4 bis della legge di conversione del D.L. 9012014 relativamente alle assunzioni a
tempo determinato o altre forme di flessibilita.;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di procedere alla assunzione di n.5 operai di cat. 'A e "8" sopra
indicati per mesi due e di individuare la relativa spesa pari ad €.24.245,78 comprensiva di oneri riflessi
ed lrap, da imputare nei pertinenti capitoli del bilancio prowisorio 2018;

Dare afto che la superiore somma risulta compresa negli stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio
approvato e, trova copertura finanziaria nel bilancio prowisorio 2018 e, non e suscettibile di
frazionamento in dodicesimi ai sensi dell'art. 163 del D.L.vo 267100.

Visto I'OREL vigente;

Visti :
r l'art. 36 del Dlgs n. 165/2001 e smi ;

^ l'art. 49 della legge n.133/2008 e smi ;

Per i motivi sopra esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

PROPONE

1. Dare mandato al dirigente della direzione Risorse Umane:

1.di assumere dalla graduatoria del profilo professionale di "Operaio dei servizi manutentivi",
cat. "A", approvata con determinazione dirigenziale n. 1603 del 2310712014, n. { operaio
manovale Cat. "A", ai sensi dell'art.49 della L.R. n. 15 del 05/1 112004, per mesi due.

2. da assumere dalla graduatoria del profilo professionale di "Operaio specializzato addetto alla
manutenzione",Cat. "B", approvata con determinazione dirigenziale n.57 del 1110112018, [.
2 Operai muratori; Cat. B", ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15 del 05/1 112004, per mesi
due.

3. di assumere dalla graduatoria del profilo professionale di "Operaio specializzato impianti
idraulici fognari e di depurazione", Cat. "B", approvata con determinazione dirigenziale
n.149 del 2210112017 n.l "Operaio idraulico", Gat. "B", ai sensi dell'art. 49 della L.R. n.

15 del 05/1 112004, per mesi due.

4. di assumere dalla graduatoria del profilo professionale di "Operaio specializzato Elettricista",

approvata con determinazione dirigenziale n. 56 de! 1110112018 per I'assunzione di n.{
"Elettricista", Gat. "8", per mesi due, secondo le esigenze manifestate dal dirigente
"Servizi Tecnici" con propri fogli prot. n.366/ST del 1910112018 e prot. n. 443lST del
2510112018 atteso che la presente ha carattere di necessitd e urgenza p$ la salvaguardia
della tutela pubblica .

5.di dare atto che il reperimento dei suddetti operai di Cat. "A" e di Cat. "B" viene attuato ai

sensi del vigente ROUS approvato con deliberazione di G.C. n. 461 del 1611012017 che, in
applicazione dell'art. 49, della L.R. n. 15 del 5111l2OO4 e smi., disciplina la modalitA di

assunzione di detto personale per il quale d prescritto il possesso del titolo di studio non

superiore a quello della scuola dell'obbligo e la relativa durata contrattuale.

6. di approvare l'allegato schema di contratto a tempo pieno determinato.

□



7'di approvare il prospetto contabile redatto dal competente ufficio ,,Gestione 
economica econtabile del personale", che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

prowedimento, da cui risulta l'ammontare della spesa pari ad €.24.24s,7g comprensiva
di oneri riflessi ed lrap da imputare nei pertinenti capitoli del bilancio prowisorio 201g;

8' di individuare all'uopo la spesa complessiva pari ad €. z4.24s,Tg comprensiva di oneri riflessied lrap, da imputare nei pertinenti capitoli bilancio prowisorio zolg meglio descritta nelprospetto contabile che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento ed all'uopo allegato alla presente sotto ta lettera A), necessaria per ilpagamento delle somme spettanti a n.5 operai da assumere per interventi descritti in parte
narrativa e da assegnare al Dirigente della Direzione "servizi Tecnici,,.

9' di dare atto che la superiore somma risutta compresa negli stanziamenti di spesa dell,ultimobilancio approvato e, trova copertura tinanzraria nel bilancio prowiso rio 2O1g e, non dsuscettibile di frazionamento in dodicesimi ai sensi dell'art. 163 del D.L.vo 26TtOO.

10' di dare atto che la superiore spesa d finalizzata ad evitare alt,Ente il patire dannipatrimoniali trattandosi i servizi istituzionali volti alla salvaguardia della tuteta pubblica.

11' di dare atto che it Dirigente della Direzione Risorse umane prowede al compimento degliatti gestionali connessi e consequenziati al presente prowedimento.

L'lstruttore Dir.vo Amm.vo
Sig.ra Aida Crisafulli Carpani

ll Dirigente
Aw. Antonino Maria Fortuna

Vista la superiore proposta;
ELA G:UNTA COMuNALE

Visti:

;flrTil,"**vde di regolaritd tecnica ai sensi degti artr. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

:"'Lffii"i""i1if,::,;iil:s,o]il1il:l,Elj!"o65T""e ra copertura rinanziariaai sensi desri artr. 4e,

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge :
presenti n.h th t
assenti n. L tL t
votanti n. h t \ t
voti favoreGii r. -'a Cil
voti conlrari n. / t /\
astenuti n. _.- tl_l

DELlBERA

s'r:H:"r',ffisfJ:eriore 
proposta megrio descritra nera parte pregressa der presenre prowedimento.

riconosciuta la sussistenza degli estremi d,urgenza;
visto l'art. 134, comma 4, del D.lgs. ZAZ2OOi;

目



Procedutosi a‖ a seguente votazione resa ai sensi dilegge:

pЮsenti屹 山
asse雨 R上 国
v∝anti n上 (‐ )

!]鮮
「翌1弁タ

DEL:BERA
di dichiarare ‖ presente atto irnmediatamente eseguibile ai sensi de‖ 'art. 134, conlrna 4, del
DoLgs.18/08ノ 00,n.267.

□
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黎

L'anno duemiladiciotto (2018), it giorno
residenza Comunale, con il presente contratto,

ll Comune di Mttoria, codice fiscale 00804320885, qui rappresentato dal Segretario Generale nellapersona dell'Avv. Antonino Maria Fortuna, nato a Siracusa il 16.1L 1961 il quale agisce, quateDirigente incaricato della Direzione Risorse Umane, in esecuzione del decreto sindacale n. 03 del13t01t2018

E

‖/1a Sig。ノra

Via c.f. d segu15 dettmhatOノa戸由 bЮVemen[LIご市endentデ L‖メ」
te d accettaЮ  blbpogizi。品

‐
吾IttL囁高ζ品ごIALt選quale dichiara espressamen

PREMESSO

1. Che nel testo del presente contratto:
a)il contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 31/03/1ggg, d riportato come C.C.N.L.b)il Comune di Vittoria d riportato con la sola dizione "Comune,,; 

' -

2. Che in esecuzione della deliberazione di G.C. n.         dei e della determi-
d stato disposto

1,Cat.____,
profilo

per mesi due.

Ritenuto pertanto,
presente contratto

ass(sgnato alla Direzione ,,

che per ettettO di tale cOnferiment0 0ccOrre procedere a‖
a sOttOscrizione del

individuale;

Si CONViENE E SiST:PuLA QUANTO SEGUE

ConilpresentecontrattoilComuneaSSumeilSig.
accetta, alle seguenti condizioni:

A) DATA INIZIO ED ULTIMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:

!ettorapportodilavorosiestrinsecaadecorreredal--_perladuratadimesidueesirisolveriautomaticamentei|.-1ultimo@Iil.ffivoro),senzadirittoapreawiso,
senza necessiti di comunicazi6i'iG-JilEilIe senza possibilita di rinnovo tacito.

, nella

CONTRATTO INDiVIDUALE ID:LAVORO
SUBORDiNATO D:D:RiTTO PuBBLiCO A TEI‖PO PiENO DETERMINATO

DiREZ:ONE RiSORSE UMANE

Prot口 n口_       ノB de:

del mese di
redatto in duplice originate,

TRA

nazione dirigenziale n. del
tratto a tempo pienoGinEio-

natoノaa             :|

con ‖ sig.
per essere

e residente a

di stipulare il con-
professionale di



b) PROFTLO PROFESSTONALE DHNQUADRAMEN丁 0:

al dipendente sono attribuiti:

il profilo professionale di " ", Cat. ",

le mansioni di "

C) SEDE DI DESTINAZIONE DELL'ATTIVITA LAVORATIVA:

Direzione " "

d) oRARto Dt LAVORO

L'orario da lavoro e quello stabilito per il personale a tempo indeterminato e determinato del
Comune (36 ore settimanali).
ll/la dipendente dovri assicuralg l? propria presenza quotidiana in servizio ed organizzare il pro-
prio tempo di lavoro correlandoli alle esigenze dell'incarico affidato, secondo le dTsposizioni del Di-
rigente della Direzione ',Direzione " ',

lllla dipendente d tenuto/a alla timbratura det carteltino marcatempo.

e) FERIE

ln propozione alla durata del servizio le ferie spettanti sono fissate in n

f) REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO:

Si dA atto tra le parti che impregiudicata resta per l'Amministrazione Comunale la facolta dirisolvere il contratto a norma delle vigenti dispoiizioni ai regge-e ieJor""i".iliiiiliptinanti itrapporto di pubblico impiego.
ln caso di risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, dovrd essere dato preawiso,per iscritto e, si osserveranno, in quanto appticauiri, te norme contrattuari vigenti.llfla.dipendente c obbligato/a ad assumere'servizio atu aata oi oecoirenza'iei'iapporto; in caso diinadempimento der suddetto obbrigo, .senza giustificato-motivo aoeguatam;nt"-[ir-pror"to, o"comunicarsi ail'Amministrazione enko i due gi6mi successivi aiL;;t"-dil;;ll'#eaesima, itpresente contratto, in relazione al disposto dell'art.1456 del coaice civire, .i i"i"ro" ri""rt" di dirifto.

g) RISOLUZIONEDELCONTRATTO:

nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di reclutamento, il rapporto di lavoro sideve intendere risolto.

h) TRATTAMENTO ECONOMTCO

. 
La retribuzione 6 quella annessa alla categoria " __" prevista dal vigente contratto col_leftivo nazionale di lavoro det comparto Regr-oni _ E'ii'i6Eii.

i) CoNTROVERSIE

Le controversie rerative ar presente contratto ed ar rapporto softostante sono devorute aflacompetenza del Foro di Ragusa.



j)AUTOR:ZZAZiONE TRATTAMENTO DAT:PERSONALi

‖ノla dipendente autorizza!a raccolta, il trattamento e la comunicaz:one dei propri dati personal:,

con「:ferimento anche a que‖ i sensibili,ai sens:de‖ a Legge n。 675ノ96 e success:ve mod:fiche ed
integrazion:, nonchё  dei lDecreti Leg:slat:v:d:attuazione de‖ a stessa, per le f:nalita inerent:a‖ a
gest:one dei rapporto di lavoro, in base agli obblighi previsti da‖ a legge,dai regolamenti e da‖ a
norrnat:va comunitaria.

k)REG:ME FiSCALE DEL CONttRATTO

‖ presente contratto ё redatto in esenzione dal pagamento dell:irnposta di bo‖ o, ai sensi de‖ a
dspodゴone dd pu離 o2aねbdb助 ,allegda J翫

:L::翼
・
::乱1冒 418:どTF::ヤ

d ЮgはQ
ai sensi de‖ a disposizione dei punto 10 de‖ a Tabc

Letto, approvato e sottoscritto in Vittoria, il

ALLEGATI: n.1 codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n.62 del 1 6.A4.2013

n.l cod:ce di comportamento dei dipendenti de!l'Ente,approvato con del:berazione di

G.C.n.40 de1 30.01.2014.

‖DIPENDENttE

Sig.

PER L'AMMIN:STRAZ!ONE COMUNALE
II Segretario(3eneraie

Avv Antonino M.Fortuna



Del che si i redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

ピASSESSORE ANZ:ANO
f.to Aw.u Zorzi

:L S:NDACO
f.lo Aw.C.nni Moscato

:L SEGRETAR:O GENERALE
fato M.A.M.Fortuna

CERTIFICAZ10NE DI PUBBLICAZ10NE NO。 。。。。̈ ..¨●●●000…

Ai sensi e per gli efFetti dell'art.1l della LoR.n。 44/91 e ss.IIIIIn.五 .

SE CERTIFICA

Che copia della presente deliberazionc ё pubblicata all'Albo Preto五 o da1 16.03.2018 a1 30.03.2018

registrata al n.                      Rcg.pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li . SI DISPONE LA PUBBLICAZ10NE
Vi■ oHa,11

1L SEGRETARIO CENERALE

ito。 …………………………………………………・・

IL MESSO

CERTIFICATO DIAWENUTA PUBBLICAZ10NE NO.¨ ¨。。̈ ¨̈ 。・ …̈

Ai sensi e per gli eretti delrart。 1l della LoR。 ■.44/91 e ss.IIImoii.

SI CERTIFICA

Che copia dena presente delibe喪通ζlone e stata  pubblicata an'Albo Preto五 o dal  16.03。 2018 a1 30.03.2018

chc sono/non sono pcrvenuti reclami.

Dalla Residenza Mllnicipde,li.… ………………………¨

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE

ito....… ..・ ……………・・・"・・“。

1l sottoscritto Segretario Generale,visti gli atti dつ urlci。 ,

ATTESTA

Che la deliberazione e divenuta csecutiva in data。 ‥.¨ 。̈ …̈・‥・…・̈ Per:

' Ai sensi dell'art.12 comma l della L.R.n°

44/91 ess.mm.五 .

9 Dichiarazione dii― ediata eseguibiliぬ ai sellsi dell'art。 12 coIIma 2 della LoR.n° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria,li."...".。 。0●●●●0● 000● ●̈●●00● EL SECRETAR10 GENERALE

ito

Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li.......... Il Funzionario Delegato


