CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Atto N. 25
Seduta del 30.11.2021

OGGETTO: Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di
personale non dirigenziale di area lll - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con
ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 nazionale —
presa atto nota prot. 45394 del 10/11/2021 AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE-
assegnazione di n. 2 unita di personale -

Lanno duemilaventuno il giorno trenta del mese di novembre alle ore 18,55, in Vittoria e
nell’Ufficio comunale, si € riunita la Giunta Comunale e con l'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
Sindaco: On. Francesco Aiello X
Vice Sindaco: Dott. Filippo Foresti X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino X
Ass.re: Avv. Giuseppe Fiorellini X
Ass.re: Sig. Cesare Campailla X
Ass.re: Sig.ra Katia Ferrara X
Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X
Ass.re: Avv. Anastasia Licitra X

Con l'assistenza del Segretario Generale, Supplente Dott. A. Basile
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/nen-siattesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 15.11.2021 Il Dirigente

F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. e imputataal

_~
_~
_~
_~
_~

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Vittoria, 24.11.2021 Il Dirigente

F.to Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .eeeeeeeveeenn.. Il Segretario Generale

Direzione Affari Generali e Risorse Umane
Il Dirigente

Premesso che con il bando di concorso pubblico indetto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, pubblicato il Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2021 e
modificato con successivo provvedimento pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 46 dell'11 giugno 2021,
veniva avviata la procedura per la selezione e l'assunzione a tempo determinato di n. 2800 unita di
personale non dirigenziale di Area Ill — F1 o categorie equiparate nelle Amministrazioni Pubbliche, con
ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'unione Europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 nelle
Amministrazioni del Mezzogiorno (Autorita di Gestione dei PO regionali, Province, Citta Metropolitane,
Comune e Comuni delle aggregazioni individuate);

Atteso che l'iniziativa sopra descritta costituisce una specifica misura al fine di dare attuazione a
processi di sviluppo, volti a migliorare la capacita amministrativa di tutti i livelli di governo, attraverso il
coinvolgimento degli enti locali, nel Mezzogiorno e nelle aree interne, per la realizzazione di un
processo di selezione e reclutamento delle professionalita necessarie alla gestione dei fondi strutturali
e di investimento europeo del nuovo ciclo di Programmazione 2021-2027 e del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR);

Vista la legge L.178 del 30/12/2020 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;



Richiamato, in particolare I'art. 1 comma 179 della legge 178/2020 che statuisce: “A decorrere dal 1°
gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e I'attuazione degli interventi previsti dalla politica
di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-
2027, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico delle
disponibilita’ del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
Governance e capacita' istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione del CIPE n. 46/2016 del
10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 28 dicembre 2016, integrato sul
piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione dell'articolo 242, commi 2 e 5, del
decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.
77, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, che, nell'ambito di tali interventi, rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorita di
gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere, con contratto di lavoro a tempo
determinato di durata corrispondente ai programmi operativi complementari e comunque
non superiore a trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso delle correlate
professionalita o di adeguato titolo di studio coerente con i profili da selezionare, nel limite massimo
di 2.800 unita' ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per il triennio 2021-2023.
Al personale reclutato €& assicurata, a cura dell'Agenzia per la coesione territoriale e nei limiti
delle risorse disponibili di cui al presente comma, una formazione specifica in relazione ai profili
rivestiti e alle funzioni da svolgere.

Considerato che:

- Con Decreto della Presidneza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica- del
28 luglio 2021 sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai profili professionali indicati
nel bando sopra richiamato, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2021;

- | candidati vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo l'ordine di graduatoria, sono stati
assegnati alle amminsitrazioni di destinazione scelte;

Preso atto che con nota dell'Agenzia per la coesione territoriale acquisita al protocollo generale
del'Ente in data del 10/11/2021 prot. 45394, I'Agenzia comunicava al Comune di Vittoria
l'assegnazione di n. 2 unita rispettivamente esperti di “Progettazione e animazione territoriale” e
“Amministrativo Giuridico”, risultati vincitori della selezione nell'ambito del concorso pubblico sopra
richiamato;

Dato atto che:

- [l comune di Vittoria, incluso tra i destinatari del'iniziativa, dovra instaurare, con i due candidati risultati
vincitori, un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, con qualifica di personale
non dirigenziale di area lll- Fl o categorie equiparate, che nel CCNL del Comparto Funzioni Locali del
21 maggio 2018 corrisponde alla categoria D”, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla normativa
vigente, per come disposto dall'art. 1 comma 179 della legge di bilancio 178/2020, con oneri a carico
delle disponibilita del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
Governance e capacita assunzionale 2014-2020;

- le risorse finanziarie che saranno assegnate al Comune di Vittoria a totale copertura dei costi lordi
contrattuali per l'assunzione delle figure sopra specificate sono pari ad €. 76.732,46 per la prima
annualita e per le restanti annualita saranno oggetto di specifico trasferimento;

- Ai fini del trasferimento delle risorse relative alla prima annualita, il Comune di Vittoria & tenuto a
trasmettere copia dei provvedimenti di assunzione entro e non oltre il termine del 31 dicembre 2021;



Visto l'art. 1 comma 182 della Legge 178 del 30 Dicembre 2020, dispone che ‘I'Agenzia per la
coesione territoriale svolge il monitoraggio sulla corrispondenza delle attivita svolte dai soggeti di cui
all'art. 1 comma 179 agli scopi e agli obiettivi dei relativi programmi operativi complementari”;

Visti:

il vigente Statuto Comunale;

il D. Lgs. 18.08.2000 n° 267 (TUEL);

I'Ordinamento Amministrativo EE.LL. della Regione Siciliana;

il Regolamento Comunale sugli uffici e dei Servizi;

PROPONE

Per le ragioni tutte indicate in premessa,

Di prendere atto dell'assegnazione in favore del Comune di Vittoria, da parte dell'Agenzia per la
coesione territoriale di n. 2 candidati risultati vincitori nell'ambito del concorso pubblico per la selezione
e l'assunzione a tempo determinato di n. 2800 unita di personale non dirigenziale di Area IlI-F1 o
categorie equiparate nelle Amministrazioni pubbliche, indetto dalla Presidneza del consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica;

Di demandare al Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane, Servizio Risorse Umane
tutti gli adempimenti e le comunicazioni obbligatorie finalizzate all’assunzione a Tempo Determinato e
pieno con contratto di durata triennale e con inquadramento nei corrispondenti categoria e profilo
professionale del CCNL comparto Funzioni Locali;

Di dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12
comma 2 L.R. 44/91 e s.m.i., stante l'urgenza di procedere alla stipula del relativo contratto di
assunzione e alla trasmissione delle comunicazioni obbligatorie entro i termini perentori indicati
dall'Agenzia per la Coesione Territoriale.

L’lstruttore direttivo Il Dirigente
F.to (dott.ssa Giuseppa Di Modica) Fto (dott. Giorgio La Malfa)



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto,
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimita di voti espressi nella forma di legge,

DELIBERA
Approvare/ren-approvarefrinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di
deliberazione

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente:
Attesa la necessita e I'urgenza di provvedere in merito;
All’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e
s.m.i.



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
F.to On. Prof. Francesco Aielllo

LASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE SUPPLENTE D.S. N.08/2021
F.to Dott. Filippo Foresti F.to Dott. A. Basile

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ...........ccceu...

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione e pubblicata all’Albo Pretorio dal 03.12.2021

al 17.12.2021 registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .......cccocueeeneee

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio dal  03.12.2021
al 17.12.2021 che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ....c.cccoevereericececrennee
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione e divenuta esecutiva in data ... .......... Per:

Q Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
O Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

O Vittoria, li e
SEGRETARIO GENERALE



