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Copia di Deiiberazlone de‖ a Giunta Comunale

Deliberazione N. 52                                                 seduta de1  29.01.2018

0)GGE丁丁0: Assunzione∞ n contratto a tempo deterrninato d:n.4 opera:di Cat。 “A"e“B",da assegnare
a‖a Direzione“ Ecologia e tutela del Patrimonio Arnbientale"per mesi due.

Lanno duemiladiciotto il giorno ventinove del mese di gennaio alle ore 12,40 , in Vittoria e nell'Ufiicio comunale, in
seguito a regolare convocazione, si e riunita la Giunta Comunale con I'intervento dei Signori:
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con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Antonino Maria Fortuna
il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dicllriara aperta la seduta ed invita i convocati a

del iberare sull'oggetto soprai ndicato.
LA GIUNTA
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VISttO il D.L.vo n.267/2000

Vista la seguente proposta

戦

様

輔

難

騨



Si attesta/n a legittimita, la regolaritd e la correttezza dell,ezione
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Dato atto :

ll Dirigente deila Direzione Rlsorse Umane

>Che la Direzione“ Ecologia e ttutela del PatrimoniO anlbientale"ha rnanifestato cOn proprio fOg110
prot.n.121/PⅣ l de1 11/o1/2018 di dOver garantire le incombenze cOnnesse a‖

a manutenziOne
de‖ e cOndotte idriche e fognarie di vittOria e ScOglitti finalizzate ad evitare pericOii di natura

igienico_sanitaria per la cui realizzazione ha chiestO I'assunziOne dei seguenti Operaii n.2

“operai specializzati ldraulici" cat. “B", n.1" operaio specializzato muratOrei cat. B" e n。
 10peralo dei servizi Manutentivi_rnanovale,cat.“

A":

Atteso che la superiOre「 ichiesta afferisce a‖ a salvaguardia de‖a pubblica incOlurnita ai sensi da‖ 'art.
6 del decreto― iegge n。 92 de1 2008 ed ё finalizzata a‖ 'erogazione di servizi essenziali, postO che ai
sensi degli articoli l e 2 de‖ a legge 12 giugn0 199o,n.146 i servizi pubblici da considerare essenziali

nel compartO di cui a‖ lart.5 del D.P.c.M.30 dicembre 1993,n.593 sono l seguenti:
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Visto che per la tutela pubblica d necessario in via d'urgenza ottemperare a quanto rappresentato con
nota prot. n. 121118 dal dirigente della Direzione "Ecologia e Tutela del Patrimonio Amblentale, e di
procedere all'assunzione delle unitd lavorative richieste per la durata di mesi due;

Rilevato:

^ che l'art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del OSl11l2OO4 stabilisce "che le Amministrazioni per far
fronte ad esigenze immediate e straordinaie, in assenza dette gnduatoie previste dal comma
2, indicono apposite procedure seleftive per il reperimento di personate da assumere a tempo
determinato",

^ che con deliberazione di Giunta Comunale n. 461 del 1611012017 d stato approvato il Capo lll
del ROUS che disciplina le condizioni e le modalitA di assunzione di personale di Cat. A e B a
tempo determinato, in applicazione del citato art.49, della L.R. n. 15 del 5/1.1/20(X che, al
comma 20 testualmente recita: "...i lavoratoi assunti con contratto di lavoro a tempo
determinato mantengono la posizione rivestita nell'ambito detle gnduatoie ed hanno diritto in
conformitd alle previsioni dei contratti coileftivi di compafto, alla riassunzione presso
I'amministrazione comunale, nello svolgimento dette medesime mansioni di aftivitd di carattere
stagionale o icorente, entro l'arco temporale di dodici mesi dalla cessazione det precedente
rappotto di lavoro purchd facciano valerc tale dirifto entro tre mesi datla medesima cessazione.
Ai lavoratoi, fermo restando le esigenze di seruizio e te disponibilitd di nisorse economiche,
porle essere garantito uno o pid rapporti di tavoro entro t'arco temporale di dodici mesi per un
peiodo non supeiore a mesi due. . . ';

Visto che con deliberazione di G.C. n. 124 del 23t0312017, d stato disposto di indire apposite
procedure selettive per il reperimento di personale di Cat. "A" e "B" da assumere a tempo determinato
per far fronte ad esigenze immediate e straordinarie sulla base dei criteri e degli elementi di
valutazione dei titoli individuati con D.P.R.S. del 05/04/2005 ed ai sensi della suddetta L.R. n. 15/2004;

Visto che in forza della predetta deliberazione di G.C. n. 124117 sono state predisposte, tra l,altro, le
seguenti graduatorie:

. "operaio specializzato addetto alla manutenzione"- 'operaio muratore,,cat. .B', approvata con
determinazione dirigenziale n. 57 del 1110112019 ;

' Operaio specializzato impianti idraulici fognari e di depurazione" -"Operaio idraulico Cat. "B',
approvato con determinazione dirigenziale n.149 del 22lo1l2o17i

Vista' altresi, la graduatoria del profilo professionale di "Operaio dei servizi manutentivi,,, cat. .a 
,

approvata con determinazione didgenziale n. 1603 del 231O7t2O14, da cui aftingere per il reperimento
di n. 1 operaio manovale, Cat.'A'nelle more della approvazione della nuova graduatoria della citata
figura professionale, attivata con la suddetta deliberazione di G.c. n. 124 del23lo3l2o,l7;

Visto che l'assunzione delle predette unita lavorative sare atuata secondo quanto stabilito nel ROUS
approvato con deliberazione di G.C. n. 461 del 16/102017 che in applicazione dell,art. 49, della L.R.
n. 15104' disciplina la modalitA di assunzione di detto personale a tempo determinato e ta relativa
durata contrattuale;

Ritenuto, quindi, che ai sensi delle norme sopra richiamate per i superiori fini necessita procedere alla
assunzione dei predetti operai, per mesi due, da assegnare alla Direzione "Ecologia e Tutela del
Patrimonio Ambientale' secondo le esigenze manifestate dal dirigente con nota prot n.121 del
't1to'u2018;
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Considerato :

r che la suddetta richiesta dirigenziale ha carattere di temporaneitA rientrante nelle disposizioni di
cui al comma 2, art.36 del D.Lgs. n. 165/0l, come integrato dall,art. 4 del D.L. n. 101 del
3110812013 convedito con la L. n. 125 del 30/,t0/2013 e smi ;

^ che per far fronte a quanto sopra d necessario procedere alla assunzione delle predette figure
professionali per I'importo complessivo di €. 19.565,63 comprensivo di oneri Riflessi ed irap,
come da prospetto contabile allegato alla presente, ai fini di assicurare le incombenze descritte
nella predetta nota prot. n.121118 dal dirigente della direzione 'Ecologia e Tutela del patrimonio
Ambientale"";

Ritenuto di dare mandato al dirigente della Direzione Risorse Umane di attivare la procedura in
argomento nei seguenti termini :

o attingere dalla graduatoria del profilo professionale di 'Operaio dei servizi manutentivi,, cat. "A',
approvata con determinazione dirigenziale n. '1603 del 23107t2014, per l,assunzione di n. 1
operaio manovale cat. 'A', ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15 del 05t11t2004, della durata di
mesi due,

. attingere dalla graduatoria del profilo professionale di Operaio l

manutenzione",cat. "8", approvata con determinazione dirigenziale
l'assunzione di n. 1 operaio muratore; cat. B", ai sensi dell'art.
0511112004, per mesi due,

r attingere dalla graduatoria del profilo professionale di "operaio specializzato impianti idraulici
fognari e di depurazione", cat. "8", approvata con determinazione dirigenziale n.149 del
2210112017 per I'assunzione di n.2 "Operai idraulici' ai sensi dell,art. 49 Ol-"tt" Ln. n. 15 del
0511112004, della durata di mesi due,

' assegnare al dirigente della Direzione Risorse Umane la prowista economica all,uoponecessitante per lassunzione di cui ar presente prowedimento pari aJ €. ,9.565,63
comprensiva di oneri riflessi ed lrap, cosi come meglio descrifta nel prospetto contabile allegatoalla presente sotto la lettere A) ;

Dato atto che l'assunzione di defte unitd lavorative d disposta in conformite a quanto previsto nelvigente Rous approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 461 del 16l,lot2o17 disciplinante leassunzioni di personale a tempo determinato per i profili professionali per i quati d prescritto ilpossesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo in applicazione dell,art. 49,della L.R. n. 15 del St11l2O04 e smi;

visto if citato prospetto contabile redafto dal competente ufficio "Gesfibne economica e contabile detp.ersonale', che costituisce parte integrante e sostanziale der presente pa*"oir"it, da cui risultaI'ammontare dela spesa pari ad €. 19.865,63 *rpr"n.ir" di oneri rifressi ed rrap, da imputare neipertinenti capitoli del bilancio prowisorio 201g ;

visto che nei documenti di programmazione dell'Ente risulta la spesa per procedere alla assunzionedel superiore personale di Cat. ,A; 
e di Cat. ,,B,;

considerato che sulla base delle previsioni dettate dalla normativa attuatmente in vigore, le assunzionidi personare possono essere effettuate soro se sono rispettati i seguenti prrncipi e vrnilii

l ' Rispetto da parte dell'Ente dell'obbligo di certificazione dei crediti ex a/..27 comma 2, lett. c), del d.l.

specializzato addetto a‖ a

n. 57 de1 11ノ 01/2018, per

.49 de‖a LoR. n. 15 del

□



66t2014;
2.Rispefto degli obieftivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio ex art. 1, comma 723 della legge

20812015e art. 1, comma 446, della legge 232120,16;
3. Rispetto degli adempimenti relativi all'invio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex art. 1,

comma 470, della legge 2321201 6 ;

4. Rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione del bilancio
consolidato e dell'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche, ex art. 9,
comma l-quinquies del d.l. 11312016.

S.Riduzione della spesa del personale rispetto al valore medio 201112013, (art. 1, comma 5S7 quater
Legge 296/2006 introdotto dal D.L. 90/2014 convertito in L. 114t2014);

G.Accertamento dell'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza (aft.33del d.lgs 165/2001
come riscritto dall'articolo 16 della legge 18312011);

T.Adozione di una programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni in linea con gli strumenti
di programmazione economico-fi nanziaria pluriennale;

S.Rideterminazione della dotazione organica (articolo 6, del d.lgs 30 mazo 2001 n. 165) alla luce del
1.19s.7512017 che fa riferimento al piano triennale dei fabbisogni di personale;

Dato atto che:
1.ll rispefto dei vincoli di cui ai punti da n. 1 a n.4 6 certificato dal Responsabile della Direzione

Politiche Finanziarie e Bilancio con nota prot. 891/bilancio datata 2sl1ol2o17 ;

2.la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, come modificato dal D.L. 9012014 convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2014 n.
1 14, dell'anno 2017 non 6 superiore al valore medio del triennio 2O'l 1/2013, come risulta dal
parere dell'organo di revisione sul bilancio di previsione 2017-2019, approvato con deliberazione
di C.C. n. 73 del201412017;

3.ll rispetto del vincolo di riduzione detla spesa personate rispetto al valore
rispettato nella bozza di previsione della spesa det personale elaborata
I'anno 2018 i cui stanziamenti sono compresi nel progetto det bilancio
all'esame della Giunta Comunale;

4.L',assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza ai sensi dell'art. 33 del d.lgs ,l65t2oo1
come riscritto dall'articolo 16 della legge 183/201 'l 6 stata verificata per I'anno 2o1g con
deliberazione di G.C. n. 245 det 31tOSl2O,fi;

S.Per quanto conceme la rideterminazione della dotazione organica, premesso che questo Ente ha
adottato la relativa deliberazione n. 556 in dala 6112t2016, il d.lgs. 7512017 modificando I'art. 6 del
d'lgs. 165/2001 attribuisce un ruolo centrale alla programmazione del fabbisogno di personale e
alle risorse finanziarie destinate alla sua attuazione;

6.'C stato approvato Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportuniti di cui a['articolo 4g,
comma 'l , del d'lgs 1 1 aprile 2006 n. 198 recante "Codrce detle pari opportunfte ta uomo e donna,
a norma dell'atticolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.246", giusta deliberazione di G:C. n. 530
de!2211112017.

7.d stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2o1gl2o2o;
8'la spesa discendente dal presente prowedimento non implica il superamento del limite di spesa dicui all'art. 11 comma 4 bis della legge di conversione del D.L. g}t2o14 relativamente alte

assunzioni a tempo determinato o altre forme di flessibilitdr.

medio 201112013 risutta
da questa Direzione per
di previsione 201812020
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Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di procedere alla assunzione di n.4 operai di cat. ,A e ,,8,' 
sopra

indicati per mesi due e. di individuare la relativa spesa pari ad €. 19.565,63 comprensiva di oneri riflessi
ed lrap, da imputare nei pertinenti capitoli del bilancio prowisorio 2018;

Dare atto che la superiore somma risutta
approvato e, trova copertura finanziaria
frazionamento in dodicesimi ai sensi dell'art.

Visto I'OREL vigente;

compresa negli stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio
nel bilancio prowisorio 201a e, non d suscettibile dl
163 del D.L.vo 267100.

口
・
人

ＳＶ

I'art. 36 del Dlgs n. 165/2001 e smi ;

I'art. 49 della legge n.13312008 e smi ;

il D.L. n.101 12013, convertito con modificazioni nelta llegge n. 125t2013;

Per i motivi sopra esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

PROPONE
1. Dare mandato al dirigente della direzione Risorse Umane.

1.di assumere dalla graduatoria del profilo professionale di "Operaio dei servizi manutentivi,,,
cat. "A", approvata con determinazione dirigenziale n. 1603 del 23l07t2014, n. 1 operaio
manovale cat. "A", ai sensi dell'art.49 della L.R. n. 15 del OSt11t2OO4, della durata di mesi
due.

2. di assumere dalla graduatoria del profilo professionate di Operaio specializzatoaddetto alla
manutenzione",Cat.'B', approvata con determinazione dirigenziate n. 57 del 11tO1t2O1g, n.
1 Operaio muratore; cat. B", ai sensi dell'art.49 della L.R. n. 15 del o5t11t2oo4, per mesi
due.

3. di assumere dalla graduatoria del profilo professionale di "Operaio spec talizzato impianti
idraulici fognari e di depurazione", Cat. "B", approvata con determinazione dirigenziale
n.149 del 2210112017 n.2 "Operai idrautici" ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15 del
05/1 112004, della durata di mesi due, secondo te esigenze manifestate dal dirigente
"Ecologia e Tutela del Patrimonio Ambientate" con nota prot n. 121 del 11t11l211g, atteso
che la presente ha carattere di necessiti e urgenza per la salvaguardia della tutela
pubblica .

4. di dare atto che il reperimento dei suddetti operai di Cat. "A" e di Cat. "8" viene attuato ai
sensi del vigente RoUS approvato con deliberazione di G.c. n. 461 del 1 6t1ot2o17 che, in
applicazione dell'art. 49, della L.R. n. 15 del 5t11l2OO4 e smi., disciptina la modalitd di
assunzione di detto personale per il quale d prescritto il possesso del titolo di studio non
superiore a quello della scuola dell'obbligo e ta relativa durata contrattuale.

5. di approvare l'allegato schema di contratto a tem;ro pieno determinato.

6. di approvare i! prospetto contabile redatto dal competente ufficio "Gesfio ne economica e
contabile del personale" , che costltuisce parter integrante e sostanziale del presente
prowedimento, da cui risulta I'ammontare detla spesa pari ad €. 19.565,63 comprenslva
di oneri riflessi ed lrap da imputare nei pertinenti c;apitoli del bilancio prowisorio 201g;

「
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7-di individuare all'uopo la spesa complessiva pari ad €. 19.SGS,63 comprensiva di oneri
riflessi ed lrap, da imputare nei pertinenti capitoli bilancio prowiso rio 2018 meglio descritta
nel prospetto contabile che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento ed all'uopo allegato alta presente sotto la lettera A), necessaria per il
pagamento delle somme spettanti a n.4 operai da assumere per interventi descr1ti in parte
narrativa e da assegnare al Dirigente della Direzione ""Ecotogia e Tutela del patrimonio
Ambientale"".

8. di dare atto che la superiore somma risulta compresa negli stanziamenti di spesa dell,ultimo
bilancio approvato e, trova copertura finanziaria ne! dilancio provvisorio 201g e, non d
suscettibile di frazionamento in dodicesimi ai sensi dell'art. 163 del D.L.vo 26ZtOO.

9. di dare atto che la superiore spesa d finalizzata ad evitare all'Ente il patire danni patrimoniali
trattandosi i servizi istituzionali volti alla satvaguardia della tuteta pubblica.

10. di dare atto che il Dirigente della Direzione Risorse Umane prowede al compimento degti
atti gestionali connessi e consequenziati al presente prowedimento.

L'lstruttore Dir.vo Amm.vo
Sig.ra Aida Crisafulli Carpani

ll Dirigente
Aw. Antonino Maria Fortuna

E LA GiUNTA COMUNALE
Vista la superiore propOsta:

VisI:

・ il parere favOrevOie di regoiarita tecnica ai sensi degli attt.49,conlrna l e 147 bis,cornrna l,Do Lgs.

267/2000;

o il parere favOrevole di regolarita cOntabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli arlt.49,

comma l e 147 bis,comma l,D.Lgs.267/2000;

Ritenuto di dover provvedere in rneritO:

Procedutosi a‖ a seguente votaziOne resa ai sensi dilegge:

presenti n.う (コ
assenti n。 4ロ
votanl n.三  (■ )

淵鵬昂¶旦身出
atten面 R∠ lyl

DELiBERA
)riore propOsta rnegiiO descritta ne‖

a parte pregressa del presente prOvvedirnentO.
di approvare la supe

Successivamente:

riconosciuta la sussistenza degli estrenli d'urgenzai

visto l'art.134,conlrna 4,del D。 lgs.267/200o:
Procedutosi a‖ a seguente votaziOne resa ai sensi dilegge:
pЮsett R丘 (■
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assenti n. I U)
votanti n. f (-L)
voti favorevolen. { t 6l
voti contrari n. Z--1)-
astenuti " -_6
dichiarare il presente atto
D. Lgs. 18/08/00 , n. 2Gt .

DELiBERA
irnrnediatamente esegu:b‖ e a! sensl dell'art。  134, conlma 4, del

目
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residenzaComunale,conilpresentecon@dupliceoriginale,

TRA

ll Comune di Vittoria, codice fiscale 00804320885, qui rappresentato dal Segretario Generate nelapersona dell'Aw. Antonino Maria Fortuna, nato a 
'siracusa 

il 16.11.1g6f il quate ,!ir.", qualeDirigente incaricato della Direzione Risorse Umane, in esecuzione delta deliberazione di G.C.n.317 del 20.07.2016 e ss.mm.ii.,
E

!1/1a Sigノra

Via

`r  "d,egy10 d1loThat。
/a画由breVemen襖事Lわendenぜ≒

b d ac“慣aЮ ttlbpoζ [ぶ品
‐
吾l面 L, ふ`≧語ご罵ALt選quale dichiara espressament

PREMESSO

1. Che nel testo del presente contratto:
a)il contratto collettivo nazionate di tavoro stipulato il 31/03/1ggg, e riportato come c.c.N.L.b)il Comune di Vittoria d riportato con la sota dizione ,,Comund,; ' -

2. 
"I"-l:^.::-y:i":? $eila 

detiberazione di c.c. n._ _ det
ユ?子 i°ne.di‖genz,le n.       deliffi,,"tJffi;';.,:;,I#llsEl--,dstatodispostodistipulareitcon-rirraefanfa il nrrrfila ^-^t^^-:^--r^

nella

CONTRATTO INDiVIDUALE D:LAVORO
SUBORD:NATO D:DiRITTO PUBBLiCO A TEMPO PiENO DETERMINATO

DiREZ10NE RiSORSE L'MANE

Prote nm        ′B del

,nato/aa_il e residente a in
c.f.

‖ノla

., rivestente il profilo professionate

i:Pll._バLPfessettSSegn爵 6Ъ F」百じも籐 晶Jお
「
ご¥臆

ig.

di“

la del Pat‖ monio Ambientale"p6r mesi'dこ こ:

Ritenuto pertanto, che per effetto di tale conferimento occorre
presente contratto individuale;

procedere alla sottoscrizione del

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

accetta, alle seguenti condizioni:

A) DATA INIZIO ED ULTIMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:

dettorapportodilavorosiestrinsecaadecorreredal-
risolverdautomaticament".,,oiultirnoffibl,Senzadirittoapreawiso,
senza necessitd di comunicazi6i'iG-ldEaille senza possibitita di rinnovo tacito.



b)PROF:LO PROFESSiONALE

al dipendente sonO attribuiti:

il profi10 prOfessiOnale di“

DHNQUADRAMENTO:

Cat.“    "

le mansioni di "operaio manutentore segnaletica stradale,,

C) SEDE DI DESTINAZIONE DELL'ATTIVITA LAVORATIVA:

Direzione "Ecologia e Tutela del patrimonio Ambientale,,

d) oRARtO Dt LAVORO

L'orario di lavoro e quello stabilito per il personale a tempo indeterminato e determinato delC. omune (36 ore settimanali).
lllla dipendente dovrd assicuralg l? propria pre:enza quotidiana in servizio ed organizzare il pro-prio tempo di lavoro coretandoli alle 

"t,g;;" dell'incarico affidato, seconio le disposizioni del DLrigente della Direzion e "Direzione 'gcJJg-ia e Tutela del Fatrimonio Ambientale,,.

lllla dipendente d tenuto/a alla timbratura det cartellino marcatempo.

e) FERIE

ln propozione alla durata del servizio le ferie spettanti sono fissate in n

0 REGOLAITENTO DEL RAppoRTO Dl LAVORO:

si di atto tra le parti che impregiudicata resta per lAmministrazione comunale la facolti di
BffifJlrffl''fl:1,,il,::T; i"iE;;il o''n1'f.7i,i' oi tesge;6orlii"ni.i'ai..iprinanri 

ir
ln caso di risotuzione O;, ,".pJ?I:gll:voro perdjmissioni volontariq dovrd essere dato preawiso,per iscritto e' si osserveranno, in quanto appricauiri, ie-n-orme contrattuari vigenti.Itlta.dipendente d obbrisato/a ad +##'r;;;ii Lirl"i"r" di deconenza der rapporto; in caso dilffi 113Jl',:1i'1",1;tffx,:"}!|l?,.:':";-amg1motiv-oadesuata,"ntJ[imp,ovaro,da
presenre contratto' in iJ"rion" araisposlo aeila;:,ft;:i'E:xi,':"tn,s:si,ff:;?T*m,#il
g) RtsoLUZtoNE DEL CONTMTTO:

[J"?i:#'#?:'lilrnto degri afti rerativi ara procedura di recrutamento, ir rappodo di ravoro si

h) TRATTAMENTO ECONOMICO

,"tnl,ili,o,13i?il3 i?J;iix?I::x;,fl81?yfl11.m;ai. -. prevista darvisente contratto cor_

i) CONTROVERSIE

"Trn?:f#5:ir:.5tll"-#r3::sente 
contratto ed ar rapporto sottostante sono devorute ara



j)AUTORIZZAZ10NE TRATTAMENTO DAT:PERSONALi

‖ノla dipendente autorizza la raccolta, il trattamento e la comunicaziOne dei propri dati personali,

con rifer:mento anche a quelli sensibi!i,ai sensi de‖ a Legge n.675ノ96 e successive modifiche ed
integrazioni, nonchё  dei lDecreti Leg:slat:vi di attuazione de‖ a stessa, per le finalita inerenti a‖ a
gestione del rapporto di lavoro, in base agli Obblighi prev:sti da‖ a iegge,da:regolament:e da‖ a
norrnativa comunitar:a.

k)REGIME FISCALE DEL CONTRATTO

‖ presente contratto ё redatto in esenzione dal pagamento dell'irnposta di bo‖ 0, ai sensi de‖ a
d:sposizione del punto 25,tabe‖ aB),a‖egata al DoRR.26.10。 1972,n.642,e dell・ irnposta di registro,
ai sensi de‖ a dispos:zione del punto 10 de‖ a Tabe‖ aa‖egata al D.RR。 26.4.1986,n。 131。

Letto, approvato e sottoscritto in Vittoria, il

ALLEGAT::n.l ood:ce d:comportamento dei dipendenti pubblici,approvato cOn decreto del

Presidente de‖a Repubblica n.62 de116.04.2013

n.l oodice di comportamento dei dipendenti de‖ 'Ente,approvato con deliberaz:one d:

G.C.n.40 de1 30.01.2014.

‖DIPENDENttE

S:g。

PER L'AMM:N:SttRAZ10NE COMUNALE
‖Segreta面o Generale
Avv Antonino M.Fortuna



Del che si E redatto il presente verbale che leffo e approvato viene sottoscritto.

L'ASSESSORE ANZ:ANO

:L S:NDACO
feto Avv.G.nni Moscato

:L SEGRETAR:O GENERALE
f.to Aw.A.M.Fortunaf.to P. Nicastro

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44l91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Chc copia della presente dcliberazione e pubblicata all'Albo

rcgistrata ai no                       Rcg.pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li .

IL MESSO

Pretorio da1    02.02.2018 al 16.02.2018

SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
Vi■oria,11

IL SECRETARIO GENERALE

ito.…… … … … … … … … … … … …・・

CERTIFICAZ10NE DI PUBBLICAZ10NE NO.。 。.。 .。 。̈ ●●̈ ●̈…

CERTIFICATO DIAVVENUTA PUBBLICAZIONE NO.¨ ¨¨̈ ..¨ ¨ …̈

Ai scnsi c pcr gli cffctti dcniart. 1l dclla L.R.n。 44/91 c ss.nllnoii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione ё stata  pubblicata all'Albo Prcto五o da1  02.02.2018 a1 16.02.2018

chc sono/non sono pcrvcnuti reclalrli.

Dana Rcsidcnza Municipalc,li.… .…。_.… .… 。…・̈・…・…・…。…

IL MESSO IL SEGRETAR10 GENERALE

ito

ll sottoscritto Segretario Crenerale,visti gli atti d'ufFlcio,

ATTESTA

Chc la delibcrazione ё divenuta esecutiva in data.… .… .… .…・…・…・…,Per:

齢 Ai send dell'a■ .12 comma l ddla L.R.n°44/91 ess.mm.H.

O Dichiarazione di inlmediata eseguibilita ai sensi dell'art.12 colllllna 2 dclla L.R.n° 44/91 e ss.Imn.五 .

Vittoria,li.“ ¨“¨。̈ ".● ●●●●●""¨ ¨● IL SEGRETARIO CENERALE

ito

Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, Ii.......... Il Funzionario Delegato


