
Deliberazione n.28                                                                                       Seduta del  19.01.2018
                                                              
OGGETTO:  Approvazione  accordo  per  l’utilizzo  della  vigente  graduatoria provinciale  dell’Ufficio 

scolastico territoriale di Ragusa - ambito “scuola dell’ infanzia” - per l’assunzione a tempo 
determinato di n. 2 Assistenti asilo Nido Cat. C. 

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI

SINDACO:  Avv.   GIOVANNI MOSCATO
x

V. SINDACO: DOTT. ANDREA LA ROSA
x

ASS.RE: ING. PAOLO NICASTRO
x

ASS.RE:  AVV. VALERIA ZORZI
x

ASS.RE : SIG. DANIELE BARRANO
x

ASS.RE: AVV. ALFREDO VINCIGUERRA
x

CITTA’ DI VITTORIA 
PROVINCIA DI RAGUSA

Copia Deliberazione della Giunta Comunale

 L’anno duemiladiciotto il giorno diciannove  del mese di    gennaio  alle ore 13,15, in Vittoria e nell’Ufficio comunale, in 
seguito a regolare convocazione, si è riunita la Giunta Comunale  con l’intervento dei 
Signori:.

con l’assistenza del Segretario  Generale,  Avv. Antonino Maria Fortuna
il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a 
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA

- VISTO l’Ord. A. EE. LL. vigente in Sicilia ed in particolare l’art.186;
- VISTA la L.R. n.30/00 art.12 e 16;
- VISTO il D.L.vo n.267/2000;
- VISTA la seguente proposta

BILANCIO 2017

INT. ____ ______________

CAP. ___ ______________

MOVIMENTO CONTABILE

Stanz. di Bilancio                  €. ____________

Storni e variaz. al Bilancio €_____________

Stanz. Assestato €.   ____________  

Imp. di spesa assunti €._____________

Disponibilità     €. ____________

Impegno del presente atto €._____________

Disponibilità residua €.   ____________  

Il Responsabile del Servizio Finanziario



Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE                                       In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 12.01.2018...                                                                                          Il Dirigente

                                                                                         F.TO AVV. FORTUNA
Parere Regolarità Contabile  

VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE                      in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €.______    è imputata al _UNITAMENTE AGLI IMPEGNI ASSUNTI
1) Giunta Delibera n.487/17
2) Det. Dir. n.2944/2017

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 15.01.2018                                                                                          Il Dirigente
                                                                                          F.TO DOTT. BASILE
 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale

Il Dirigente della Direzione Risorse Umane

 Premesso che :

 con deliberazione di G.C. n. 487 del 07/11/2017 è stato disposto di assumere, tra l’altro, n. 2 
“Assistenti Asilo nido”, Cat. “C”,  con contratto a tempo determinato fino al 30/06/2018, tramite 
l’attingimento dalle graduatorie a tempo indeterminato dei Comuni del territorio siciliano corri-
spondenti al profilo professionale di che trattasi, in assenza di graduatoria propria a tempo inde-
terminato e/o determinato, previo accordo per la relativa assunzione di detto personale, ai sensi 
dell’art. 36 del D.Lgs n. 165/01 che disciplina l’attivazione del predetto  accordo con altre ammi-
nistrazioni al fine di meglio garantire i principi di trasparenza e imparzialità nonché la riduzione 
della spesa pubblica;

 con il  citato  provvedimento  giuntale  n.  487/17 nei  capitoli   del  bilancio  2017/2019,  è  stata 
individuata  la relativa spesa pari ad €.83.335,84 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, a valere 
sui fondi PAC, necessitante, altresì, per il pagamento degli emolumenti spettanti alle predette 
figure professionali;

  per le finalità di cui sopra, con nota prot. n. 989/RU/Amm.va del 26/10/2017, è stata attivata 
una  indagine  conoscitiva  inviata  ad  un  numero  di  venti  Comuni  del  territorio  siciliano per 
l’utilizzo  di  graduatorie  a tempo indeterminato  corrispondenti  al  profilo  professionale  di  che 
trattasi, ai fini della relativa assunzione, secondo le necessità manifestate dal Dirigente della 
Direzione “Politiche Socio Assistenziali Pubblica Istruzione e Politiche Culturali” con nota prot. 
n. 975/SS del 22/09/2017;

Dato atto che:
 tale richiesta da parte dei Comuni siciliani ha avuto esito negativo anche per il tramite del 

silenzio-rigetto;



 questo  Ente  non  avendo,  quindi,  una  graduatoria  vigente  a  tempo  indeterminato  e/o 
determinato  del  suddetto  profilo  professionale,  con  nota  prot.  n.1094/RU/Amm.va  del 
05/12/2017,  ha  chiesto  all’Ufficio  scolastico  territoriale  di  Ragusa  di  poter  utilizzare  la 
graduatoria  provinciale  vigente  ambito  “scuola  dell’  infanzia”  mediante  accordo  con 
quest’ultimo,  ai  fini  di  regolamentare  le  modalità  di  utilizzo   della  citata  graduatoria  per 
l’assunzione di n. 2 unità lavorative da assumere per le attività educative presso l’Asilo nido 
comunale; 

Viste:
 la nota prot.  n.  8484 del 19/12/2017 del Ministero dell’Istruzione,  dell’Università e della Ricerca – 
Ufficio scolastico regionale per la Sicilia – Ufficio IX – ambito territoriale per la Provincia di Ragusa 
con la quale ha trasmesso la graduatoria provinciale definitiva del personale docente di “Scuola dell’ 
infanzia” , ai fini della citata assunzione;
le note prot.  n. 1150/RU/Amm.va del 27/12/2017, prot.  n.  12/RU/Amm.va del 05/01/2018 e prot. n. 
18/RU/Amm.va del 08/01/2018 con le quali ai candidati utilmente collocati in graduatoria è stato chiesto 
la  relativa  disponibilità  lavorativa  con  il  profilo  professionale  di  “Assistente  Asilo  nido”,  Cat.  “C” 
mediante la stipula di contratto di lavoro a tempo pieno determinato fino al 30/06/2018;

Dato atto che le candidate collocate  al 116° e al 120° posto nella citata graduatoria provinciale hanno 
comunicato la disponibilità alla assunzione di che trattasi;

Ritenuto  di  dover  approvare  l’apposito  accordo,  già  trasmesso  all’Ufficio  scolastico  territoriale  di 
Ragusa con nota prot. n.1094/RU/Amm.va del 05/12/2017, ai sensi dall’art. 36 del D.Lgs n. 165/01 e in 
ossequio a quanto stabilito dal Dipartimento della Funzione Pubblica  con la Circolare n. 5/2013 che 
fornisce le indicazioni operative cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

Dato atto, pertanto, di  dare mandato al  Dirigente della Direzione Risorse Umane di procedere alla 
stipula  del  superiore  accordo  allegato  alla  presente,  per  formalizzare  con  dell’Ufficio  scolastico 
territoriale  di  Ragusa  (MIUR), l’autorizzazione  ad attingere  immediatamente  dalla  graduatoria 
provinciale ambito “scuola dell’infanzia” per l’ assunzione presso questo Ente di n. 2 unità con il profilo 
professionale di “Assistente Asilo nido”, Cat. “C”;  
 
 Visto l’ordinamento amministrativo EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE

1.  di approvare lo schema “accordo” allegato alla presente sotto la lettera A)  per l’utilizzo di una 
graduatoria di pubblico concorso approvata da altra pubblica amministrazione - Ufficio scolasti-
co territoriale di Ragusa (MIUR). 

2. di  dare mandato al Dirigente della Direzione Risorse Umane di  procedere alla  stipula del 
superiore  accordo  per  formalizzare,  con  il  suddetto  Ufficio  scolastico  territoriale  di  Ragusa 
(MIUR), l’autorizzazione ad attingere dalla graduatoria provinciale ambito “scuola dell’infanzia” 
per l’ assunzione presso questo Ente di n. 2 unità con il profilo professionale di “Assistente Asilo 
nido”, Cat. “C”.

3. di  assumere,  successivamente  e  ad  avvenuto  accordo  tra  questo  Ente  e  il  Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Ufficio scolastico regionale per la Sicilia – Ufficio 
IX – ambito territoriale per la Provincia di Ragusa,  dalla  graduatoria provinciale definitiva del 
personale docente di “Scuola dell’ infanzia” - trasmessa con nota prot. n. 8484 del 19/12/2017 
dall’Ufficio scolastico territoriale di Ragusa - n. 2 unità lavorative da inquadrare  nella categoria 
giuridica  “C”,  pos.  ec.  “C1”  del  CCNL Comparto  Enti  Locali,  con  il  profilo  professionale  di 



“Assistente Asilo nido”, mediante stipula di contratto di lavoro a tempo pieno determinato fino al 
30/06/2018.
 

4. di dare atto che il Dirigente della Direzione Risorse Umane provvede al compimento degli atti 
gestionali connessi e consequenziali al presente provvedimento.

5. di dare atto che il presente provvedimento non implica ulteriore impegno di spesa posto che per 
la  causale  di  cui  sopra le  relative risorse economiche risultano già individuate in  seno alla 
delibera  di  G.C.  n.  487/17  ed  impegnate  con  determinazione  dirigenziale  n.  2944  del 
29/12/2017. 

6. dichiarare il presente provvedimento di immediata eseguibilità, al fine di non pregiudicare la fun-
zionalità delle attività educative dell’asilo nido comunale.

             L’Istruttore Dir.vo  Amm.vo                                            Il Dirigente 
            Sig.ra Aida Crisafulli Carpani                    Avv. Antonino Maria  Fortuna 

 E LA GIUNTA COMUNALE
Vista la superiore proposta;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. 
Lgs. 267/2000 ;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge :

presenti n.___ (_5__)
assenti n. ___ (_1__)
votanti n. ___ (__5_)
voti favorevoli  n. ___ (_5__)
voti contrari n. ___      (_/__)
astenuti n. ___ (_/__)

D E L I B E R A

di approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del presente provvedimento.
Successivamente:

riconosciuta la sussistenza degli estremi d'urgenza;
visto l’art. 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000;
Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n.___ (_5__)
assenti n. ___ (__1_)
votanti n. ___ (__5_)
voti favorevole n. ___ (_5__)
voti contrari n. ___ (__/_)
astenuti n. ___ (_/__)

D E L I B E R A
di  dichiarare  il  presente  atto  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell’art.  134,  comma  4,  del 
D.Lgs.18/08/00, n. 267.



Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL  VICE SINDACO
f.to  Dott  Andrea La Rosa

   L’ASSESSORE ANZIANO                            IL  SEGRETARIO GENERALE      
    f.to  Ing. Paolo Nicastro                                                                          f.to  Avv. Antonino M. Fortuna
                                      CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA 

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio dal     23.01.2018

 al   06.02.2018                                                 registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………                                     SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
                                                                                                                                    Vittoria lì,  
                                                                                                                                    IL SEGRETARIO GENERALE
        IL MESSO

.        
 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

 Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

 SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal       23.01.2018

 al   06.02.2018              che sono/non sono pervenuti reclami.

alla Residenza Municipale, li ……………………………

        IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

   …………………………………..
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …...........................Per:

- Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
- Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.  

Vittoria, li …..........……………………… IL SEGRETARIO GENERALE
 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Per copia conforme per uso amministrativo 

- Dalla Residenza Municipale, lì……………….                                                              IL FUNZIONARIO DELEGATO  
                                                                                                                                                   ___________________________
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