
OGGETTO:   Modifica  art. 74 del ROUS relativo all’acquisizione delle risorse umane e progressioni 
di carriera approvato con deliberazione di G.C. n. 461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii.

                                                                                                                                   
                                     

                         

  CITTA’ DI VITTORIA 
                                        (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                                         **************************************************************

          Copia Deliberazione Della Commissione Straordinaria
                                CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)  

Deliberazione N. 153                                                                                    Seduta del     08/05/2019

        L’anno duemiladiciannove  il giorno   OTTO  del mese di   Maggio  alle ore 12,00, nella Sede 
Municipale si riunisce la Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica – 
02 agosto 2018 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.206 del 05.09.2018, 
così composta:

COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI ASSENTI

Dott. Filippo Dispenza 
x

Dott. Giancarlo Dionisi
x

Dott. Gaetano D'Erba 
x

                                                                                     
con l'assistenza del Segretario Generale, Dott. Valentino Pepe
La Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

.



                                                                                                                                   
Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 26.04.2019.                                                                                          Il Dirigente

                                                                                                                  f.to   dott. Guadagnino

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE   Favorevole      in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 03.05.2019                                                                                         Il Dirigente

                                                                                                                     f.to dott. A. basile          

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale
                                                                                                                      

                                    
                                     DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA E RISORSE UMANE

 
 IL DIRIGENTE

        Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione  di  G.M.  n.803  del  26/08/1999   e  ss.mm.e  ii.  ed  in  particolare  la  parte  relativa  alle 
procedure  per l’acquisizione di risorse umane e progressioni di carriera approvato con deliberazione di 
G.C. n.461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii.; 

Visto l’art.74  del titolo II - Capo I del ROUS rubricato “ Assunzioni dirigenti a tempo determinato per  
copertura posti  in  dotazione organica” il  quale,  al  comma 4 del  primo punto,  stabilisce il  requisito 
specifico che i candidati devono possedere:”anzianità di servizio: almeno 24 mesi effettivi e continuativi  
di  inquadramento  nella  qualifica  dirigenziale  con svolgimento  di  incarichi  riconducibili  alle  funzioni  
proprie del dirigente  nell'ultimo quinquennio antecedente alla data di scadenza della presentazione  
della domanda”;

  Considerato che  il suddetto art. 74 del ROUS in relazione al tipo di professionalità  ed alla natura  
del posto dirigenziale da ricoprire, fa espresso riferimento  ai  requisiti  oggettivi di cui al comma 6 
dell’art.  19  del  D.lgs  n.  165/01,  già  regolamentati  nel  comma 2  dell’art.  5  “Accesso  alla  qualifica 
dirigenziale” del titolo II - Capo I del ROUS; 

.



                                                                                                                                   
Considerato, quindi, che il vigente ROUS sul conferimento di incarichi dirigenziali, ex art.. 110 comma 1 
del D.Lgs. 267/2000, di “particolare e comprovata qualificazione professionale”, risulta già in linea con 
le obbligatorie disposizioni dell’art.19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001e ss.mm.ii. 

Evidenziato che il  primo punto del  comma 4  dell’art. 74 del ROUS recita testualmente: ”anzianità di  
servizio:  almeno  24  mesi  effettivi  e  continuativi  di  inquadramento  nella  qualifica  dirigenziale  con  
svolgimento  di  incarichi  riconducibili  alle  funzioni  proprie  del  dirigente   nell'ultimo  quinquennio  
antecedente alla data di scadenza della presentazione della domanda”; 

Che tale criterio risulta replicato rispetto ai requisiti di accesso alla qualifica dirigenziale posto che sono 
già contenuti nell’ art.74 del   ROUS e nell’art.19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001e 
ss.mm.ii. 

                Ritenuto, pertanto, di cassare dal comma 4  dell’art. 74 del ROUS  la locuzione sopra indicata, per 
essere l’art. 74 del citato ROUS riformulato nei seguenti termini:

• assenza di  irrogazione nel biennio precedente alla data di pubblicazione del bando di 
selezione  di sanzioni disciplinari di grado superiore alla multa e/o di sospensione dal 
servizio superiore a 10 giorni;

• assenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità a ricoprire i posti di dirigente previsti 
in dotazione organica;

Dato atto che per le “Assunzioni a tempo determinato fuori dotazione organica”, di cui al successivo 
art. 75 del ROUS, si procederà con le medesime modalità previste all’ articolo settantaquattro testè 
modificato; 

Atteso:
− che  in  data  19/04/2019   con  nota  prot.  n.292/R.U.Amm.va  ,  è  stata  data  informativa  alle 

OO.SS.,
− che non è pervenuta alcuna osservazione in merito al regolamento in oggetto da parte delle 

OO.SS. giusto verbale n. 2 del 26/04/2019;
 
 
 Visto l’OREL vigente in Sicilia;

Per i motivi sopra esposti che si intendono come interamente riportati e trascritti:
           

PROPONE

1. Abrogare  il  primo punto  del   comma 4   dell’art.  74  del  vigente  ROUS approvato  con 
deliberazione di  G.C. n.461 del  16/10/2017 e ss.mm.ii che recita:  “anzianità di  servizio:  
almeno  24 mesi  effettivi  e  continuativi  di  inquadramento  nella  qualifica  dirigenziale  con 
svolgimento  di  incarichi  riconducibili  alle  funzioni  proprie  del  dirigente   nell'ultimo  
quinquennio antecedente alla data di scadenza della presentazione della domanda”.
 

2.  Approvare il  nuovo testo dell’art. 74, comma 4, del titolo II - Capo I del ROUS,  relativo 
all’acquisizione risorse umane e progressioni di carriera, di cui alla deliberazione di G.C. n. 
461/17 e ss.mm.ii,  che disciplina gli  incarichi dirigenziali, ex art. 110 comma 1 del D.Lgs. 
267/2000,  al  fine  di  risultare  maggiormente  in  linea  con   le  obbligatorie  disposizioni 
dell’art.19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001e ss.mm.ii. come segue:

• assenza di irrogazione nel biennio precedente alla data di pubblicazione del bando 
di selezione  di sanzioni disciplinari di grado superiore alla multa e/o di sospensione 
dal servizio superiore a 10 giorni;

.



                                                                                                                                   
• assenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità a ricoprire i posti di dirigente 

previsti in dotazione organica;

3. Dato atto che per le “Assunzioni a tempo determinato fuori dotazione organica”, di cui al  
successivo art. 75 del ROUS,  si procederà con le medesime modalità previste all’ articolo 
settantaquattro testè modificato.

4. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

5. Integrare il Regolamento degli Uffici e dei Servizi con la superiore proposta.

6. Di  dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile  ai  sensi  dell’art.  134,  co.4,  del 
D.Lgs 18/08/2000, n. 267.

   IL DIRIGENTE
                                                                                      Dott. Salvatore Guadagnino

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n.__2_ (_due__ )
assenti  n._1__ (_uno__)
votanti   n._2__ (_due__)
voti favorevoli n._2__ (due)
voti contrari    n._//__ (_//__)
astenuti  n._//__ (_//__)

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore 
proposta di deliberazione  

Successivamente:
Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito; 
Procedutosi  alla  votazione resa ai sensi di legge:
presenti n.__2_ (_due__ )
assenti  n._1__ (_uno__)
votanti   n._2__ (_due__)
voti favorevoli n._2__ (due)
voti contrari    n._//__ (_//__)
astenuti  n._//__ (_//__)

DELIBERA 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 
44/91 e s.m.i.

.



                                                                                                                                   
Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA  
                                                                                                                IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dott. Filippo Dispenza …...........................                             F.TO    Dott. Valentino Pepe    

                                                       F.TO Dott. Giancarlo Dionisi…...............................

F.TO Dott. Gaetano D'Erba…...............................
                                                                                 
                                      CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

 SI CERTIFICA 
Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio dal    10.05.2019 

 al   24.05.2019         registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
                                                                                                                                   SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
                                                                                                                                    Vittoria lì, 
        IL MESSO  IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

F.TO   …………………………………..
 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

 Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal   10.05.2019 

 al   24.05.2019       che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………

        IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

   F.TO…………………………………..
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …  ………. Per:

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
 Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.   

Vittoria, li ………………………… IL SEGRETARIO GENERALE  

                                                                                                                                             F.TO

....................................................................................................................................................................................................
Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li..............................                                   Il Funzionario Delegato                                  

.
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