
DI CUI N. 1 FIGURA DA
ASSUMERE A PARTIRE DAL
1" AGOSTO 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO DA
^EPERIRE NEI
PENSIONAMENTI PER
QUOTA 100

DI CUI N. 1 FIGURA DA

1* AGOSTO 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO DA
REPERIRE NEI
PENSIONAMENTI PER

31 CUI N. 1 FIGURA DA
ASSUMERE A PARTIRE
DAL 1* AGOSTO 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO DA
REPERIRE DA
PENSIONAMENTI PER
QUOTA 100 DI FIGURA DI
CAT.B

DI CUI N. 2 FIGURE DA
ASSUMERE DAL 1*
AGOSTO 2019 IN QUANTO
LE RISORSE ECONOMICHE
SONO DISPONIBILI DA
PENSIONAMENTI PER
QUOTA 100

DA ATTUARE MOBILITA' IN
ENTRATA DA ALTRO ENTE.
NELLE MORE DEL
PERFEZIONAMENTO
DELLA PROCEDURA
ATTIVAZIONE DELLA
MOBILTA- PER COMANDO
DA ALTRO ENTE - CAT. D3
SE IL SOGGETTO
PROVENIENTE DA ALTRO
ENTE RIVESTE TALE
CATEGORIA

ASSUNZIONE PREVISTA
DAL 1 AGOSTO 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO
FINANZIATE DA
PENSIONAMENTO DI
ANALOGA FIGURA PER
"QUOTA 100"

3AASSUMENRE DAL1*
LUGLIO - SOSTITUISCE
FUNZIONARIO CONTABILE
IN PENSIONE DAL 1*
LUGLIO

DA DESTINARE ALLA
^REZIONE MERCATI-

DI CUI N. 3 AGENTI DI
POLIZIA MUNICIPALE DA

r AGOSTO 2019 PER
SOSTITUZIONE AGENTI IN
^ENSIONE PER QUOTA 100

NUOVA ASSUNZIONE

NUOVA ASSUNZIONE

NUOVA ASSUNZIONE

NUOVA ASSUNZIONE

NUOVA ASSUNZIONE
PER MOBILITA'

NUOVA ASSUNZIONE

NUOVA ASSUNZIONE

NUOVA ASSUNZIONE

NUOVA ASSUNZIONE

NUOVA ASSUNZIONE

PROCEDURA DI
ASSUNZIONE IN ITINERE
DA PROGRAMMAZIONE

2018/2020-

PROCEDURA DI
ASSUNZIONE IN ITINERE
DA PROGRAMMAZIONE

2018/2020 -

PROCEDURA DI
ASSUNZIONE IN ITINERE
DA PROGRAMMAZIONE

2018/2020 -

NOTE

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO DI
CUI IL 50% PARI A N. 2
POSTI DA RISERVARE

AL PERSONALE
INTERNO -

BANDO DI CONCORSO
ATEMPO

INDETERMINATO DI
CUI IL 50% PARI A N. 3
POSTI DA RISERVARE

AL PERSONALE
INTERNO -

MOBILITA1 IN
ENTRATA-NELLE

MORE MOBILITA' PER
COMANDO

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO -

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO -

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO -

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO-

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO -

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO -

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO

INDETERMINATO

MODALITÀ1 DI
ASSUNZIONE

B1

B1

B1

C

D1/D3

D1

D1

D1

D1

C

C

DIRIGENTE

DIRIGENTE

CATEGORIA

OPERAI SPECIALIZZATI
ELETTRICISTI

OPERAI SPECIALIZZATI
IMPIANTI IDRAULICI FOGNAR!

E DI DEPURAZIONE

ESCUTORI DEI SERVIZI
AMMINISTRATIVI

ISTRUTTORE DEI SERVIZI
CONTABILI

(STRUTTORE DIRETTIVO 0
FUNZIONARIO TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI

AGENTI POLIZIA MUNICIPALE

AGENTI POLIZIA MUNICIPALE

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

PROFILO

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

3

3

4

8

1

1

1

1

2

5

3

1

1

N. FIGURE
PROFESSIONAU

DA ASSUMERE

ANNO 2019
>IANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2019/2021                            I



PER L'ANNO 2020/2021 SI CONFERMANO LE ASSUNZIONI PREVISTE NELL'ANNO 2019 - PER L'ANNO 2020 SI PREVEDE L'ASSUNZIONE DI N. 1
DIRIGENTE. IN SEDE DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI ASSUNZIONE SI PROCEDERÀ' A DEFINIRE ASSUNZIONI DI PERSONALE COMPATIBILMENTE
ALLE CESSAZIONI CHE SI ANDRANNO A VER^ICARE A SEGUITO DELLA INTERVENUTA NORMATIVA SUI PENSIONAMENTI.

NOTE
BANDO DI CONCORSO

A TEMPO
INDETERMINATO

MODALITÀ' DI
ASSUNZIONE

DIRIGENTE

CATEGORIA

DIRIGENTE

PROFILO

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

1

N. FIGURE
PROFESSIONALI
DA ASSUMERE

ANNO 2020
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2019/2021

ASSUNZIONIATEMPO
DETERMINATO ASILO NIDO

FINANZIATE DAI FONDI
PAC SUBORDINATA AL

^NANZIAMENTO DA PARTE
DEL MINISTERO
COMPETENTE

ASSUNZIONIATEMPO
DETERMINATO ASILO NIDO

FINANZIATE DAI FONDI
PAC SUBORDINATA AL

FINANZIAMENTO DA PARTE
DEL MINISTERO
COMPETENTE

FIGURE PREVISTE NELLA
PROGRAMMAZIONE
2018/2020 RICONFERMATE

-IGURE PREVISTE NELLA
^ROGRAMMAZIONE
2018/2020 RICONFERMATE
-CON PROCEDURE IN
TIENERE-

COPERTURA
CONFERMATA PER IL
TRIENNIO

COPERTURA
CONFERMATA PER IL
TRIENNIO

COPERTURA
CONFERMATA PER IL
TRIENNIO

COPERTURA
CONFERMATA PER IL
TRIENNIO

NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO

NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO

NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO

PER MESI TRE

NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO

PER MESI TRE

NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO

FIGURA GIÀ' PRESENTE
NELL'ENTE -

FIGURA GIÀ'PRESENTE
NELL'ENTE -

FIGURA GIÀ'PRESENTE
NELL'ENTE -

FIGURA GIÀ' PRESENTE
NELL'ENTE -

FIGURA GIÀ'PRESENTE
NELL'ENTE-

ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO
DI PERSONALE
OPERAIO IN BASE
ALLE ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAI
^IRIGENTI

[CONDIZIONI DI
ECCEZIONAUTA' E
TEMPORANEITÀ')- A
SECONDA DELLE
ESIGENZE DEI
^IRIGENTI -

ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO
DI PERSONALE
OPERAIO IN BASE
ALLE ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAI
DIRIGENTI
(CONDIZIONI DI
ECCEZIONAL^ A' E
TEMPORANEITÀ')-A
SECONDA DELLE
ESIGENZE DEI
DIRIGENTI -

2 MESI)

ASSUNZIONE
STAGIONALI A

PROGETTO
FINANZIATE CON I

PROVENTI DEL C.D.S.
(CIRCA 8 AGENTI PER

PRATICANTI AW. CON
RIMBORSO SPESE IN
OTTEMPERANZA AL

REGOLAMENTO
AVVOCATURA
SECONDO LE

ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAL

DIRIGENTE
RESPONSABILE

A TEMPO
DETERMINATO Ai

SENSI ART 110 C.1
D.LVO 267/2000

A TEMPO
DETERMINATO Al

SENSI ART 110C.1
D.LVO 267/2000

A TEMPO
DETERMINATO Ai

SENSI ari 110 COMMA
2 D.LVO 267/2000

A TEMPO
DETERMINATO Al
SENSI ART. 110c1

D.LVO 267/2000

A TEMPO
DETERMINATO Al

SENSI DELL'ART 110
C 1 D.LGS.267/2000-

A1

B1

C

A

C

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

OPERAIO GENERICO

OPERAIO SPECIALIZZATO

INSEGNATI ASILO NIDO

INSERVIENTI ASILO NIDO

C1 AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE

PRATICANTI AVVOCATI

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DIRIGENTE TECNICO

DIRIGENTE TECNICO

DIRIGENTE POLIZIA
MUNICIPALE

DIRIGENTE TECNICO

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

G

4

4

3

nei limiti delle
risorse disponibili

2

1

1

1

1



Dcchipintì in pensione
dal 01.09.2019

1.1 direttore dei
^ercati. Frasca in

11.10.2019

Note

:loriddia in pensione
dal 01.07.19

Note

5
2

1

1

1

Posti
aggiunti

alla
dotazione

2

1

1

Previsioni
cessazioni

1

1

Posti
aggiunti

alla
dotazione

l

1

Previsioni
cessazioni

%
part-time

%
10T.pi

N.posti occ.
Personale a tempo

determinato
pieno/part-time

33
S

3
0

5

0

6

14

N.posti occ
Personale a

tempo
Indeterminat

36
7

3
0

5

0

7

0

14

Dotazion

Organica

CATEGORIA 0

Ì>U%

%

i

1

n.
part-time

%

2

2

n.
T.pieno

N.posti occ.
Personale a tempo

determinato
pieno/part-time

TU
u

4
1

1
1

1

N.posti occ.
Personale a

tempo
Indeterminat

0

13
0

4
1

—^—

à
1

Dotazion
e

struttore direttivo dei servizi socio
assistenziali

struttore direttivo ufficiale di P.M.

struttore direttivo per la gestione e Ea
valorizzazione dell 'ambiente e del
paesaggio

struttore direttivo dei servizi tecnici

struttore direttivo dei servizi
riformatici

struttore direttiva dei servizi contabili

strutto re direttivo per i servizi
ambientati e diimid

struttore direttivo amministrativo

Profilo Professionale

-unzionano di polizia municipale
ieologo
-unzionario dei servizi tecnici
:unzionario contabile

;unzionarioamm.vo
Funzionario per i beni e attività cultur

•unzionano Avvocato
Agronomo

Profilo Professionale

CATEGORIA D3

Giunta Salvatore in

11.08.2019

n aspettativa dir.
Contabile
conservazione dei
tosto

Note

TABELLA "A*

3
1

2

aggiunti
alla

dotazione

1

Previsioni
cessazioni

%n.

part-time
%

4
2

t

n.

T. pieno

N.posti occ.
Personale a tempo

determinato
pieno/part-time

4
1

1
2

N. posti occ.
^ersonale a

tempo
ndetetminat

9
2

3
1
2

1

Dotazion
e

Drganica

DirigenteTecnico

Dirigente Amministrativo
Dirigente Avvocatura
Dirigente Finanza e Contabilità

^rigente Poliz. Munic.

DOTAZIONE ORGANICA 201

CITTA1 DI VITTORIA



n pensione Pompeo
dal 0107.2019, Velia

Magno dal 01.10.2019

laggia in pensione dal
0108.2019

Ravalli in pensione dal
11.07.2019 -Arancio
:ebo Vincenzo dal

0108.2019

n pensione dai
0103.2019 Migliore
Giù

Note

0

Posti
aggiunti

alla
dotazione

7

3

1

2

1

Previsioni

%n.
part-time

%n.
T.pieno

N.posti occ
Personale a tempo

determinato
pieno/part-time

50
1

20

11

12

e

N.posti occ.
Personale a

tempo
tndeterminat

0

50
1

20

11

12

6

Dotazton

Dollaborak ^ prof.le accertato™
Collaboratore del servi^^ amm.vl

Dollaboratore prof,le sistemi informai

Autiste trasporto pubblico

Collaboratore del servizi tecnici

Pronto Professionale

CATEGORIA B3

2 unità per mesi 4
agente di P.M. La
Marmora-Slsino-
rumino in pensione dal
11.08.2019

2 da assumere dal
H.08.2019edal
)1.09.2019

Magri In pensione dal
DI.12.2019 + baggione
n pensione dal
01.08.2019 e Giudice
.ina dal 01.09.2019

Comitini In pensione
dal 01.10.2019

4 unità per mesi 3 PAC

Nota

14

8

6

Posti
aggiunti

alla
dotazione

7

3

3

1

Previsioni
cassazioni

%
pari-bme

%

1,666

0,653

1.003

T.pieno

N.post) occ.
Personale a tempo

determinato
pieno/part-time

180
0
1

31

u
2

26
12
1

13

0
80

3
8

3

N. posti occ.
^ersonale a

tempo
ndetermtna

to

195.665E
0
1

39,65753

u
2

26
12
1

19

0
80

3
8

1.008219

Dotazlo

Organic
a

^estore Servizio Trasporto Urbano
^apo Servizio
Agente di Polizia Municipale

^ente inaustnaie o Utumico
Jerìto elettrotecnico
stfuttore dei servizi tecnici
struttore Sottufficiale di polizia munk
struttore dei servizi intorniatici
sbattere dei servizi contabili

stRjttore archivista bibliotecario
strutlore amministrativo

Ismjttore attività sportive

Istruttore per beni, attività culturali e
servizi turìstici

Assistente asilo nido

Profilo Protosslonile



3 per mesi 3 PAC -
lacono in pensione dal
? 1.01.19

2 op, gen, 2 op. segn. 1
linteggi. De Pasquale in
sensione dal 01.09.19

Note
Posti

aggiunti
alla

dotazione

2
1

1

Previsioni
cessazioni

%n
part-time

%

5,756
0,756

5

n
T.pieno

N.posti oca
Personale a tempo

determinato
pieno/part-time

57
50

0

6

1

Personale a
tempo

19
16,42192

33

414

458,4219

81,75616
50,75616

0

10

1

Dotazion
e

Organica

TOTALE CESSAZIONI

TOTALE POSTI AGGIUNTI a tempo
determinato

TOTALE POSTI AGGIUNTI a tempo
indeterminato

TOTALE POSTI OCCUPATI a
tempo Indeterminato

TOTALE COMPLESSIVO Dotazione
Organica.

Operatore dei servizi comunali

Operatore dei servizi funebri e
^imiteriali

Operaio dei servizi manutentivi

Operatore Autista /Nucleo Posta

Profilo Professionale

2 idraulici S^fii ippo
Sk^^tppe In pensione dal

1 falegname, 1 fabbro,

Oi Modica Vincenzo in
^ensione dal
) 1.08.2019

Note

10

3

3

4

Posti
aggiunti

alla
dotazione

1

1

Previsioni
cessazioni

%n.
part-time

%

4

2

2

n.
T.pieno

N.posti oca
Personale a tempo

determinato
pieno/part-time

80
1
0
4

6

0

4

62
0
1

N.posti oca
Personale a

tempo
Indeterminat

0

93
1
0
4

12

5

4

66
0
1

Dotazion

Organica

^utista
Accalappiacani

Operaio spec.to addetto alla
nanutenzione

Operaio spec.to impianti idraulid-
ognari e di depurazione

Operaio spec.to

•lesso notificatore

:secutore dei servizi Amministrativi
^uoco
^entralinista

Profilo Professionale



€ 3.467.607,0!

€ 1.607.221.33

€256.902,00

€1.150.647,93

€436.210,11

€ 16.425,68

TOTALE COMPONENTI DA ESCLUDERE DALLE SPESE DI PERSONALE

€ 106.308,51

C9.6S9.B;
-    -   ••                  •     %li

€ 1 701,8-
€ 10 565 1;
€ 12 525,62

€ 453 859,1'

€83280,9!

€395185,11

€ 532,105,13

€ 204.039,1
€ 52 882.9C

€1,15Q.847.K

€3000,0t
€ 342 000.0C
€42 964,11

€ 48 226.0C

^^^S -̂^ ,--ei&.425.

DIPENDENTI DIRIGENTI E
SEGRETARIO

SEGRETARIO COMUNALE
2008^37/08^

/acanza contrattuale 2006-2008
ICNL 2008/2009

^n^e006^007 '™:r#mW*0

^neramente annuale (benefici 2016-
201B)

Vacanze contrattuale pendenti

Incremento annuale (beneftd
WOB-2009)

Incremento annuale H^^m

SPESA PER BENEFICI CONTRATTUALI
STANZIATA NEL BILANCIO 2019 IN VIA
'REVISIONALE

ÌENEFICl e VACANZA CONTRATTUALE
3IRIGENT1 E SEGRETARIO COMUNALE

SPESA SOSTENUTA PER BENEFICI
CONTRATTUALI E VACANZA CONTRATTUALE

^uota rimborso altra PA per personale in comando

Spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti privati o comunitari^ON
NCLUSIONE SOCIALE)

Spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti privati o comunitàn (FONDI
>AC)

i da comunità montane3uota rimborso Leqqi reqionali per dipendenti provenie
3uota rimborso altro Comune oer convenzione di segreteria

Spesa per il personale appartenente alle categorie
)rotelle (quota d'obbligo)

Spesa titolo IV anticipata per conto terzi (es elezioni polit iche)
rap;ompensi incentivanti progettazione compresi oneri e

/pese per i! personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo
determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al
^odice della strada

;ompensi Istat
imiti di rogito Segretario comunale compresi oneri e ìrap

Spese per la formazione
Spese per rimborsi missioni
COMPONENTI DA DETRARRE DALLA SPESA COMPLESSIVA

€ 18.043.384,70

€ 342.000.0C

€ 17.701.384,70

€251.265.10

TOTALE SPESA DI PERSONALE COMPRESA PROGETTAZIONE INTERNA DA PRELEVARE
DAI LAVORI* spesa inclusione sociale* spesa ISTAT che non sono previste nel capitoli di
spesa del personale ma che vanno conteggiate in valore assoluto -

ELEVARE DA I  PERTINENTI LAVORI -  FA

i LLA SPESA DEL PERSONALE

ipesa per progettazione intema ( ex L. 163/2006)- in via pravislonale - COMPRESO
ONERI RIFLESSI ED IRAP -

TOTALE SPESA DI PERSONALE INSERITA NEL PROGETTO DI BILANCIO

€ 47.226.0C

€204.039.10
altre spese (ISTAT + spesa finanziata fondi PAC)

Spesa per somministrazione lavoro (spesa per fondi progetto inclusione sodale
inanziato dalla UÈ}- in via previsionale -

spesa per collaborazione estema ad atto contenuto professionale - esperti sindaco -
studio

Spese per mensa o servizio sostitutivo mensa

EX TITOLO 1 INTERVENTO 03 -
COMPONENTI DA AGGIUNGERE ALLA SPESA DI PERSONALE

€17.450.119,6C
€0,0C

C 969.790,42

€0,00

€ 16.460.329,18

TOTALE
ITOLO IV SPESE ANTICIPATE PER CONTO TERZI (es. elezioni politiche)

EX TITOLO 1 INTERVENTO 07 - IRAP

EX TITOLO 1 INTERVENTO 05 - TRASFERIMENTI (ad altri enti per spese personale) -
COMPRESI NELLA VOCE PRECEDENTE

rionale in convenzione

spese per la formazione
spese per straordinari consultazioni elettorali a carico ente

.SU

senza estinzione rapporto di'ersonale in organismi partecipa
personale in posizione di comando

nvnrn fin^bile
segretario comunale
ersonale a tempo determinato

personale a tempo inaelermma o

EX    TITOLO I INTERVENTO 01  Spesa
per trattamento fisso e accessorio

SPESA DI PERSONALE INSERITA NELLA BOZZA DI BILANCIO 2019/2021 DA SOTTOPORRE ALL'APPROVAZIONE|
DELLA G.C. ANNUALITÀ1 2019- senza componenti reimputàte - v       ^  = é# :^li

TRIENNIO (Italie 

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE CO^PONENTI ESCLUSE Al SENSI ART||

COMMA 567 DELLA L. N. 296/2006^ ,, _____:_^_



ETERNO-SORTINO-
GUASTELLA-LOC1CERO-

SIDOTI-LO PICCOLO

VARI NOMINATIVI

SCOLLO GIUSEPPE (A SPESA
FISSA)

LA MATTINA CLAUDIO
(PAGAMENTO A SPESA FISSA)

UCOLANO GIOVANNA, FAUZIA
FILIPPO, SPARA^NO MARIA

BUSACCA MICHELE

TROIA SALVATORE
comprensive di  €. 12.000,00 par
indonnita dì risultato snpaQ/iata
anno 2009 e papati anno 2010

€1.616.376,63
€ 853.563,89

€305.781.02

€59.778.36

€ 54.848,73

€29.885,23

€39.405,28

€ 123.756,83

€33.913.00

€115.646.31

210/10

8310/20

1410/30

a

9

6310/20

210/10

CAP

€ 28.255,14

€4.007,41

€3.311,25

€1.789,44

€2.450,42

€7.666,42

€2.144,16

€6.906,04

8310

1410

8

8

8310

210

CAP

€83.963,29

€11.488,10

€ 7.868,91

€ 10.275,45

25.697,25

€6.543,48

€21.872.12

VARI
CAPITOLI -

EMOLUMENTI
?ONERI

RIFLESSI+IRA
P

EMOLUMENTI
?ONERI

RIFLESSI
+IRAP

140

8300

1400

S

3

8300

200

CAP

€1.504.156.20
€ 653.563,89

€305.781,02

€ 55.770,95

€ 40.047.38

€ 20.006.68

€ 26.879,39

€90.193,18

€25.225,38

€86.868,15

EMOLUMENTI

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSI LR.

85/95-LR.54/96
E LR.21/03

ART .25
STABILIZZATO

CON
CONTRATTO A

T.
NDETERMINAT
OILI0 LUGLIO

2009-SPESA AL
NETTO DELLE

RISORSE
FINANZIATE

DALLA
REGIONE
SICILIA

SOSTENUTA
FINO AL 30

GIUGNO 2009

PERSONALE A
T.D. OPERAIO

co.co.co.

AUTISTI GAT.B3
A T.D. SPESA

FINO AL
29/6/2009 IN

QUANTO
STABILIZZATI

DAL 1/7/2009 ( A
NDETERMINAT

0 DA TALE
DATA

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
DA AZIENDA EX

IBLA
STABILIZZATO

NEL 2010

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSI ART.
90 D.LGS.VO

267/2000

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSI ART.
90 D.LGS.VO

267/2000

DIRIGENTE "a
scavalco'

DIRETTORE
GENERALE

CAT.

150

VARI

6

8

1

1

1

N*

SPESA IMPEGNATA ANNO 20OS PER CONTRATTI A TO.

CITTA1 DI VITTORIA

SEItliaOGESnONBSCONOMKAECONT^aLE BELPEKSONALE
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rtf fl.b%ilK*PH^ <

€ 142.065,1^

€ 42.150.66
€ 21 075,33
€ 21 075.33

IMPORTO

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2014 - € 184.215,84-̂ . 42.150,18

TOTALE SPESA ASSUNZIONI ANNO 201
€1621,16
€1.621,1B

13a MENSILITÀ

9.454,15
€19454.15

STIPENDIO TABELLAREPART    TIME

C1
C1

CATEGORIA GIURIDICA DI
ACCESSO

4. AGENTE POLIZIA MUNICIPALE
4. AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

PROFILJ
ASSUNZIONI 2014-

€34.848,73

€43.310,91

€ 45.281,38

€181.045.51
€ 26.366,32
€21.075,33

€21.075.33
9.749.08€

€ 18.681.77

'674,12€
€17.674,12

C 155.831,14

€259.718.56

€ 22.930,60
€ 22.930,60

€22 930,60

075,33€2
€ 17,674.12

7.674,12

5.710,52

€

€
€ 22 930,60

'.749.08€

C 184.215,84

C 307.026,40

€43 310.91
€ 16.606.22
€ 18 681,77
€21.075,33

.674,12€ 1

.075,33

681,77

€2

€1

.681,77€1
€26.366,32

data di cessazione

IMPORTO
ANNUO

€ 212.037,41

2014

CAPACITA'ASSUNZIONALE ANNO2QT4
I

sono consentile nel l imite della spesa dell"
egge 114/2014 -Questa norma rimane valida
di procedere ad assunzioni di personale a
onseguentemente, a partire dal 2016 bisogn

€3.331,61€ 39.979,30

ERSONALE DIRIGENZIALE
ni 2015

ni 2016 e 2017, perle regioni e gli enti locali, leassunzlon
nti si applica l 'ari. 1 e. 226 della L. 206/2015 che consente
ale nel limite del 25% del le cassazioni anno precedente. C

ridenti e di di rigenti

nti locali, le assunzioni sono consentite nel limita del la spesa
10/2014. convellilo in legge 114/2014 -Questa norma rimane
206/2015 che consente di procedere ad assunzioni di

l^ssazioni anno precedente. Con seguentemente, a partire dai

.898,40
028 18
621,18

621.18
519 16

.437,06

359 55
359,55

€1

€

€
€
€

€

142.780.79
24.336,14
19 454,15

19.454.15
16.229.92
17 244,71

•6.314,57
16.314,57

DIRÌGENTE

NON DIRIGENZIALE

e 2017, per io regioni e gli e
el l 'ari 3, comma 5. del d..
ppl ica l 'ari. 1 e. 226 della L
ale nel l imite del 25% del le
(pendenti e di dirigenti

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2016 DI P
80% del totale spesa cessai

Negli anBO% deHe cessazioni del l 'anno precedente, a
ler i di rigenti  - Per quanto riguarda i dipende

tempo indeterminato di qualifica non dingenz
enere distinta la capacità assunzionale di dip

2015BARONE SALVATRICE

CESSAZIONI ANNO 2015
DIRIGENTI

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2016 DI PERSONALE
25% del totale spesa cessazioni 201

Negli anni 2016deir 60% delle cessazioni del l'anno precedente, ai sensi
^alida per i di rìgenti - Per quanto riguarda i dipendenti si
personale a tempo indetermina o di qualifica non diriger^
2016 bisogna tenera distinta la capacità assunzionale di

'OTALE COSTO CESSATI
D3
C1

C1
B3
B1

A1

15

15

2'
2i

2D
2i
2'

2 '
2<

^IUDlCE ANGELA
3ANDOLFO FILOMENA

•AVOLINO MARIA LUISA
ÌOZZALI ETTORE
^ERCORILLO TERESA
^HILLENIIGIUSEPPA

"ERZO GIOMBATTISTA

le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentile nel limite della spesa del 60% delle cessazioni dell 'anno

€ 19.978.35

€ 1.763.89
€1.763^89

€ 1 437,06
€1.621,16

€ 1 359,55
€1.359,55
€ 1 206,50
€ 1 763,89
€ 1.519,16

€ 239.740,21

21.166,71
21 166,71

21 166.71

19 454,15
6.314,57

18 314.57
16.314.57
14 502,02
2  166,71
8 229,92

i

DIS^^NI tSILb VhK A3SUNZICJN
ipasa cessazioni 2014

Negli anni 2014 a 2015, pe

TOTALE COSTO CESSATI

6S,B9%

E
E

E

E

A1

AI
C

60% del totale
ni sono consentite nel limite della spesa del 60% delle cessazioni del l 'anno
egqe 114/2014.

€23.617.42

€3 331.61
€1.277,40

€1.621,18
€ 1.621,16
€ 1.359,55

€1.621,18

€ 1 437,06

€2.026,16

1)-MENSILITÀ

€ 283.408,98

€ 39 979,30
15 326.B2
17 244,71
19.454,15

15.314,57
19 454 15
19 454.15
17 244 71

^

1

È 17 244 71
€24 33a!i4

STIPENDIO TABELLARE

2014
14

14

14

14

14
14

e gli enti locali, le assunzio
d I 90/2014, convellilo in

2t

21

2<

21

2(
2
2

N FALCO GIUSEPPE
^AMPOCCIA ANTONIA
(1ARTINEZ GIOVANNI
1ELILLI GIOVANNA

^asserotti giombattistaZUCCALA1 GUIDO
SAMMARTINO EMANUELE
'UGLISI ROSARIO
ÌIUDICE SALVATORE
'ARI5I GIOVANNI
^IGLIORE GIUSEPPINA
)l QUATTRO VINCENZO

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2014
pesa cassazioni 2013

Negli anni2014 e2015, perla reflionl
recedente ai sensi delfart 3 comma 5 del

TOTALE COSTO CESSATI

86,69%

PART    TIME

DIRIGENTE
B
e
C1

A1

c

B
B

D

Non si considera
[eventuale progressione

CATEGORIA GIURIDICA DI
ACCESSO

3

3

3

nte ai fini

2(
2(
2(
2(

2C

If

La data d
delca

CESSAZIONE

PANNUZZO FRANCESCA
>AN LUISA

APPOCCIO GIOVANNA

ARRAZZO FRANCA

ICCIONE GAETANA
INATRA SALVATORE

ACONOGIUSEPPA

•PATARO GIORGIO CARLO

CESSAZIONI

UOTA TURN OVER RIMASTA INUTI UZZATA 2011-2012-2013

2016

2016

2015

2014

ANNO
ASSUNZIONE

Tabella 3



Pagina^

€289.564,01

€ 142.065,18

€ 54.900,44

€ 92.596,39

€ 34.848,73

€45.261,38

€ 155.831,14

€ 155.831,14

Questa quote di  spese Insieme il  resti  anni

personale DIRIGENTE

Quest quale di  spesa 'rateai^ .1  resti  anni
precedenti  owemC.15S.B31.14 può'  essere

umiliata per essumlpni  neE l 'enna 2016 di
persomi NON DIRIGENTE

DELLA SPE5A DERIVANTE DALLA
CESSAZIONE DI  N. 1 DIRIGENTE A

TEMPO IND.)

25* DELLA SPESA ANNO
1S1.04S.51)

50* CESSAZIONE 2014

CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2016 PER
ASSUNZIONI 2016 (CESSAZIONE 2015)- PERSONALE

DIPENDENTE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE

CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2015 PER
ASSUNZIONI 2016 (CESSAZIONE 2015)- PERSONALE

DIPENDENTE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE

TOTALE RESTO UTILIZZABILE SIA PER L'ASSUNZIONE
DI DIRIGENTI SIA PER L'ASSUNZIONE DEI DIPENDENTI

SIA PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE POLIZIA
MUNICIPALE- FINO AL 2015 LA CAPACITA'

ASSUNZIONALE ERA LA STESSA PER DIPENDENTI E
DIRIGENTI

CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2015 PER
ASSUNZIONI 2016 (CESSAZIONI 2014)

€40.824,53UTIL IZZATO FINO AU ASSUNZIONI DA CONCLUDERSI ENTRO I L  2017RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013

ANNO 2018

Quindi nell'anno 2016 si pud utilizzare la capaciti assunzionale residua 201312014/2015.
ritroso, risp^tto etl'enno in cui si intendo e^^ettuare le osstrnzlonl.

CAPACITA1 ÀSSUMZiONÀLEfANNÓ 2016

CAPACITA'
ASSUNZIONAU ANNO
2014 NON UTILIZZATA
[6.269.564,01-
[92.59 8,39+54.900,44^-114
2065,16-101.440,65)=
289.564,01-
248.939,40=40.624,63

€40.624,53

€248.939,4!

€ 289.584,01

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2014
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE NON VINCOLATA
ENTI DI AREA VASTA UTILIZZATA NELL'ANNO 2015 PER

TRASFORMAZIONE PART TIME

NON VINCOLATE Al
EA VASTA ANNI 2011-

•anno 2015)

CAPACITA' ASSUNZIONAL
^PENDENTI DEGLI ENTI DI AR

2013 (utilizzabile per

ANNO 2015
MODAIdrTÀHOI UTILIZZO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE

TOTALE DISPONIBILE PER LE ASSUNZIONI  ANNO 2015

la capacità assunzionale anno 2014 derivante dal le cessazioni anno 2013. Il terzo resto é dato dal le cessazioni 2013 meno le assunzioni 2014

la capacità assunzionale anno 2013 derivante dal le cessazioni anno 2012. Il secondo resto è dato dal le cessazioni 2012 meno le assunzioni 2013

La capacità assunzionale anno 2012 derivante dalle cessazioni anno 2011. Il primo resto è dato dalle cessazioni 2011 meno le assunzioni  2012

Secondo Pinterpretazione Fornita dalla delibera^one n. 26^2015 del la Code dei Conti sez. Autonomìe le assunzioni per l 'anno 2015 uti l izzano la capacità assunzionale anni 2011-
2014 e non sono vincolale ai dipendenti degli Enti di Area Vasta. Il comune di Vittoria Da uti l izzato la capacità assunzionale derivante dai resti per gli anni 2012/2014 ovvero :

€ 248.939,48
7.831.72

€ 1.463,33

€43.278,19

€42.510,37

€ 27.465,58

€3.114,25
ANNUO

€131.107,78
€ 1.463,33

€43.278,19

€42.510,37

€ 27.465,56

€ 16.390.26

IMPORTO
ANNUO

ENTI DI AREA VASTA
TOTALE

€112,56

€ 3.329,09

€ 3.270.03

€2.112,74

€ 239,56

13a MENSILITÀ

€112,56

€ 3.329,09

€ 3.270,03

€2.112.74

€ 1.260.79

13a MENSILITÀ

NT1 SEZIONE

€ 1.350,77

€39.949,10

€ 39,240.34

€ 25.352,64

€ 2.874,69

STIPENDIO TABELLARE

€1.350,77

€ 39.949,10

€ 39.240,34

€ 25.352,84

€15.129.49

STIPENDIO TABELLARE

si perde il resto
dall'anno 2011 sulle

cessazioni 2010

A CORTE DEI CO

5,55%

5,55%

5.55%

5,55%

16,67%

PART    TIME

5,55%

5,55%

5,55%

5,55%

11,11%

PART    TIME

Cessazioni 2013-

6/2015 DELL

D3

C1

01

A1

B1

CATEGORIA GIURIDICA DI
ACCESSO

D3

CI

B1

Al

C1

CATEGORIA GIURIDICA DI
ACCESSO

2015

cessazioni 2012-assunHoni
2013

ELI BER AZIONE N. a
^UTONOMIE

N. 1 FUNZIONARIO CAT. D3 AUMENTO
PERCENTUALE PART-TIME DA 94,44 A100%

N. 37 ESECUTORI CAT. C AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 94,44 A100%

N. 41 ESECUTORI CAT. B AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 94 44 A 100%

N.2B OPERATORI CAT.A AUMENTO PERCENTUALE
PART-TIME DA 94,44 A 100%

N. 1 ESECUTORE CAT. B AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 66.67 A 83,33

PROFILI
ANNO 2015

N. 1 FUNZIONARIO CAT D3 AUMENTO
PERCENTUALE PART-TIME DA 88.89 A 94,44

N. 37 ESECUTORI CAT. C AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 88,89 A 9444

N. 41 ESECUTORI CAT B AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 88.39 A 9444

N.2B OPERATORI CAT.A AUMENTO PERCENTUALE
PART-TIME DA 88 89 A 94,44

N.7 ISTRUTTORE TECNICO - AUMENTO
ERCENTUALE PART-TIME DA 88,89% A 100%

PROFIU

ASSUNZIONI EFFETTUATE NELL'ANNC

Cessazioni 2011-
assunzioni 2012

€ 92 598 39

A BASE DELLA L
i

CAPACITA' ASSUNZJONAU NON
VINCOLATE Al DIPENDENTI

EGLI ENTI DI AREA VASTA ANN
2011-2014 (utilizzabili par ranno

2010)

i iàà ^i ò-l

ASSUNZIONALE SULL

3

2

1

2015

CAPACITA



•alo t*b*lan potò*™

6 89.297,46

€66.821,82

3 43.313.3,
6 43.310,91

6 35.497,67     '<

644.372,34

622.186,17

e 22.186.17

€ 123.655,01

164 873,35

6 21.075,33
• 19.749,08

E 18 661.66
E 18.661,66

SI calcola tutto ranno,
indipendentemente dalla

data di cessazione

IMPORTO
ANNUO

€ 123.655,1

€45.261,3

SI PERDE NEL
2019

8 NON SI E'
NI A TEMPO
IONALEAD

O DEL 2015

(T CON QIMUFICA NON

QUESTO RESTO VI ENE

SOLO DIPENDE
DU

C 165.831.14

PRECEDENTE (OWERO25* DI
K1-04S.S1)

SI PERDE - POTEVA ESSERE UTILIZZATA RHOAUE ASSUNZIONI DA EFFETTUARE
NELL'ANNO 2017- NON VIENE CONTEGGIATA NEL 201* - EAA PARI AO 4.

4O.6ZS.S3

IRIGENZIALE 2019 - ANCHE NELL'ANNO 20
ENTRATA) - SI E' PROCEDUTO AD ASSUNZ C
IPALE UTILIZZANDO LA CAPACITA'N ASSUNZ
UZZA PER L'ANNO 2019 - SI PERDA IL REST

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2017
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 201*

RESTO CAPACITA- ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2011
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2015

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2015
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2014

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2014
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DEL PERSONALE DI QUALIFICA NON
PROCEDUTO AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO {SOLO MOBILITA1 N

INDETERMINATO DI PERSONALE APPART^NTE AL CORPO DI POLIZIA MUN C
OC- PER CUI LA CAPACITA' ASSUNZIONALE DEGLI ANNI PRECEDENTI SI UT

(CESSAZIONI 2014)

NELL'ANNO 2017 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER CUI LA CAPACITA' ASSUNZIONALE
DISPONIBILE NON E1 STATA UTILIZZATA -

80%
R l imila della spesa delT 80% delle cassazion
dirigenti si applica la normativa previgente

66.06322

C 3.33,^1
€ 3.331,61

a^ le
Me nei Umili

per il  2017

C 79.958.60

6 39.979.30
6 39.979.30

S
a 2018, per le regioni e gii enti locali, le assunzioni sono consentite n
ari. 3, comma 5, del d.l. 90/2014, convcrtito in legge 114/2014 - Per

del totale spasa cassazioni 201
Negli  anni 201

dall 'anno precedente, ai sensi de
al la L 208/2015.

TOTALE COSTO CESSATI

DIRIGENTE
DIRIGENTE

2016

2016
IAGUSA ELOISA
31 ROSA ADEUNA

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2017   PERSONALEJJON DIRIGENTE  APPARTENENTI AL CORPO Vi POLIZIA MUNICIPALE
60% de! totale spesa MEDESIME cessazioni 2016

Negli anni 2017 e 2018, per Is regioni e gli  enti toc
tssunzioni a tempo Indeterminato di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE appartenenti al corpo di poBaa municipale sono coree
li cui all'ari 3,c Sdeldl 90/2014 come specificato daga novel la legislativa introdotta dall'ari 7 comma 2 biade! DL 14/2017 Quind ,
10% della spesa del le cessazioni dell 'anno 2016 per gli appartenenti al corpo di PM Per 1 1  2018 (ale percentuale * innalzata a! 100%

6 3.242,36

61.621,18

6 1.621,18

necedente
TUEL
ano la

12 682.57

1.625,18
1.519,16

1.437.05

6 36.908.30

619.454,15

619.454.15

E 2.221,66

1.110,64

61.110.64

C1

C1

2016

2016

TOTALE COSTO CESSATI

^ARRUGGIO GIUSEPPE

5TRACQUADAINI ANGELO

SPONSRB.F PFR ASSUNZIONI 2017 ""̂ ERSONALE NON DIRIGENTE  CON QUALIFICA NON POLIZIA MUNICIPALE
j       : '          25% del totale Spesa cessazioni 2016
'                                                     Ntìg)ianni2017e2018 per le regioni e gli enti locati, le assunz^oni a te

determinato di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE sono consentile ne! limile della spesa dell ' 25% deBe cessazioni deiranno
Ari. 1 e. 22S della L. 208/2015), ma il D.L n 50 del 24 apnle 2017 Ita innalzato tale percenLiate a! 75% peri comuni il cui rapporto
Spendenti/popolazione è inferiore al rapporto medio defimlo Inennalmenle con decreto del Ministro deH  interno di cm all'ari 263, c.2 da
267/2000. Il Comune di Vittoria rientra in tato (scotta Per cui per i l 2017 e 2018 la capa^ti assunzione! dei dipendenti che NON riveli
[palifica di appartenente al  corpo di P.M. innalzata al 75%.

13*MENSIUTA

152 190,78

54,15
29,92

E 19.
18.

17.244.61

STIPENDIO TABELLARE

•OTALE COSTO CESSATI

PART    TUIE

CI
B3

Bi
B1

Non si considera
l'eventuale progressione
economica orizzontale

CATEGORIA GIURIDICA DI
ACCESSO

2016

2016
2016
2016

2016
2016

La data di cassazione
non è ri levante ai fini

del calcola

ANNO
CESSAZIONE

AURIA PAOLO
ALFIERI ANGELO

NCARDONA GIOVANNI
5CCHIP1NTI FELICE
SIUFFRIDA FRANCESCO

VINDIGNI SALVATORE
MJRIANA PINA

CESSAZIONI

NELL'ANNO 2016 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER CUI LA
CAPACITA' ASSUNZIONALE DISPONIBILE NON E' STATA UTILIZZATA-

2017

2017

2017

ANNO
ASSUNZIONE



&O10 TABEL LARE - POSIZIONE
'AMABILE •

f 88.621,82

ANNUO

1
*:      .-   - -    - _     ^"< ••• ;  i -~-   -      ,j ^    ì < -.- j -tt-'i"!^ +v -  -^

€ 6.663,22

13a MENSILITÀ

79.956,60

STIPENDIO TABELLARE

DIRIGENTE

ACCESSO

N. 2 DIRIGENTI

PROFILI

ASSUNZION^ PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2018/2020 PER L'ANNO 2018 PER IL PERSONALE 0fn^^
QUALIFICA DIRIGENZIALE -SLITTANO ALL'ANNO 2019 POICHÉ' LA PROCEDURA DI ASSUNZIONE NON SI E' CONCLUSASI

Principio di diritto datìt dallbatariona dalla Corta dal Conti Sa^ Riunita n. 28/2015:  rifarimanto "a/ triannto pracadanta"Insarito nall'an 4, comma 1,
dal di, n. 752015, cita ha inlagrato fari 3, comma S, dal di. n. 90/2014, t da Mandarsi In sanso dinamica, con scorrimanto a calcolo dal resti, a

ritroso, rispano all'anno In cui si Intanda aftattuara la assunzioni.

€ 17.324,37

€ 86.621,82

C 103.946,19

€ 69.297,46

€ 34.848,73

RESTO UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO 2020

UTILIZZO BUDGET PER ASSUNZIONI DI PERSONALE DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2019

TOTALE BUDGET ANNO 2018 PER PERSONALE DIRIGENTE

II  PERDE NEL 2019

SOLO DIRIGENTI

SOLO DIRIGENTI

€155.831,14

PRECEDENTE I0WER0KW DI
M.621.B2I

PRECEDENTI IOWER080H

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2017
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2018

RESTO CAPACITA'ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2016
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 201S

RESTO CAPACITA' ASSUNZtONALE DELL'ANNO 101S
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2014 UTILIZZATA

PARZIALMENTE PER QUALIFICA DIRIGENZIALE

SE NELLA
TEMPO

l ONI SONO
LL-ANNO2Q19^
019-

V ASSUNZIONALE DEL PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE .ANCHE
; TRIENNALE 2017/2019 PER L'ANNO 2017 ERA PREVISTA L'ASSUNZIONE f
2 DIRIGENTI, LA PROCEDURA NON SI E1 CONCLUSA - PER CUI LE ASSUN

CALCOLARE LA CAPACITA1 ASSUNZIONALE OIRIGENZIALE PER L'ANNO

CALCOLO CAPACIT
PROGRAMMAZION

INDETERMINATO DIN

BISOGNA QUIND

Quindi nell'anno 2018 il pud utilizzare la capacità munizionale residua 201512016(2017 calcolila eom lopra

da* di. n. 70/2015, che ha Integrafo l'ari. 3. comma S. dal di. n. 9^2014, * da Mand^rsi In santo dinamico, con aeonimanlo a calcolo dal rasti, a
ritroso, ris^atto all'anno In coi si Intanda effattuara la assunzioni.

€ 256.819,59

€ 57.703,05

€ 123.855,17

zioni a tempo
• e di qualifica
con*tntite nel

1 25% delle
edente (Ari. 1 e.

il D.L n. 50 del
tale percentuele

cui rapporto
8 Inferiore al
emtalmanta con
'intanto di cui

L 267/2000. il
in tale facoltt.

6 la capaciti
lenti che NON
ppartenente al

Uta al 75%.

TOTALE RESTI CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO PRECEDENTE DA UTILIZZARE
PER TUTTO IL PERSONALE CON QUALIFICA NON DIRIGENZIALE COMPRESI 1

DIPENDENTI APPARTENENTI AL CORPO DI P.M. PER L'ANNO 2019

itagli anni 2017 a 20
a gli ariti locali, la **u
indata imi nato di parso n

NON DIRIGENZIALE *on
limita dalla apasa de

cessazioni dell 'anno prec
22B dalla L. 208/2015), ma

24 aprila 2017 Ita innalzato
al 75% pari comuni il

dlpandentl/popol aziona
rapporto medio definito tn

decreto del Ministro de
all'ari 263. c.2 del TUE

Comune di Vittoria rientri
Par cui perii 2017 a 20

rivetto no la qualifica di
corpo di P.M. É inna

RESTO CAPACITA' AS3UNZIONALE DELL'ANNO 2018
RIFERITA ALLE CESSAZIOM 2017

RESTO CAPACITA' ASSUNZ1ONALE DELL'ANNO 2017
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2010

"   2018



iiente

€ 256.619,99

€ 87.703,03

€44.372,34

€44 372 34
€22 186 17
€22.186.17

IMPORTO
ANNUO

€87.703,06

€ 116.937,39
€17.674,12
€ 19 749,08
€ 26 366.32
€ 17 674.12

6 17.674,12

6 18.681,77

€ 18.681.77

1

Si calcola tutto 1  anno,

IMPORTO
ANNUO

RESTI NON UTILIZZATI 2016/2017/2018 (CESSAZIONI 2015/2016/2017) ^ VEDI SOPRA

3ISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2019  PERSONALE NON DIRIGENTE - PER TUTTE LE QUALIFICHE •
Negliinni 2017 e 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni • tempo indeterminato di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE sono consentite

tei l imite del la spesa del l ' 25% delle cessazioni del fan no precedente (Ari. 1 C. 223 della L. 208/2015). ma II D.L n. 50 del 24 apri le 2017 ha innalzato
ale percentuale al 75% per r comuni il cui rapporto dipendenti/popolazione è mfenore al rapporto medio definito triennalmente con decreto del
^inistro detrimento di  cui al l 'ari 263, c.2 del TUEL 267/2000. Il Comune di Vittoria rientra in tale facoltà. Per cui per i l  2017 e 2018 la capacità
assunzionale dei dipendenti che NON rivestono la quali fica di appartenente al corpo di P.M, é innalzata al 75%.

RIEPILOGO BUDGET RESTI TRIENNIO PRECEDENTE PER ASSUNZIONI ANNO 2019

POLIZIA MUNICIPALE
fé regioni e gli enti locai te
D.L. 14/2017. Quirid , peni 2017
è innalzata a 100%

€ 3 242 36
€1 621,18
€1.621.18

13'MENSILITÀ

RPODI
018, pe
pol iz a n
2 bis de
centuele

€ 38 908.30
6 19 454.15
6 19.454,15

STIPENDIO TABELLARE

MUNICIPALE- ,-••. .<--,• ".

cali, le assunzioni  tempo
cessazioni dell  anno precedente
uni i l cut rapporto
cu al i  ari  263 e 2 de TUEL

[ideiti che NON rivestono la

8 8 995 18
! 1.359.55
! 1 519.16
i 2 028.18
i 1.359,55

1.359,55

! 1 437,06

f 1 437.06

13'MENSILITÀ

07 942,21
6 314,57
8 229,92
4 338,14
6 314,57

6 314.57
9 454.15
7 244,71

7 244,71

POLIZIA

gli enfi a
5% de le
per i con
dei cfipH

6

STIPENDIO TABELLARE

1

^SPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 . _ER$0NALE_NON DIRIGENTE. APPARTENENTI AL CC
ù                                  10Q% del totale spesa MEDESIME cessazioni 2017ì;                                  .                    .                                                                            Negli anni 2017 e
issunzioni a tempo indeterminata di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE appartenenti al corpo t
ii cui all 'ari 3^ e. 5 del di. 90/2014 come specificato dalla novella legislativa introdotta dall'ari. ? comma

10% della spesa^ene cessazioni dell'anno 2016 par gli appartenenti al corpo di PM, Peril20i8taJepe

E 2.221,66
6 1 110.84
6 1 110.84

INDENNITÀ' DI
VIGILANZA

C1
C1

CATEGORIA GIURIDICA DI

2017

ANNO
CESSAZIONE

"OTALE COSTO CESSATI
sALERNO ROSARIO
;|PRESSO BRUNO

CESSAZIONI

^SPONIBILE PER ASSUNZION^2018 " ' PERSONALE NQN DIRÌGENT^,, CON QUALÌFICA NON
:::                           ""              25% del totale spesa cessazioni 2016
:-• •           •          '            ;;•,• -        .                                            Negli anni 2017 e 2016. per te ragioni endelerminato di personale di qual ifica NON DIRIGENZIALE sono consentile nel l imile della spesa deir^

[AH. 1 e 228 della L. 208/2015). ma il D-L. n 50 dal 24 aprile 2017 ha innalzalo tale percentuale al 75%
dipende/i l i /popolazione è inferiore ai rapporto medio definito tnennalmenle con dacrelo del Ministro dell '
267/2000. Il Comune di Vittoria rientra in tale Facoltà. Pe^ cui per i l  2017 e 2018 la capacita assunzionale
^uaiifica'dt  appsrtènaritè'àl apd 0! P.M.S innalzata al 7S%.       -                             r ;•• -. -

OTALE COSTO CESSATI

PART    TIME

B3

A1

A1

B1
B3
B1
C1

Non si considera
l 'eventuale progressione
economica orizzontale

CATEGORIA GIURIDICA DI

20
20
20
20

20

20

20
20

La data di cessazione
non è ri levante ai fini

del calcolo

ANNO
CESSAZIONE

^ALLEMI GINO
1ASSIBBA SALVATORE
SENTILE SALVATORE
LMMANUELLO GIUSEPPA
IDQNA FRANCESCO

^AVALLI EMANUELE
^ENOVESE SALVATORE

ÌANFILIPPO VINCENZO
^AMPISI MAURIZIO
7 AMICO GIUSEPPE

CESSAZIONI

2018

2018

2018

2018

ANNO
ASSUNZIONE

€ 43.310,91

IMPORTO

€ 17.324,31
€43.310,91

€3.331,81
13a MENSILITÀ

I
RESTO UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO 2021

3GET PER ASSUNZIONI DI PERSONALE DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2020

€ 39.979,30
STIPENDIO TABELLARE

DIRIGENTE

CATEGORÌA GIURIDICA DI
ACCESSO

iN 1 DIRIGEI
PROFILI

ASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019/2021 PER L'ANNO 2020 PER IL PERSONALE DI
QUALIFICA DIRIGENaALE; ™^;:    .,

€43.310,91

IMPORTO
ANNUO

6 43.310,91

€3.331.61

13* MENSILITÀ

€ 39.979,30

STIPENDIO TABELLARE

DIRIGENTE

CATEGORIA GIURIDICA DI

tESTO UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO .

2019GIUNTA SALVATORE

PROFIU

^ESSAaONE DIRIGENTI ANNO'2019                                                             '^~^

2020



UfiN-OVER
€ 46.300,50

23 50.25
€23 150,25

Si calcola tutto l 'anno,
indipendentemente dalla

data di cessazione

IMPORTO

€551.355,42

551.355,42
€ 18.482.72

18 482,72

.18 482,72
i 19 536,91
. 18 482,72
! 22 039,41

19 536,91
19 536,91
20 652,45
20 652,45

20.652,45

9 536,91

.572,85
3 980,09

3 980,09

3 980,09

2

.2

.2

Si calcola tutto Fanno,
indipendentemente dal la

data di cassazione

IMPORTO
ANNUO

SI.015,72

IMPORTO
ANNUO

€ 1.695.34
€ 1.695,34

13-MENSILITÀ

€ 20.344,07
€ 20.344,07

STIPENDIO TABELLARE

QUES E CESSAZIONI  NON R I LEVANO Al  FINI  DEI

1 110,84
E 1.110.84

VIGILANZA

VIGILANZA

C1

Non si considera
l 'eventuale progressione
economica orizzontale

CATEGORIA GIURIDICA DI
ACCESSO

2018
201B

^ncn n̂levanìe î'fin^
CESSAZIONE

3RANVILLANO GRAZIO
3ANNIZZO ANGELO

CESSAZIONI

^ legga 1" dicembre 2018, n. 132i di conversione del decreto-legge 4 ottobre 2018. n. 113
tel l 'art icolo 35-0ts dispone erte. ' Al fine et rafforzare le attivile connesse al txintrollo del territorio e al potenzia^ gli  ritenenti in materia di sicurezza intana,
i  comuni che nel mentilo 2016-2018 hanno rispettato gli  colettivi dei vincoli di finanza pubblica possono, nell'anno 2019, in deroga alte disposizioni dì cui
at/'articoto f. comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208. assumere a tempo indeterminato personale dì polizia municipale, nel limite della spesa
sostenuta per detto personale nell'anno 20/6 e fermo restando il  conseguimento degli equilibri d bilancio. Le cessazioni nell'anno 2018 dal predetto
oersonale non rilevano al f ini del calcolo delle facoltà assunztonaA de/ restente personale".

RE L LIMITE DELLA SPESA DELL'ANNOASSUNZIONI DI PERSONALE APPARTEUTENTE ALLA POLIZIA LOCALE: 2019 SVINCOLATE DAL TURN-OVER-DEVONO R1SPETT
2016

JISPONIBiLE PER ASSUNZIONI 2019   PERSONALE NON DIRIGENTE                    '       " "         . '    "1
Js..,       -s , „  ;;, _i. : :.... , ^.                                                                            100% C^SSAZIONE ANNO PRECEDENTg^-lil

2 411.96
~fì—

75

,75

75
34

.84
,84

742
1.42

1.42
1.5C
1.42
—
15C
1 5C

1 583 65

1.588,65
1 588 65
1 502,84
1.502.84

1.844,62
1.844,62
1.844,62

1.844.62
1.644.62

11* MENSILITÀ

13a MENSILITÀ

8 943.46
7 060,97

7 060,97

7 060,97
1034,07

7 060,97

8 034.07
8 034.07
9 063 80
9.063.80

9.063,80

! 034 0

5.451.8
2.135,4

2.135,4

2.135,4

2.135,4

5

€2

2

2
2

E2

STIPENDIO TABELLARE

STIPENDIO TABELLARE

TOTALE COSTO CESSATI

VIGILANZA

PART    TIME

"vig^lanza"

Al

A1

A1

A1
ci
B1
B1

B3

B3

81
81
D3
D1

D1

11
D1

Non si considera
l 'eventuale progressione
economica orizzontale

CATEGORIA GIURIDICA DI
ACCESSO

CATEGORIA GIURIDICA DI
ACCESSO

1
8

8
8
8
1
8
8
8
8

e

8

8
8

8

8

20

20

20

20
20

20
20

0

U

U

0

20

20

Le data di cessazione
non è nlevante ai fini

CESSAZIONE

ACONO VINCENZO

ÌOCCACCIO CARMELO

sCIRE' ALDO
3IGLIO GIOVANNA
11 BLASI GAETANO
TNISTRELLO GIUSEPPE

BRULLO FRANCESCA
NCARDONA FRANCESCA
1ONAVITA LILIANA
(ICUPERO VINCENZO

JERTONA MARIA
SOLARINO MARIA
5IANNI' GIOVANNI

J HhHNI M WJNCEI IA

;iLIA M TERESA
5UGLIOTTAM GIOVANNA

CESSAZIONI

TOTALE SPESA BUDGET 2018

ASSUNZIONI REALIZZATE PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2018/2020 PER L'ANNO 2018 PER IL
^ERSONALE Di QUALIFICA NON DIRIGENZIALE E APPARTENENTI AL CORPO DI P.M. -

€51.015,72
€ 79.870,21

0,00

79.870,21

UTILIZZO BUDGET PER ASSUNZIONI DI PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DI P.M. PER L'ANNO 2018
TOTALE BUDGET ANNO 2018

>OL ZIA MUNICIPALE
80% CESSAZIONE 2018

Negli anni 2017 e 2018, per le
ent al corpo di polizia municipale
l 'ari 7 comma 2 bis del D.L.

=er I I 2018 tale percentuale è

^ISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2O1B   PERSONALE NON DIRIGENT^. APPARTENENTI AL CORPO DI F
100% dal totale epesa MEDESIME cessazioni 2017   +

egionì e ^li ODII locali, la assunzioni a lampo indeterminato di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE apparta
sono consentile nel l imiti di cui al l 'ari. 3, e. 5 del d.l. 90/2014 come specificato dal la novel la legislativa introdotta da
14/2017. Quindi, per i l  2017 80% deUa spesa della cassazioni dell 'anno 2016 per gli appartenenti  al corpo di P.M.
nnalzataal100%

>ER L'ANNO 3018.  N E'  UTILIZZATA LA POSSIBI LITÀ'  SANCITA DAli'ART.  7C 2 BIS DEL D.L 14/2017 PER ASSUMERE AGENTI EH POL IZIA MUNICIPALE- A PARTIRE DALL'ANNO 2019,
LA CAPACITI ASSUNZ IONALE DIVENTA COMUNE {PER CORPO 01 POUDA MUNICIPALE E PER II  RESTANTE PERSONALE NON DIRIGENTE)

2019

2019

2019

ANNO
ASSUNZIONE

2018

201B



Si calcola tulio l 'anno,

100% CESSAZK3NE ANNO PRECEDENTE-lii
bile per assunzkoni.202o  "

ASQUALE FERDINANDO

JJMINOSO FORTUNATC

-O MAGNO GIOMBATTISTj'

^RANCIO FEBO VINCENZO

STIPENDIO TABELLARE

BUDGET ASSUNZ

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019 - 100% CESSAZIONI 2018

nstdartre per la a^sunzioni di persiSPESA RETRIBUZIONI AGENTE P.M. 2016

ASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019/2021 PER L'ANNO 2019 PER IL PERSONALE DI
QUALIFICA NON DIRIGENZIALE -APPARTENENTE AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE- SONO SVINCOLATE DAL TURN
OVER DOVENDO RISPETTARE IL LIMITE DI SPESA DELL'ANNO 2016 -

TOTALE SPESA BUDGET 2019

ÌTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERI
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI

!RE DEI SERVIZI CONTABILI

ASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019/2021 PER L'ANNO 2019 PER IL PERSONALE DI
QUALIFICA NON DIRIGENZIALE - ANCHE ASSUNZIONI PREVISTE NELL'ANNO 2017/2018 CHE NON SONO STATE
EFFETTUATE E QUINDI SLITTANO ALL'ANNO 2019 - SI CONSIDERA IL REGIME ANNUO - NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI
PER LA SPESA -


