
con l'assistenza del V. Segretario Generale, Dott. Alessandro Basile.
La Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

ASSENTIPRESENTI

Dott. Gaetano D'Erba

Dott. Giancarlo Dionisi

I Dott. Filippo Dispenza

COMMISSIONE STRAORDINARIA

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato integrativo per l'area dirigenziale parte economica anno
2018 -Autorizzazione sottoscrizione accordo di cui alla preintesa firmata in data 13.09.2018 (art. 4
CCNL 22.02.2006)

L'anno duemiladiciotto il giorno sei del mese di novembre alle ore 13,40 nella Sede Municipale
si riunisce la Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica - 02 agosto
2018 - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.206 del 05.09.2018, così
composta:

Seduta del 06.11.2018
Deliberazione N. 57

Copia di Deliberazione della Commissione Straordinaria
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)

CITTA' DI VITTORIA
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)



CHE con determinazione n. 1741 del 26/7/2018 è stato costituito il fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato ai Dirigenti relativamente all'anno 2018, il cui
contenuto viene qui integralmente richiamato;

CHE il sopra citato provvedimento è stato trasmesso alle rappresentanze sindacali per la

informazione successiva;

VISTO il testo dell'accordo decentrato sottoscritto in data 13 settembre 2018 che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

CONSIDERATO che con nota prot. 844/RU/ec del 18/9/2018 questa Dirigenza ha trasmesso
al collegio dei revisori dei conti la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria unitamente
all'accordo sottoscritto in data 13 settembre 2018 (preintesa) affinchè il predetto organo
esprimesse il parere in merito al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

DIREZIONE RISORSE UMANE
IL DIRIGENTE

PREMESSO:

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,Il Segretario Generale

Vittoria, .T.P.'. .̂.'.^ 'II Dirigente

ESPRIME PARERE ^ o^^^ìì-^^ in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €.   è imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indirettsulla situazi^ine
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente^i<sc-  \^o^-'^^- 3JS^lS-

Parere Regolarità Contabile

VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE * ^^^In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non oi attorta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, .^L.lP.'JJII Dirigente

Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente proposta di Deliberazione



L'ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE RISORSE UMANE
(dott.ssa Giuseppa Di Modica)h^^   (dott. Salvatore Guadagnino)

VISTO il verbale del collegio dei revisori dei conti n.55 del 9 ottobre 2018, trasmesso a questa
Direzione in pari data (prot. 2231 ) con il quale l'organo di revisione "certifica la compatibilita
degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 del D.Lgs. 165/2001) e la loro coerenza
con i vincoli del C.C.N.L. (art.40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001)"

RITENUTO di dover procedere alla sottoscrizione del predetto accordo decentrato al fine di
procedere alla stipula definitiva dello stesso;

VISTO il D.LGS.vo 267/2000;

VISTO il parere di regolarità tecnica apposto dal responsabile del servizio;

DATO ATTO che la presente deliberazione non necessita del parere di regolarità contabile;

VISTO l'OREL vigente in Sicilia;

PROPONE

1)La sottoscrizione e la definitiva stipula dell'accordo decentrato nel testo siglato nella
preintesa del 13 settembre 2018, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, relativo alla contrattazione decentrata integrativa area dirigenziale parte
economica anno 2018 ai sensi dell'ari. 4 del CCNL 22/02/2006 del comparto Dirigenza
Regioni ed Autonomie Locali - area II;

2)Di dare atto che la consistenza dei fondi delle risorse di cui trattasi è conforme alle
risultanze del provvedimento n.  1741 del 26/7/2018 di costituzione adottato dal
competente Dirigente;

3)di dare mandato al Dirigente della Direzione Risorse Umane di provvedere agii atti
consequenziali alla presente deliberazione;

4)di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

5)di dichiarare il presente provvedimento di immediata eseguibilità ai sensi dell'alt 134,
comma 4, del D.Lgs. 18/08/00, n. 267 al fine di consentire la tempestiva firma del contratto
decentrato integrativo per i  dirigenti dell'Ente per l'anno 2018.



Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._2(due )
assenti n._l_ (uno)

votanti n._2_ (due)
voti favorevoli n._2_ (due)

voti contrari   n._/_ (_/_)

astenuti n._/_ (_/_)

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di

deliberazione

Successivamente:

Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito;

Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:

presenti n._2(due )
assenti n.l(uno)
votanti n._2_ (due)

voti favorevoli n._2_ (due)

voti contrari   n._/_ (_/_)

astenuti n._/_(_/_)

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e
s.m.i.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA



acconto ricorse decentrate dirigenti anno 2018-boz^a parta economica doc

Svolge le funzioni di
verbalizzazione la dott.ssa Giuseppa Di Modica istruttore direttivo contabile in servizio

FADEL.

Per la delegazione di parte sindacale i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali
territoriali di categorìa firmatarie del CCNL:

•C.G.I.L. F.P bOl^^VVP^^O ^-^R^^éSà^è-

C.I.S.L. F.P.S. FUNZ. PUBBLICA... ^**-

•U.I.L F.P.L^^Z.

•CIDA/ENTI LOCALI<^^.

•DIRER/DIREL^^.

•C.S.A./FIADEL/CISA, FIALP /CISAL, CISAS/FISAEL, CONFAIL/UNSIAU, COFLI
ENTILOCALI/CUSALUSPPI-CUSPEL    -FAISL

X
X

ASSENTE

X
PRESENTE

Componente

Vice
Presidente

Presidente

Dirigente del Settore
Avvocatura

Dirigente della Direzione
Affari Generali e
Decentramento

Dirigente Risorse
Umane

Avv. Angela Bruno

Dott. Alessandro
Basite

Dott. Salvatore

Guadagnino

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DIRIGENZA
SEDUTA DEL 13/09/2018

VERBALE N. 3

ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELLA DIRIGENZA
anno 2018 (art. 4 CCNL 22/02/2006)

Contratto parte economica 2018
L'anno duemiladiciatto II giorno tredici del mese di settembre alle ore /t^^A^
e seguenti, presso la sede de) Comune di Vittoria ubicata in Via Bixio 34, si sono
incontrate le delegazioni trattanti per le materie soggette a contrattazione decentrata
definite dal vigente CCNL della dirigenza del comparto Regioni - Autonomie Locali.

Perla delegazione diparte pubblica:

CITTA' DI VITTORIA
DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL
PERSONALE



presso il Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale.

PREMESSO che:

m Per quanto attiene la costituzione delle risorse per il finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato ai Dirìgenti, relativamente all'anno 2018, le
parti fanno espresso rinvio al seguente provvedimento il cui contenuto viene qui
integralmente richiamato e confermato:

- Determinazione n. 1741 del 26 iulgio 2018 le cui risorse fìsse incidono per
complessivi €. 371.750,89 oltre €. 96.786,50 per oneri riflessi ed €.31,598,83
per IRAP;

" Con il sopra citato provvedimento è stata, altresì, approvata per l'anno

2018 la costituzione delle risorse variabili per il finanziamento delle altre
risorse a specifica destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di
risultato per i Dirigenti in servizio presso l'Ente , individuate, ai sensi della
lett. e) del CCNL 23/12/1999, in quelle di cui all'ari. 37 del CCNL
23/12/1999, in quelle di cui alla disciplina ari. 15 c.2 bis del D.lgs. 546/1992
e all'ari. 18 della L. 109/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, e
precisamente i compensi avvocatura, i compensi per l'assistenza al
contenzioso tributario, i compensi per  ii  recupero ICI  e la
incentivazione L.163/2006 (ex L.R. 109/1994), nelle misure sotto riportate:

€. 45.000,00 per Compensi Avvocatura - in via previsionale -

€. 2.000,00 per compensi recupero ICI — in via previsionale -

€. 48.375,00 per compensi per l'assistenza al contenzioso tributario - in via
previsionale -
€. 37.792,89 per compensi per progettazione - in via previsionale-

dell'approvazione del sopra citato provvedimento di costituzione delle

risorse è stata data informazione successiva alla delegazione di parte
sindacale con nota prot.       /RU/ec del;

TUTTO CIO' PREMESSO
le parti convengono e stipulano, ai sensi e per gli effetti di cui all'ari. 4 del CCNL
22/02/2006, il presente accordo sulle seguenti modalità di utilizzo delle risorse di
cui trattasi per l'anno 2017:

Anno 2018
Viene approvata la seguente ripartizione del fondo tra retribuzione di posizione e
di risultato relativamente alle risorse fisse che ammontano a complessivi €.
371.750,89 ovvero 77,615% per la retribuzione di posizione e 22,385% per la

retribuzione di risultato, che in termini economici equivale a:

€. 288.534,45 per il finanziamento della retribuzione di posizione ;



€. 83.216,44 per il finanziamento della retribuzione di risultato.
Inoltre viene approvata la seguente ripartizione delle risorse a specifica
destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di risultato per i Dirìgenti in
servizio presso l'Ente (risorse variabili):
€. 45.000,00 per Compensi Avvocatura. L'importo è indicato in via previsionale e
le liquidazioni sono predisposte a seguito della presentazione delle parcelle da
parte dell'Avvocato dell'Ente, secondo quanto previsto dal Regolamento speciale
della 6A unità di staff "Avvocatura - Patrocinio Legale - Consulenza Legale, che
disciplina la materia.

€. 37.792,89 per  incentivazione progettazione - importo inserito in via
previsionale;
€. 2.000,00 per erogare i compensi per recupero ICI — importo inserito in via
previsionale -

€. 48.375,00 per erogare i compensi per l'assistenza al contenzioso tributario
secondo la disciplina di cui all'ari. 15 c.2 bis del D.lgs. 546/1992 - le liquidazioni
sono predisposte a seguito della presentazione delle parcelle da parte del
Dirigente della Direzione competente, secondo quanto previsto dal Regolamento
speciale della 6A unità di staff "Avvocatura - Patrocinio Legale - Consulenza
Legale, nella parte che disciplina la materia.

A tal fine le parti, oltre a prendere atto dei valore delia retribuzione di posizione e
di risultato determinato nell'anno di riferimento nelle misure riportate in premessa fanno
espresso rinvio:

•ai criteri generali già definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa in
materia di ripartizione e di utilizzo delle risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato al personale dell'Ente con qualifica
dirigenziale, di cui al vigente contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto
presso l'Ente in data 20/12/2013 per il quadriennio 2013-2016;

•alle percentuali di utilizzo delle risorse decentrate destinate per l'anno di
riferimento al trattamento economico accessorio ai dirigenti dell'Ente, ed in atto
praticate dall'Ente, sulla scorta di quanto indicato nella Deliberazione n.206/2017
riguardante le "Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica
nella contrattazione decentrata integrativa Area Dirigenziale anno 2016 parte
economica", rispettivamente nella misura del 77,615% per la retribuzione di
posizione e del 22,385% della retribuzione di risultato;

•Al regolamento sulla performance adottato dall'Amministrazione;

•Alle disposizioni generali vigenti che disciplinano e regolano l'attribuzione del
trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante alla Dirigenza, in
conformità alle previsioni del CCNL di comparto e dei contratti individuali di lavoro,
nonché alle disposizioni regolamentari dell'Ente relative alle attribuzioni dei
competente Nucleo di Valutazione ai quale viene affidata la funzione di accertati il
grado di raggiungimento dei risultati dei dirigenti nell'anno di riferimento.

•Alle disposizioni normative statali che modificano e disciplinano i trattamenti
economici accessori ai Dirigenti.
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Cre*

oarte sindacaleDelegazion^ di

Segretaria verbalizzante

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Delegazione di parte pubblica:



Il Funzionario Delegato

Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE b ©/^ ^.

FTO  ;'̂ ?:'/nnirt  I^^:

^-6 NOV. 2018
Vittoria, li.

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
^6N0V. 2018

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in dataPer:

? Ai sensi dell'ari 12 comma 1 della L.R. N44/91 ss.mm.ii.;
5l Dichiarazione di immediata eseguibilità ai sensi dell'art. 12 della L.R. N 44/91 e ss.mm.ii.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio dal 09.11.2018 al 23.11.2018 che

sono/non sono pervenuti reclami.

SI CERTIFICA

NE NCERTIFICATO DI AWE
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art. 11

SI DISPONE
Vittoria lì,
IL SEGRETARIO GENERALE

Rio Doti Basile
F.TO

IL MESSO

Dalla Residenza Municipale, li

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all'Albo Pretorio dal    09.11.2018 al 23.11.2018

registrata al n.Reg. pubblicazioni

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art. 11 e ss.mm.ii.

F.TO Dott. Gaetano D'Erba

F.TO Dott. Giancarlo Dionisi

IL V. SEGRETARIO GENERALE dea. Comm.8/18
F.TO  Dott. A. Basile

Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

F.TO Dott. Filippo Dispenza


