CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione della Commissione Straordinaria
CON 1 POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)

Atto N. 67 Seduta del 07.11.2018
OGGETTO: Retribuzione di risultato ai dirigenti dell'Ente. Attribuzione per 'anno 2017.

L’anno duemiladiciotto il giorno sette del mese di novembre alle ore 12,30, nella Sede Municipale
si riunisce la Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica — 02 agosto
2018 — pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 206 del 05.09.2018, cosi

composta:
COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI | ASSENTI
X
Dott. Filippo Dispenza
X

Dott. Giancarlo Dionisi

Dott. Gaetano D'Erba

con l'assistenza del Vice Segretario Generale, Dott. Alessandro Basile.
La Commissione dichiara aperta la seduta ¢ provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione
—
ESPRIME PARERE In ordine alla regolarita tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Ammini

Vittoria, .9.[(.4.!.(.2.0lg

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazio

ESPRIME PARERE 1 a in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. & imputata al//
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indirette sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente 3(/
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INFORMATICI-E RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE
DIREZIONE RISORSE UMANE

VISTI gli articoli 27 e 29 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 23/12/1999, relativo
al’autonoma separata area di contrattazione collettiva per il personale con qualifica dirigenziale
dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto Regioni Autonomie locali, valido
per il quadriennio 1998/2001, con i quali trovano disciplina le modalita di definizione dei criteri per la
determinazione e per I'erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti;

VIST! i successivi CC.NN.LL. del medesimo comparto, definitivamente softoscritti 1) in data
22/02/2006, valido per il quadriennio normativo 2002-2005 ed il 1° biennio economico 2002/2003, 2) in
data 14/05/2007, valido per il 2° biennio economico 2004/2005, 3) in data 22/02/2010, valido per il
quadriennio normativo 2006-2009 ed il 1° biennio economico 2006/2007, ed in data 03/08/2010, valido
per il 2° biennio economico 2008/2009;

oo~

RILEVATO che con I'entrata in vigore dei successivi sopra citati CC.NN.LL. la disciplina di cui alle
disposizioni contrattuali in materia di erogazione della retribuzione di risultato & rimasta pressoche
immutata, fatti salvi gli incrementi economici all’'uopo stabiiiti;

RILEVATO che il sistema relativo alla valutazione dei risultati dell'attivita dei Dirigenti, cosi come
definito dall’Amministrazione, conserva la sua validita anche dopo il periodo di vigenza del suddetto
CCNL 1998-2001, ferme restando la sussistenza delle condizioni e dei presupposti che lo stesso art. 29
sopra citato ha previsto per I'erogazione della retribuzione in oggetto, e precisamente:




a) la definizione degli obiettivi ai dirigenti;

b) listituzione del Nucleo di Valutazione;

c) la valutazione dei risultati di gestione;

d) la definizione dei criteri per la determinazione delia retribuzione di risultato;
e) la costituzione delle risorse per 'erogazione annua di detta retribuzione.

PRESO ATTO che tutti i sopra elencati presupposti sono stati pienamente rispettati da questo Ente
in quanto :

Il Nucleo di Valutazione é stato istituito;

E' stato definitivamente sottoscritto in data 20/72/2013 per il quadriennio 2013-2016, unitamente
alla delegazione trattante di parte sindacale, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
lavoro per la dirigenza dell’Ente (CCDI) , nel quale sono trasfusi e disciplinati a livello di Ente,
all'art. 8, i criteri generali per la distribuzione della retribuzione di posizione e di risultato,
demandandoli, entrambi, al sistema di valutazione adottato dall'Ente;

Con deliberazione di G.C. n. 39 del 30/01/2014 & stato approvato il Regolamento sul Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance dei Dirigenti, delle PP.OO e dei Dipendenti (D.Lvo
150/2009) ;

Con Deliberazione di G.C. n. 306 del 29/06/2017 & stato approvato il P.E.G. per I'anno 2017,

E' stata approvata la determinazione del dirigente n. 1849 del 04/08/2017, relativa alla
costituzione del fondo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato al personale dirigente
dell’Ente per I'anno 2017,

VISTA la deliberazione di G.C. n. 375 del 31/8/2016 con la quale & stata approvata la revisione
del sistema di pesatura dirigenziale per la Rideterminazione delle Retribuzioni di Posizione e di
Risultato — triennio 2016/2019;

VISTO lo schema riassuntivo della retribuzione di risultato dei dirigenti relativa agli obiettivi anno
2017, trasmesso a questa Direzione con nota prot.269/NDV del 23/10/2018 e assunta al
protocollo in data 31 ottobre 2018 (prot. 4050/RU) conservato agli atti del predetto organo, i cui
risultati sono illustrati nella scheda (ALL. “A”) allegata al presente provvedimento, ove sono
indicati gli importi assegnati a ciascuno dei dirigenti;

CONSIDERATO che dalla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato al
personale dirigente del’Ente per I'anno 2017, risultano le risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato;

VISTO I™Accordo sull'utilizzo delle risorse decentrate della dirigenza anno 2017 (Art. 4 CCNL
22/02/2006)", nella seduta di contrattazione decentrata integrativa dirigenza tenutasi in data 05
settembre 2017, siglato definitivamente in data 30 ottobre 2017;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 27 c. 9 del CCNL 23/12/1999 Area Dirigenza, “le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate.
Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili sono temporaneamente
utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno’;




DATO ATTO che nella determinazione dirigenziale n. 1849 del 04/08/2017, di costituzione del
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2017
sono state individuate le somme destinate per I'anno 2017 alla retribuzione di posizione, per un
ammontare di €. 283.533,28;

DATO ATTO che l'importo erogato per 'anno 2017 a titolo di retribuzione di posizione € pari a
complessivi €. 234.923,14 e, conseguentemente, la differenza tra le somme previste per la
retribuzione di posizione per I'anno 2017 e quanto effettivamente erogato ai dirigenti dell'ente &
pari ad €. 48.610,14 oltre oneri riflessi ed IRAP;

CONSIDERATO che in ottemperanza alla circolare n. 15/2014 del Ministero dell'Economia e delle
Finanze di chiarimento al conto annuale 2014, le somme da riportare in economia sui fondi vanno
depurate dalle poste che per previsione contrattuale o normativa non possono essere riportate al
nuovo Fondo come (....) i risparmi determinati per assenze per malattia ex art. 71 legge, n.
133/2008;

ACCERTATO che nel corso dell'anno 2017 sono state detratte somme ai dirigenti per assenze
per malattia ai sensi della normativa sopra richiamata complessivi €. 446,16 oltre oneri riflessi ed
IRAP;

DATO ATTO che il totale delle somme disponibili per I'erogazione della retribuzione di risuitato per
l'anno 2017, risulta pari ad €. 131.381,59 e precisamente: €. 83.217,61 quale retribuzione di
risultato ed €. 48.163,98 quale differenza tra le somme previste per la retribuzione di posizione
per I'anno 2017 nel fondo e quanto effettivamente erogato ai dirigenti dell'ente, oltre oneri riflessi
ed IRAP ed al netto delle riduzioni per assenze per malattia (€. 48.610,14-€. 446,16=€.48.163,98),

VISTO il prospetto allegato al presente provvedimento (allegato B) nel quale sono
dettagliatamente individuate le somme da erogare ai dirigenti dell'Ente per la retribuzione di
risultato;

DATO ATTO, altresi, che la retribuzione di Risultato del Dirigente della Direzione CUC, assunto a
tempo determinato, fuori dotazione organica, ai sensi dell'art. 110, c. 2 del D.Igs. 267/2000 non
grava sul Fondo destinato al finanziamento della Retribuzione di Posizione e di risultato dei
dirigenti;

DATO ATTO che nell'allegato prospetto contabile (allegato B) che fa parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento sono dettagliatamente individuate le risorse
complessivamente distribuite per 'anno 2017 sulla base delle schede redatte dal Nucleo di
Valutazione, a carico del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ai dirigenti dell'Ente,
con lindicazione delle somme impegnate e da assegnare;

CONSIDERATO, che le risorse da destinare al Dirigente della Direzione CUC, assunto ai sensi
dell'art. 110, C.2 del D.Igs.vo 267/2000 non vanno prelevate dal fondo di cui al punto precedente
e sono indicate, separatamente, nel gia citato allegato “B".

VISTO I'OREL vigente in Sicilia;

PROPONE




Tutto cid premesso,

Di approvare le schede di valutazione dei Dirigenti redatte dal competente Nucleo di valutazione
per 'anno 2017, conservate agli atti del predetto organo, i cui risultati sono illustrati nella scheda
allegata al presente provvedimento (allegato A), ove & indicato I'importo assegnato a ciascuno di
essi;

Di dare atto:
Che il fondo disponibile per la retribuzione di risultato per I'anno 2017, spettante ai Dirigenti dell'Ente
e quantificato in €. 131.381,59 ;

Che la retribuzione di Risultato del Dirigente della Direzione CUC assunto ai sensi dell'art. 110, C.2
del D.Igs. 267/2000 non grava sul Fondo destinato al finanziamento della Retribuzione di Posizione e
di risultato del personale dirigente;

Che le risorse complessivamente non distribuite per 'anno 2017 sono pari a complessivi €.
57.357,34 e precisamente:

€. 48.163,98 quale somma non distribuita per retribuzione di posizione per I'anno 2017,

€. 9.193,36 quale somma non distribuita per retribuzione di risultato per I'anno 2017.

Che le somme necessarie alla erogazione della retribuzione di risultato ai Dirigenti dell'ente risultano
impegnate con i provvedimenti richiamati nella premessa del presente provvedimento;

Di attribuire per 'anno 2017, per le motivazioni espresse in premessa, ai Dirigenti dellEnte la
retribuzione di risultato per I'importo indicato a fianco di ciascun nominativo, nel prospetto contabile
allegato al presente atto (Allegato “A”) predisposto sulla scorta delle schede di valutazione elaborate
dal Nucleo di Valutazione e conservate agli atti del predetto organo;

Di dare atto che gli importi delle suddette retribuzioni di risultato sono conformi ai criteri generali di
definizione e di erogazione di cui al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell'area della
dirigenza sottoscritto in data 20/72/2013 per il quadriennio 2013-2016, alla deliberazione di G.C. n.
39 del 30/01/2014 di approvazione del Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance dei Dirigenti, delle PP.OO e dei Dipendenti (D.Lvo 150/2009), alla deliberazione di G.C.
n. 306 del 29/06/2017 di approvazione del P.E.G. per I'anno 2017, alla deliberazione di G.C. n. 375
del 31/8/2016 con la quale & stata approvata la revisione del sistema di pesatura dirigenziale per la
Rideterminazione delle Retribuzioni di Posizione e di Risultato — triennio 2016/2019;

Di dare mandato al Dirigente della Direzione Risorse Umane a compiere tutti gli adempimenti
consequenziali al fine dell'erogazione dell'indennita di risultato ai dirigenti dell'Ente, nei termini sopra

specificati;

Di dichiarare la presente proposta di inmediata esecuzione ai sensi dell'art. 134, c. 4 del D.Igs.
267/2000, al fine di consentire I'erogazione di quanto dovuto ai Dirigenti dell'Ente.

L' ISTRUTTORE DIRETTIVO

(dott.;sa iuseppa Di Modica)




od

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presentin. ¢ (duz)

assenti n. { ({[nd

votanti n. U (pus)

voti favorevolin. 1 (biy)

voti contrari n. ()
astenuti n._/ (/)

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di
deliberazione

Successivamente:

Attesa la necessita e l'urgenza di provvedere in merito;
Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:
presentin. €  (bug )

assenti n. 4 (Y2)

votanti n.7 @)

voti favorevolin.? (bl

voticontrari n._, ()

astenuti n._s ()
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e
s.m.i.
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Del che si & redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
IL V.SEGRETARIO GENERALE DEC. COMM.8/18
f.to Dott. Filippo Dispenza .............cccoveeieennes fto Dott. A. Basile

f.to Dott. Giancario Dionisi.......cccccceveeveecrecrcnnnnnn.

............... Lo ‘

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ..ccocieeeccccceses
Ai sensi ¢ per gli effetti della L. n.44/91 art.11 ¢ ss.am.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dal 09.11.2018
al 23.11.2018 registrata al n. Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, ki .......ccocoeiiiiiieinninenan.
SIDISPONE LA PUBBLICAZ[ONE

[l

Vittoria B, T o (04
1L MESSO TARIO GENERALE
.......................... £.15 Dots, Basile

Al sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 ¢ ss.mm.;\—-»//
SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 09.112018
al 23.11.2018 che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, 6 ..........cccooeeieiinninnncnnes

IL MESSO g , IL SEGRETARIO GENERALE

.........................................

O Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
B8 Dichiarazione di immediata eseguibilitd ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

IL SEGRETARIO GENERALE

- Per copia conforme per uso amministrativo
- Dalla Residenza Municipale, Bi................... IL FUNZIONARIO DELEGATO




