CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa
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Copia di Deliberazione della Commissione Straordinaria
CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)

Atto N. 233 Seduta del 28.09.2021

OGGETTO: Presa d'atto dimissioni del dirigente assunto ai sensi dell'art. 110 c. 1 d.lgs. 267/2000,
ing. Giuseppe Giuliano e rinuncia all'indennita sostitutiva del preavviso.

In data ventotto del mese di Settembre duemilaventuno alle ore 18:22 si riunisce la Commissione Straordinaria,
di cui al Decreto del Presidente della Repubblica — 02 agosto 2018 — pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 206 del 05.09.2018 e s.m.i.,e secondo le modalita previste dall’art. 73 del D.L. 18/2020 e
disciplinate con Decreto della Commissione Straordinaria n. 7 del 19.3.2020 segnatamente come segue:

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Dott. Filippo Dispenza Collegato da remoto a mezzo dispositivo informatico
Dott.ssa Giovanna Termini  Collegato da remoto a mezzo dispositivo informatico

Dott. Gaetano D'Erba Collegato da remoto a mezzo dispositivo informatico

Tutti i componenti presenti e il Segretario verbalizzante, dott.ssa Chiara Piraino, dichiarano espressamente che il
collegamento internet assicura una qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri
partecipanti alla seduta.




Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/rorrsiattestata legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 24.09.2021 Il Dirigente
f.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Fina

Si da atto che la presente pfoposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente
Vittoria, 27.09.2021 Il Dirigente

f.to  Dott. Alessandro Basile
Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ooeveevveennn. Il Segretario Generale

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
SERVIZIO RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

Premesso che a seguito della deliberazione commissariale n. 118 del 11/04/2019 e della determinazione

dirigenziale n. 1041 del 16/05/2019 é stato disposto di bandire la procedura selettiva ad evidenza pubblica per

la copertura del posto vacante di n. 1 dirigente tecnico, mediante la stipula di contratto di lavoro dipendente a

tempo pieno e determinato, ai sensi del comma 1, dell'art. 110 del D.Igs. 267/2000, della durata di anni tre,

rinnovabile, ai sensi dell'art. 19 del d.Igs. 165/2001;

Visto il decreto della Commissione straordinaria (nelle funzioni del Sindaco) n. 25 del 27/9/2019 con il quale

all'ing. Giuseppe Giuliano & stato conferito l'incarico di dirigente responsabile della direzione “Ambiente ed

Ecologia”, mediante la stipula di contratto a tempo determinato della durata di anni tre, con possibilita di

rinnovo, ai sensi del comma 1,d ell'art. 110 del D.Igs. 267/2000;

Visto il contratto individuale di lavoro prot. 57/b sottoscritto tra il Comune di Vittoria e I'ing. Giuseppe Giuliano

il 16/10/2019;



Vista la nota prot. n. 37284 del 21.09.2021 con la quale il dirigente Ing. Giuseppe Giuliano ha rassegnato le
proprie dimissioni volontarie dal posto ricoperto al Comune di Vittoria con decorrenza dal giorno 29/09/2021
(ultimo giorno di lavoro 28.09.2021), motivate dall’assunzione in servizio a tempo indeterminato presso altro
ente a seguito di Pubblico Concorso;

Richiamato I'art. 31 del CCNL 10/04/1996 Area Dirigenza, ancora vigente, riguardante i termini del preavviso che
al comma 5 fa espressamente salva la possibilita di rinuncia al medesimo stabilendo testualmente e
analogamente a quello del personale non dirigenziale:
“E'in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto
stesso, sia all'inizio, sia durante il periodo di preawiso, con il consenso dell'altra parte.”
senza prevedere la seguente clausola contrattuale del comma 5, dell'art.12 del CCNL 09/05/2006 del personale
non dirigenziale, che recita come segue: “In tal caso non si applica il comma 4”, cioé a dire

I'indennita di mancato preavviso;

Visto che per il personale dirigente vige anche la previsione di cui all'art.17 del CCNL
23/12/1999, modificato dall’art. 15 CCNL 22.02.2006, rubricato  “Risoluzione consensuale”,
che consente la risoluzione del rapporto di lavoro (a prescindere, quindi, dal periodo di
preavviso), cui puo essere correlato anche uno specifico incentivo economico;

Preso atto che [I'ARAN, con riferimento alla previsione di cui all'art. 31, comma 5, del
CCNL 10/04/1996 e allart. 17 del CCNL 23/12/1999, con proprio parere All16, colmando la
lacuna contrattuale teste indicata, fa salva nei confronti dei dirigenti, la possibilita, in caso di
rinuncia al preavviso, di non applicare l'indennita di mancato preavviso posto che: “se Il
recesso consensuale del rapporto di lavoro di un dirigente pud essere incentivato
economicamente, a maggior ragione deve ritenersi possibile e praticabile lo stesso recesso
mediante la rinuncia sia ai termini di preawviso e sia al conseguente pagamento della relativa

penalizzazione economica”;

Ritenuto:
« Didovere procedere alla presa d’atto delle dimissioni del Dirigente in questione;
« Di rinunciare al preavviso ed all'indennita di mancato preavviso data la motivazione delle dimissioni
volontarie;

e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

e il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e I'OREL vigente in Sicilia;

e le disposizioni vigenti dei CCNL del comparto Funzioni Locali;
e |o Statuto Comunale;

e il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

PROPONE



Di dare atto che le premesse sono integralmente richiamate;

g Di prendere atto delle dimissioni volontarie, senza I'osservanza dei termini di preavviso, rassegnate dal
dirigente assunto ai sensi dell'art. 110 c. 1 del d.Igs. 267/2000, Ing. Giuseppe Giuliano con decorrenza
dal 29.09.2021 (ultimo giorno di lavoro 28.09.2021);

T 5 Di rinunciare, considerate le motivazioni delle dimissioni, al preavviso ed alla indennita di mancato
preavviso, stabilendo quindi che il rapporto di lavoro cessi i suoi effetti giuridici ed economici il giorno

28.09.2021

[CJg Di notificare, tramite comunicazione di PEC, copia del presente atto all'interessato e di acquisirlo

nell’apposito fascicolo personale;

(Jg Di provvedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione Albo Pretorio on line del sito

istituzionale dell’Ente;

Di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e

s.m.i.,
L'ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE
f.to (dott.ssa Giuseppa Di Modica) f.to (dott. Giorgio La Malfa)

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presentin._3__ (tre)

assenti n._/__ (/)

votanti n._3  (tre)

voti favorevolin._3__ (tre)
voticontrari n._/__(/_)
astenuti n._/__ (/)

DELIBERA
Approvare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di deliberazione
Successivamente:
Attesa la necessita e I'urgenza di provvedere in merito;
Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:
presentin._3__ (tre)

assenti n._/_ (/)

votanti n._3__ (tre)
voti favorevolin._3__ (tre)
voticontrari n._/_ (/)

astenuti n._/__(_/)

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e

s.m.i.



Del che si & redatto il presente verbale .
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Filippo Dispenza Collegato da remoto f.to dott.ssa Chiara Piraino

Dott. ssa Giovanna Termini Collegata da remoto

Dott. Gaetano D'Erba Collegato da remoto

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ......cccoeenerneee
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dal 01.10.2021 al 15.10.2021 registrata al n.

Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ......ccccceevevveernrrnenee.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .......ccccoeeeeunee
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 01.10.2021 al 15.10.2021

che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ......cccoeevveveeirernennee.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione e divenuta esecutiva in data ... .......... Per:

- Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
- Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.
Vittoria, li vooeeeeeeeveieecceis

IL SEGRETARIO GENERALE



