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Copia di Deliberazione della Commissione Straordinaria
CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs.n. 267/2000)

Atto n. 185 Seduta del 09.07.2021

OGGETTO: Adeguamento ai suggerimenti e alle azioni di miglioramento formulate dal Servizio
Centrale del Sistema di Accoglienza e Integrazione — FU (follow up) del Monitoraggio al progetto
SAl del Comune di Vittoria ORD. prot. n. 17538/2021 del 22/06/2021.

In data nove del mese di Luglio duemilaventuno alle ore 12:00 si riunisce la Commissione Straordinaria,
di cui al Decreto del Presidente della Repubblica — 02 agosto 2018 — pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubbilica Italiana n. 206 del 05.09.2018 e s.m.i. , come segue:

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Dott. Filippo Dispenza assente

Dott.ssa Giovanna Termini | In presenza

Dott. Gaetano D'Erba In presenza

Partecipa ai lavori il Segretario Generale Reggente a Scavalco, Dott. Lucio Guarino.
la Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa

Vittoria, 08.07.2021 Il Dirigente
f.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. e imputata al

VISTO: Si attesta la copertura fimanziaria

Si da atto che la present€ proposta di deliberazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione
economico-finanziarfa o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 09.07.2021 Il Dirigente
f.to Dott. Alessandro Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, cooooeveveeenennnn. Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

VISTO [l'art. 1-sexies del decreto legge 30 dicembre 1989 n. 416 che prevede la partecipazione
degli enti locali alla prestazione dei servizi di accoglienza nell'ambito del Sistema di protezione
per titolari di protezione internazionale e per minori stranieri non accompagnati (SIPROIMI) oggi
Sistema di Accoglienza Integrata (SAl); Visto il D.M. 18 novembre 2019 recante “Modalita di
accesso degli Enti Locali ai finanziamenti del Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’Asilo
e di funzionamento del Sistema di protezione per i titolari di protezione internazionale e per i
minori stranieri non accompagnati (SIPROIMI)”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Interno n. 16288 del 10/08/2020 con il quale si approvano i
progetti SIPROMI scaduti il 31/12/2019 e prorogati fino 31/12/2020, autorizzati alla
prosecuzione dal 01/01/2021 fino al 31/12/2022

PREMESSO che la Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale ha adottato la
Delibera n. 314 del 18/11/2020 con cui ha approvato apposito atto indirizzo in relazione ai servizi



SIPROIMI/SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione) categoria Ordinari e MSNA biennio
2021/2022;

DATO ATTO che con Delibera di G.C. n°® 237 del 31/05/2017 é stato approvato il progetto
SPRAR/SIPROIMI/SAI :

— Categoria Ordinari donne - per gli anni 2017-2018- 2019, per un importo pari a € 95.961,04 per
I'anno 2017, € 230.306,50 per I’'anno 2018 ed € 230.306,50 per I'anno 2019 ed é stato individuato
guale soggetto attuatore del progetto in Coop Sociale IRIDE;

- Categoria Ordinari Uomini - per gli anni 2017-2018- 2019, per un importo pari a € 288.403,96 per
I’'anno 2017, € 692.169,50 per I'anno 2018 ed € 692.169,50 per I'anno 2019 ed e stato individuato
quale soggetto attuatore del progetto in CSD - Commissione Sinodale per la Diaconia;

DATO ATTO che in data 02/10/2017 e stata sottoscritta apposita convenzione tra il comune di
Vittoria e :

-Coop Sociale IRIDE, nella qualita di Ente gestore del progetto SPRAR/SIPROIMI/SAI categoria
Donne;

-CSD—Commissione Sinodale per la Diaconia, nella qualita di Ente gestore del progetto
SPRAR/SIPROIMI/SAI categoria Uomini;

RICHIAMATA la propria determina n° 2473 del 17.12.2020 avente ad oggetto I'approvazione
progetto ex art. 23 comma 14 del d.lgs. n. 50/2016 finalizzato all’affidamento del servizio di
accoglienza nell’ambito del SIPROIMI/SAI per il biennio 2021-2022 - Categoria Ordinari e Categoria
MSNA;

CONSIDERATO che la determina n° 2473/2020 é stata trasmessa alla Direzione C.U.C. per la
finalizzazione delle procedure di affidamento del Servizio di Assistenza ed integrazione;

DATO ATTO che con Det. Dir. nn. 2566/2567 del 30/12/2020 e Det. Dir. nn. 1736/1737 del
30/06/2021 e stato disposto di prorogare fino al 31/12/2021, o se precedente, alla data
dell’affidamento all’aggiudicatario della gara aperta appositamente prevista, il servizio di gestione
del sistema di accoglienza ed integrazione svolto attualmente da Coop Sociale IRIDE e dal CSD -
Commissione Sinodale per la Diaconia, affidato con stipula di Convenzione del 02/10/2017, nelle
more della finalizzazione della procedura di gara per I'affidamento del servizio SPRAR/SIPROIMI/SAI
— ORDINARI.

DATO ATTO che con, il servizio di gestione del sistema di accoglienza ed integrazione svolto
attualmente da CSD - Commissione Sinodale per la Diaconia e Coop Sociale IRIDE, affidato con
stipula di Convenzione del 02/10/2017.

CONSIDERATO che in data 14/06/2021 é stato effettuato dal Servizio Centrale del Sistema di
Accoglienza e Integrazione, ( da remoto), il monitoraggio qualitativo annuale previsto dal progetto
in parola con la partecipazione degli Enti attuatori (CSD-Commissione Sinodale per la Diaconia e
Coop. Iride) relativamente alle seguenti voci:

e Gestione ed Organizzazione

e Servizi (servizio di formazione professionale e Orientamento ed accompagnamento

all'inserimento lavorativo e abitativo
e Strutture



e Gestione economica finanziaria
e Conclusioni

PRESO ATTO che, a seguito del sopradetto monitoraggio, il Servizio Centrale ha trasmesso il Follow
up con nota prot. n.17538/2021 del 22/06/2021 nel quale raccomanda in capo all’Ente Locale
specificamente alla voce “Servizi” di:

- rivalutare le modalita di utilizzo delle Borse lavoro;
- avviare un’interlocuzione con CPI che agevoli i tempi di iscrizione dei beneficiari;
- predisporre un catalogo di aziende sensibili e disponibili ad inserimenti in tirocini;

CONSIDERATO che la borsa lavoro e uno strumento formativo per facilitare, attraverso
un’esperienza pratica, I'inserimento dei beneficiari, nella fase iniziale dell’accoglienza e integrazione,
in materia di prevenzione e contrasto alle discriminazioni e promozione dei diritti umani;

- che si basa su attivita relative ai bisogni e alle esigenze della comunita tenuto conto delle
opportunita che le risposte a tali bisogni offrono in termini di crescita delle persone coinvolte;

-che tale strumento, gestito in house, da parte dell’Ente Locale, permette di destinare i beneficiari
secondo le proprie attitudini e peculiarita “a supporto” di dipendenti qualificati dei diversi uffici
comunali, costantemente monitorati da tutor;

-che per tale strumento gia peraltro ampiamente impiegato nel Sistema di Accoglienza degli anni
passati, € emerso soltanto in occasione del monitoraggio gia citato, la necessita di apportare i
cambiamenti suggeriti:

-che, prendendo spunto da quanto emerso durante il monitoraggio questo Ente vuole adeguarsi ai
suggerimenti emersi perimetrando i soggetti beneficiari, le modalita di svolgimento, gli obiettivi del
progetto utile alla collettivita, e nello specifico:

e limitando il periodo di svolgimento ai primi mesi di accoglienza ed integrazione dei
beneficiari, nelle more di completamento delle procedure documentali di residenza e
permesso di soggiorno;

e Distribuendo il numero dei beneficiari e dando maggior spazio ai vulnerabili che meno
facilmente vengono inseriti nel mondo del lavoro e le donne, che inizialmente a causa
anche di difficolta linguistiche rimangono in struttura;

e Stabilendo una rete intersettoriale per la programmazione delle attivita a supporto dei
dipendenti dell’ufficio Tecnico e dell’ Ufficio Cultura e Pubblica Istruzione unitamente ai
tutor di progetto;

e Predisponendo un progetto dove venga definito: il titolo, gli enti attuatori e promotori,
luogo e data di inizio e fine, descrizione delle attivita, nome del beneficiario, del tutor e
del responsabile comunale, costi da sostenere compresi quelli assicurativi;

Predisponendo un accordo con i soggetti partner, ( Ente attuatore ed Ente Locale)
indicando quanto sopra dettagliato;



RITENUTO, pertanto, di provvedere a quanto sopra evidenziato, a riscontro del sopradetto
monitoraggio da parte del Servizio Centrale con Follow up, prot. n.17538/2021 del 22/06/2021
entro quindici (15) giorni lavorativi.

VISTO I' O.R.EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

VISTO il D.L.vo n. 267/00;

PROPONE

1. Di adeguare lo strumento delle “Borse Lavoro” ai suggerimenti emersi a seguito del
Monitoraggio effettuato dal Servizio Centrale del Sistema di Accoglienza e Integrazione — FU
(follow up) prot. n. 17538/2021 del 22/06/2021;

2. Dare mandato al Dirigente competente di strutturare il predetto strumento tenendo conto che
la borsa lavoro € uno strumento formativo per facilitare, attraverso un’esperienza pratica,
I'inserimento dei beneficiari, nella fase iniziale dell’accoglienza e integrazione, in materia di
prevenzione e contrasto alle discriminazioni e promozione dei diritti umani;

- che si basa su attivita relative ai bisogni e alle esigenze della comunita tenuto conto
delle opportunita che le risposte a tali bisogni offrono in termini di crescita delle persone
coinvolte;

-che tale strumento, gestito in house, da parte dell’Ente Locale, permette di destinare i
beneficiari secondo le proprie attitudini e peculiarita “a supporto” di dipendenti
qualificati dei diversi uffici comunali, costantemente monitorati da tutor;

-che per tale strumento gia peraltro ampiamente impiegato nel Sistema di Accoglienza
degli anni passati, € emerso soltanto in occasione del monitoraggio gia citato, la
necessita di apportare i cambiamenti suggeriti:

-che, prendendo spunto da quanto emerso durante il monitoraggio questo Ente vuole
adeguarsi ai suggerimenti emersi perimetrando i soggetti beneficiari, le modalita di
svolgimento, gli obiettivi del progetto utile alla collettivita, e nello specifico:

e limitando il periodo di svolgimento ai primi mesi di accoglienza ed integrazione dei
beneficiari, nelle more di completamento delle procedure documentali di residenza e
permesso di soggiorno;

e Distribuendo il numero dei beneficiari e dando maggior spazio ai vulnerabili che meno
facilmente vengono inseriti nel mondo del lavoro e le donne, che inizialmente a causa
anche di difficolta linguistiche rimangono in struttura;

e Stabilendo una rete intersettoriale per la programmazione delle attivita a supporto dei
dipendenti dell’ufficio Tecnico e dell’ Ufficio Cultura e Pubblica Istruzione unitamente ai
tutor di progetto;

e Predisponendo un progetto dove venga definito: il titolo, gli enti attuatori e promotori,
luogo e data di inizio e fine, descrizione delle attivita, nome del beneficiario, del tutor e
del responsabile comunale, costi da sostenere compresi quelli assicurativi;



e Predisponendo un accordo con i soggetti partner, (Ente attuatore ed Ente Locale)
indicando quanto sopra dettagliato;

. Trasmettere il presente atto al Ministero di competenza per I'autorizzazione all'impiego delle
Borse Lavoro secondo il modello prospettato.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, L.R. n.
44/91

Il Dirigente
f.to Dott. Giorgio La Malfa



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presentin._2__ (due)

assenti n._1__ (uno)

votanti n._2  (due)

voti favorevolin._ 2 (due)

voticontrari n._/ (/)

astenuti n._/__ (/)

DELIBERA

Approvare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di deliberazione

Successivamente:
Attesa la necessita e I'urgenza di provvedere in merito;
Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:

presentin. 2 (due)
assenti n._1__ (uno)
votanti n._2  (due)
voti favorevolin._ 2 (due)
voticontrari n._ / (/)

astenuti n._/__ (/)

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91
e ss.mm.ii.



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
IL SEGRETARIO GENERALE Reggente a Scavalco Decr.21/21
Dott. Lucio Guarino

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° .........cccoveuuee.

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione € pubblicata all’Albo Pretorio dal 15.07.2021 al 29.07.2021

registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .........cccounuue..

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 15.07.2021 al 29.07.2021

che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li .....ccoceeeeeevrvecerinnnneen

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione e divenuta esecutiva in data ... .......... Per:

Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.
Vittoria, li e

IL SEGRETARIO GENERALE Reggente a Scavalco Decr.21/21
Dott. Lucio Guarino



