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OGGETTO:  Patrocinio legale a carico di un Dirigente pro-tempore presso il Comune di Vittoria. 
Procedimento  Penale n.120/2021 RGNR 
 

                                   
                                                                                                              

                          
 
 

                        CITTA’ DI VITTORIA  
                                        (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 
                                         ************************************************************** 
 

            Copia di Deliberazione   della Commissione Straordinaria 
                                CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)   
 

 
Deliberazione N.    178                                                         Seduta del    17.06.2021  

 

 
 
         In data diciassette  del mese di  giugno   duemilaventuno  alle ore  19,00    si riunisce la Commissione 
Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica – 02 agosto 2018 – pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 206 del 05.09.2018 e s.m.i. , come segue: 
 

COMMISSIONE STRAORDINARIA 

Dott. Filippo Dispenza  In presenza 

Dott.ssa Giovanna Termini In presenza  

Dott. Gaetano D'Erba  In presenza 

 
 Partecipa ai lavori il Vice Segretario generale, Dott.  Giorgio La Malfa 

La Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
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Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,   15.06.2021                                                                                                                                                   Il Dirigente ad Interim 
                                                   
                                                                                                                         f.to            Dott. Giorgio La Malfa 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE                           in ordine alla regolarità contabile. 
 
L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________ 
 
 
  
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente        COME PROPOSTO DALLA DIREZIONE COMPETENTE                    
 
Vittoria,    17.06.2021                                                                                                                                                           Il Dirigente 
                                                                                                               
                                                                                                                                f.to Basile 

 Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
 
Vittoria, ….................                                                                                                                             Il Segretario Generale 
                                                                                                                       

 
  DIREZIONE AFFARI GENERALI   E   RISORSE UMANE  

SERVIZIO AFFARI GENERALI 

IL DIRIGENTE     

   

Premesso che è pervenuta la nota prot. gen. 21739 del 31.05.2021 del ,  n.q. di  , con la quale 
comunica che lo stesso intende conferire mandato,  quale difensore di fiducia, all' Avv.   del Foro di 
Ragusa,  in relazione al Procedimento Penale n. 120/2021 RGNR per presunti reati ascrivibili all'attività 
lavorativa; 
 
Considerato che con esplicito riferimento alla normativa dettata per i dipendenti degli Enti Locali, (Art. 
28 del CCNL del 14.05.2000 che recepisce il sistema già delineato dall’Art. 67 del D.P.R. n. 268/1987 e 
l’Art. 24 della L.R. N. 30/2000), la quale prevede che: “l’Ente Locale, anche a tutela dei propri diritti ed 
interessi, assicura l’assistenza in sede processuale ai dipendenti che si trovino implicati, in conseguenza 
di fatti ed atti connessi all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti di ufficio, in 
procedimenti di responsabilità civile o penale, in ogni stato e grado del giudizio, purché non ci sia 
conflitto di interessi con l’Ente”, pertanto  l’assunzione dell’onere relativo all’assistenza legale da parte 
dell’Ente Locale deve essere conseguenza di alcune valutazioni che l’Ente è tenuto a fare nel proprio 
interesse, per assicurare una buona tutela del proprio decoro e della propria immagine; 
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Che “l’Ente, anche a tutela dei propri diritti e interessi, ove si verifichi l’apertura di  un procedimento di 
responsabilità civile o penale  nei confronti di un suo dipendente assumerà a proprio carico ogni onere 
di difesa sin dall’apertura del procedimento, facendo assistere il dipendente da un legale di comune 
gradimento”. La suddetta normativa impone all’ente, prima di convenire di assumere a proprio carico 
ogni onere di difesa in un procedimento di responsabilità civile o penale aperto nei confronti di un 
proprio funzionario, di valutare la sussistenza delle seguenti circostanze essenziali: 

1)   la necessità di tutelare i propri diritti e interessi nonché la propria immagine: 
2)   la diretta connessione del contenzioso processuale alla carica espletata o all’ufficio rivestito dal 

pubblico funzionario; 
3)  la non configurabilità di conflitto di interessi tra gli atti compiuti dal funzionario e l’Ente; 
4)  la conclusione del procedimento con una sentenza di assoluzione che abbia escluso la 

responsabilità del dipendente e  accertato l’insussistenza dell’elemento psicologico del dolo o 
della colpa grave; 
 

Considerato che, al fine di accertare  se ricorrano o meno le suddette condizioni essenziali, questa 
Direzione con propria nota prot. n.220/AA.GG. del 3.06.2021 ha chiesto al suddetto Dirigente la copia 
del procedimento penale n.120/2021. Lo stesso con la nota prot. gen. n.22542 del 4.06.2021ha fatto 
pervenire quanto chiesto; 
 
Da una disamina della suddetta documentazione si è accertato che , nella fattispecie ricorrono tutti i 
presupposti richiesti dalla normativa vigente per poter ritenere ammissibile la richiesta di patrocinio 
legale avanzata dal dipendente, in considerazione del fatto che: 

1)  la difesa nel giudizio penale di che trattasi è data dall’esigenza dell’Amministrazione di tutelare i 
propri diritti e interessi e per evitare eventuali danni a carico dell’Amministrazione, nonchè per 
la salvaguardia dell’immagine 

2)  che il procedimento penale in questione è stato aperto in conseguenza di fatti connessi 
all’espletamento delle funzioni di Responsabile, come si evince dagli atti d’ufficio 

3)  che non sussiste conflitto di interessi tra la posizione dell’Ente e la condotta del proprio 
dipendente; 

 
Dato  atto che è previsto il rimborso da parte delle amministrazioni di appartenenza delle spese legali 
relative a giudizi per responsabilità civile, penale e amministrativa, promossi nei confronti di 
dipendenti di amministrazioni  in conseguenza di fatti ed atti connessi con l’espletamento del servizio o 
con l’assolvimento di obblighi istituzionali e conclusi con sentenza o provvedimento che escluda la loro 
responsabilità; 

 
Dare atto che, in particolare, in riferimento al procedimento penale, si è ammessi al rimborso delle 
spese di difesa (del legale e del consulente/perito nel caso sopra indicato), sussistendone i presupposti, 
qualora lo stesso sia definito con provvedimento di assoluzione ed in particolare: 

1) perché il fatto non costituisce reato 
2) perché il fatto non lo ha commesso 

mentre se le motivazioni dell’assoluzione sono: 
1) perché il fatto non costituisce reato 
2) perché il fatto non è previsto dalla legge come reato 

occorre valutare l’insussistenza di qualsiasi profilo di danno per l’Ente; 
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Dare atto che, non si procederà al rimborso spese legali al dipendente, in presenza di un eventuale 
polizza assicurativa che potrebbe conferire allo stesso il diritto a ottenere il rimborso degli oneri 
difensivi da parte di compagnie assicurative; 
 
Dare atto che al rimborso delle spese legale si procederà in presenza di tutti i requisiti di cui alla 
presente e  soltanto ad esibizione della quietanza di pagamento della parcella del difensore di fiducia; 
 
Visto  l'art.28 del CCNL del 14.09.2000; 
 Visto l'art. 24 della L.R. n.30/2000; 
 
Tutto ciò premesso,  

PROPONE  
 
 

1. Prendere atto delle motivazioni come espresse in premessa, che fanno parte integrante e 
sostanziale del presente dispositivo. 
 

2. Condividere con   dipendente di questa Amministrazione, quale   ,  la nomina a suo difensore di 
fiducia dell'Avv.   del Foro di Ragusa, per la difesa del  dipendente nei procedimenti penali 
n.120/2021 RGNR, precisando che la parcella dell'Avvocato dovrà essere conforme alla tariffa 
forense minima di cui alle Tabelle contenute nel D.M. n. 55/2014, mentre l’eventuale 
differenza graverà sul dipendente. 

 
3. Di precisare che in caso di assoluzione in formula piena, il Dipendente avrà diritto ad ottenere il 

rimborso delle spese legali sostenute. 
 

                                    
                                                                                                                         IL DIRIGENTE ad interim 

  F.TO Dott. Giorgio La Malfa 

 

 

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 

 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto; 

Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti; 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge: 
presenti n._3__ (TRE) 
assenti  n.__/___ (__/___) 
votanti   n.__3__ (TRE) 
voti favorevoli n.__3__ (TRE) 
voti contrari    n.__/___ (_____) 
astenuti  n._____ (__/__) 
 

DELIBERA 

 

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di 

deliberazione   
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Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA   

                                                                                                                  IL V. SEGRETARIO GENERALE  decr. 20/21 

f.to Dott. Filippo Dispenza …...... ..................... 

                                                                                                                                 f.to    Dott.   Giorgio La Malfa 

f.to Dott.ssa Giovanna Termini…..... ....................... 

 

f.to Dott. Gaetano D'Erba…............................. 

                                                                                  

 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

 

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

 SI CERTIFICA  

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio  dal  22.06.2021 al 06.07.2021                                                              

registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni 

                                                                                                                                              

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                                                                                                                       

          

 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

  

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal  22.06.2021 al 06.07.2021                                                        

che sono/non sono pervenuti reclami. 

Dalla Residenza Municipale, li …………………………… 

                                        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
    

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …  ………. Per: 

 

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.; 

 Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.      

 Vittoria, li …………………………                       IL V.  SEGRETARIO GENERALE  decr. 20/2021  

 f.to Dott. Giorgio La Malfa 

 

 

 

    


