CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione Della Commissione Straordinaria
CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)

Deliberazione N. 110 Seduta del 22.04.2021

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA COLLETIVITA’ (P.U.C.) Al SENSI DEL D.M. 22
OTTOBRE 2019 — ATTO DI INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO.

In data ventidue del mese di aprile duemilaventuno alle ore 12,10 si riunisce la Commissione
Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica — 02 agosto 2018 — pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 206 del 05.09.2018 e s.m.i., mediante collegamento da remoto con le
modalita previste dall’art. 73 del D.L. 18/2020 e disciplinate con Decreto della Commissione Straordinaria n. 7
del 19.3.2020 segnatamente come segue:

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Dott. Filippo Dispenza collegato da remoto a mezzo dispositivo informatico

Dott.ssa Giovanna Termini | collegato da remoto a mezzo dispositivo informatico

Dott. Gaetano D'Erba collegato da remoto a mezzo dispositivo informatico

Tutti i componenti presenti e il Vice Segretario verbalizzante, dott. Alessandro Basile , dichiarano
espressamente che il collegamento internet assicura una qualita sufficiente per comprendere gli interventi del
relatore e degli altri partecipanti alla seduta.
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VISTA la presente proposta di Deliberazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 12.04.2021 Il Dirigente

Parere Regolarita Tecnica

f.to dott. Giorgio La Malfa

VISTA la proposta di Deliberazione
ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Vittoria, 13.04.2021 Il Dirigente

Parere Regolarita Contabile

f.to Dott. Alessandro Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, eeeeeeenveneenn. Il Segretario Generale
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA
SETTORE SERVIZI SOCIALI
IL DIRIGENTE
Richiamati

e il D.L. 28 gennaio 2019 n.4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, recante

disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni;

o il Decreto 22 ottobre 2019 - Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, avente per oggetto “Definizione,

forme, caratteristiche e modalita di attuazione dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC)”.

Considerato che

il Reddito di Cittadinanza (in avanti anche solo “RdC”) prevede per i beneficiari la sottoscrizione di un
patto per il lavoro o di un patto per I'inclusione sociale;

all'interno di tali Patti & prevista, per i tenuti agli obblighi, la partecipazione a Progetti Utili alla
Collettivita (in avanti anche solo “PUC”), quali “progetti a titolarita del Comune, utili alla collettivita in
ambito culturale, sociale, artistico, ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni, cui il beneficiario
del Rdc é tenuto ad offrire la propria disponibilita ai sensi dell’art. 4, comma 15, del decreto-legge n. 4
del 2019”;

i PUC sono da intendersi come attivita di restituzione sociale per coloro che ricevono il beneficio del
Reddito di Cittadinanza e rappresentano un’occasione di inclusione e di crescita per i beneficiari e per la
collettivita;
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e |'art. 4 del citato decreto, condiziona l'erogazione del medesimo beneficio alla dichiarazione di
immediata disponibilita al lavoro, nonché ad un percorso personalizzato di accompagnhamento

della realizzazione dei c.d. “Patto per il lavoro” e “Patto per I'inclusione sociale”;

PRESO ATTO che:

e il principio cardine dei PUC & che le attivita previste nell’lambito dei progetti non sono in alcun modo
assimilabili ad attivita di lavoro subordinato o parasubordinato o autonomo;

o il progetto prevede I'organizzazione di attivita da parte dei Comuni e degli altri soggetti individuati dalla
normativa, non sostitutive di quelle ordinarie e riguardanti sia nuove attivita che potenziamento di
quelle esistenti;

e i progetti devono partire dai bisogni della collettivita, devono prevedere occasioni di “empowerment”,
tenendo conto delle competenze individuali, e possono essere attuati negli ambiti culturale, sociale,
artistico, ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni;

e |e attivita previste dai progetti possono avere differenti durate, a seconda delle caratteristiche e degli
obiettivi dei progetti stessi;

e ogni cittadino beneficiario del Reddito di Cittadinanza tenuto agli obblighi & tenuto ad un impegno di
almeno otto ore settimanali e fino ad un massimo di sedici ore settimanali, a seguito di accordo tra le
parti;

e nei progetti a titolarita comunale, i Comuni, singoli o associati, sono responsabili dell’approvazione,
dell’attuazione, del coordinamento e del monitoraggio degli stessi, con le modalita indicate nel citato
decreto 22 ottobre 2019;

e i progetti possono essere attuati anche con I'apporto di altri soggetti pubblici e del privato sociale, come
definiti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e ss. mm., recante il Codice del Terzo Settore (in
avanti anche solo “CTS”);

e il citato decreto 22 ottobre 2019 ritiene auspicabile il coinvolgimento degli Enti del Terzo settore (in
avanti anche solo “ETS”), individuati attraverso procedura ad evidenza pubblica, nel rispetto dei principi
di trasparenza, imparzialita, partecipazione e parita di trattamento;

e |'eventuale attivazione della procedura di evidenza pubblica sara curata dal Comune di Vittoria —
Direzione Servizi alla Persona — Servizi Sociali;

e gli oneri diretti (copertura assicurativa, formazione sicurezza, fornitura dotazione e quant’altro
necessario) per l'attivazione e la realizzazione sono posti a carico del Fondo Poverta anno 2019 e
qualora la spesa sia ammissibile a carico dell’Avviso 1/2019 PalS, del PON INCLUSIONE, in base alle
indicazioni fornite dai rispettivi atti gestionali e saranno sostenuti e rimborsati oppure trasferiti previa
deliberazione del Comitato dei Sindaci del Distretto 43, e per il tramite dell’Ente capofila ai Comuni del
distretto.

RITENUTO prioritario per questo Ente attivarsi per la predisposizione ed attuazione di Progetti Utili alla
Collettivita, che costituiscono un’importante opportunita per la collettivita locale;

ATTESO che i Progetti Utili alla Collettivita dovranno riguardare i seguenti ambiti, seguendo lo schema di cui
all’allegato A al presente atto, parte integrante e sostanziale dello stesso:
e sociale;

e culturale;
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artistico;
ambientale;
formativo;
tutela dei beni comuni;
altre attivita di interesse generale, fra quelle indicate dall’art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss. mm., purché
coerenti con le finalita dell’ente, tra le quali:
a) organizzazione di attivita turistiche (ambito culturale)
b) radiodiffusione sonora a carattere comunitario (ambito culturale)
c) prestazioni sanitarie e sociosanitarie (ambito sociale)
d) cooperazione allo sviluppo (ambito sociale)
e) agricoltura sociale (ambito sociale)
f) tutela dei diritti (ambito sociale)
g) protezione civile (ambito ambientale)
h) promozione cultura legalita e non violenza (ambito formativo)
i) attivita sportive e dilettantistiche (ambito formativo)

RITENUTO, pertanto di fissare i seguenti indirizzi ai fini della predisposizione dei Progetti Utili alla Collettivita:

1)

5)

di dare mandato ai Dirigenti e agli incaricati di funzioni dirigenziali dei vari settori dell’lEnte per la
predisposizione di Progetti Utili alla Collettiva (PUC) seguendo l'allegato schema (allegato A), le cui
attivita dovranno essere individuate a partire dai bisogni e dalle esigenze della comunita, tenuto conto
anche delle opportunita che le risposte a tali bisogni offrono in termini di crescita delle persone
coinvolte;

che le attivita previste dal PUC devono intendersi complementari, a supporto e integrazione rispetto a
quelle ordinariamente svolte dagli uffici dell’Ente, non dovranno essere sostitutive alle attivita affidate
esternamente dall’Ente e dovranno assumere carattere temporaneo;

che le attivita progettuali vanno intese come occasioni di arricchimento a seconda delle finalita e degli
obiettivi da perseguire;

che le schede dei Progetti Utili alla Collettivita, come predisposti dai Dirigenti e dai Responsabili dei
Servizi e dei Settori dell’Ente, saranno trasmessi, dagli stessi, al Dirigente dei Servizi alla Persona —
Servizi Sociali - del Comune di Vittoria per la necessaria attivita di coordinamento, per la valutazione,
da parte del Servizio Sociale Professionale, delle opportunita che ogni singolo progetto offre in termini
di crescita personale e sociale ai destinatari dell’RDC coinvolti e per I'eventuale assunzione di impegno
di spesa conseguente all’attuazione dei progetti e la successiva programmazione delle risorse;

di dare mandato al Dirigente dei Servizi alla Persona — Servizi Sociali - del Comune di Vittoria, una volta
avviati i progetti a titolarita comunale e qualora ritenuto opportuno provveda al compimento degli atti e
degli adempimenti connessi e conseguenti alla presente deliberazione ivi compresa la procedura
pubblica per I'individuazione degli Enti di Terzo Settore con i requisiti di cui all’art. 4 del D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117, per la predisposizione, la presentazione e I'attuazione secondo la normativa vigente per la
presentazione e I'attuazione di Progetti Utili alla Collettivita attraverso I'approvazione di apposito Avviso
pubblico e schema di progetto.
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DATO ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento e relativa ai Progetti di Utilita Collettiva trova
copertura finanziaria nei fondi di cui all’Avviso 1/2019 PalS del PON INCLUSIONE e nelle risorse della Quota
Servizi del Fondo Poverta annualita 2019;

Visti:

o || D.L. 28 gennaio 2019, n.4, recante Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensione convertito, con modificazioni, dalla Legge .28 marzo 2019 n.26;

e il D.L. del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 settembre 2019, n.108 in materia di sistema
informativo del Reddito di Cittadinanza, in attuazione dell'art.6, comma 1, del citato decreto-legge
4/2019;

e la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

o il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico degli Enti Locali”;

o 'OREL vigente;

RITENUTO di poter procedere, per quanto sopra premesso e considerato, all’approvazione della proposta
deliberativa;

Tutto cio premesso
PROPONE

1) di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge n. 241/90;

2) diformulare il seguente indirizzo politico — amministrativo:
— dare mandato ai Dirigenti e agli incaricati di funzioni dirigenziali dei vari settori dell’Ente per la
predisposizione di Progetti Utili alla Collettiva (PUC) seguendo I'allegato schema (allegato A), le cui
attivita dovranno essere individuate a partire dai bisogni e dalle esigenze della comunita, tenuto conto
anche delle opportunita che le risposte a tali bisogni offrono in termini di crescita delle persone
coinvolte;

— che le attivita previste dal PUC devono intendersi complementari, a supporto e integrazione rispetto
a quelle ordinariamente svolte dagli uffici dell’ente, non dovranno essere sostitutive alle attivita affidate
esternamente dall’ente e dovranno assumere carattere temporaneo;

— che le attivita progettuali vanno intese come occasioni di arricchimento a seconda delle finalita e
degli obiettivi da perseguire;

— che le schede dei Progetti Utili alla Collettivita, come predisposti dai Dirigenti e dai Responsabili dei
Servizi e dei Settori dell’Ente, saranno trasmessi, dagli stessi, al Dirigente dei Servizi alla Persona —
Servizi Sociali - del Comune di Vittoria per la necessaria attivita di coordinamento, per la valutazione da
parte del Servizio Sociale Professionale delle opportunita che ogni singolo progetto offre in termini di
crescita personale e sociale ai destinatari dell’RDC coinvolti e per I'eventuale assunzione di impegno di
spesa conseguente all’attuazione dei progetti e la successiva programmazione delle risorse;

— di dare mandato al Dirigente dei Servizi alla Persona -Servizi Sociali - del Comune di Vittoria affinché
provveda al compimento degli atti e degli adempimenti connessi e conseguenti alla presente
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deliberazione ivi compresa, una volta avviati i progetti a titolarita comunale e qualora ritenuto
opportuno, la procedura pubblica per l'individuazione degli Enti di Terzo Settore con i requisiti di cui
all’art. 4 del D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117, per la predisposizione, la presentazione e |'attuazione secondo
la normativa vigente di Progetti Utili alla Collettivita attraverso I'approvazione di apposito Avviso
pubblico e schema di progetto;

— dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento e relativa ai Progetti di Utilita Collettiva
trova copertura finanziaria nei fondi di cui all’Avviso 1/2019 PalS del PON INCLUSIONE e nelle risorse
della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2019;

3) che una copia del presente provvedimento sia trasmessa, per gli adempimenti e i provvedimenti
conseguenziali ai dirigenti e a tutti gli incaricati di funzioni dirigenziali dell’Ente.

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma 1 della
L.R. 44/91.

Il Funzionario Responsabile Il Dirigente
f.to dott.ssa Tiziana Carbonaro f.to dott. Giorgio La Malfa
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;

Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;

Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:

presentin. 3 (tre)

assentin. / (/)

votanti n._ 3 (tre)

voti favorevolin._ 3 (tre)

voticontrari n._/__ (/)

astenuti n._/__ (/)

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di
deliberazione

Successivamente:

Attesa la necessita e l'urgenza di provvedere in merito;
Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:
presentin._ 3 (tre)

assenti n._/__(_/_)
votanti n._3__ (tre)

voti favorevolin._3__ (tre)
voti contrari n._/__ (/)
astenuti n._/__(_/_)

DELIBERA
di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 12, comma 1 della L. R. 44/91 e ss.mm.ii.;
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Del che si e redatto il presente verbale

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

IL V.SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ........ccccuvueeeee

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dal 27.04.2021 ALL’11.05.2021 registrata al
N e Reg. pubblicazioni

Vittoria, li ceeeveeeeeeereeeeereeeverenee
SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
Vittoria i,
IL MESSO IL V. SEGRETARIO GENERALE (DEC. N.10/21)
CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n........ccccccueueee

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 27.04.2021 ALL’11.05.2021 reg.
N. cceereeeeeeene. € ChE SONO/NON SONO pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, i.....................

IL MESSO COMUNALE
..................................... IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione e divenuta esecutiva in data ... .......... Per:

Q Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
U Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, | e ILV. SEGRETARIO GENERALE  (DEC. N.10/2021)
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