
TABELLA “B”

PIANO TRIENNALE  DEL FABBISOGNO  DI PERSONALE TRIENNIO 2021/2023

PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2021 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

PROFILO CATEGORIA NOTE

1 DIRIGENTE DIRIGENTE € 105.436,48 NUOVA ASSUNZIONE

1 D1 € 35.237,65 

1 D1 € 35.237,65 

2 D1 € 70.475,30 

1 D1 € 35.237,65 

1 D1 € 35.237,65 

6 C1 € 194.665,02 

4 B1 € 125.907,96 

3 B1 € 95.316,06 

3 B1 € 95.316,06 

1 D1 € 35.237,65 

2 D1 € 70.475,30 

€ 933.780,43 

DA ASSUMERE ASSUNZIONE IRAP

BANDO DI CONCORSO 
A TEMPO 

INDETERMINATO

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 
SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI

BANDO DI CONCORSO 
A TEMPO 

INDETERMINATO –

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE IN ITINERE 
DA PROGRAMMAZIONE 

2020/2022 - 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO

BANDO DI CONCORSO 
A TEMPO 

INDETERMINATO –

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE IN ITINERE 
DA PROGRAMMAZIONE 

2020/2022 - 
DA DESTINARE ALLA 
DIREZIONE MERCATI - 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
CONTABILE

BANDO DI CONCORSO 
A TEMPO 

INDETERMINATO – 

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE IN ITINERE 
DA PROGRAMMAZIONE 

2020/2022 - 

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 
SERVIZI INFORMATICI

BANDO DI CONCORSO 
A TEMPO 

INDETERMINATO –

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE IN ITINERE 
DA PROGRAMMAZIONE 

2020/2022 - 

ISTRUTTORE DIRETTIVO PER 
I  SERVIZI AMBIENTALI E 

CHIMICI

BANDO DI CONCORSO 
A TEMPO 

INDETERMINATO –

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE IN ITINERE 
DA PROGRAMMAZIONE 

2020/2022 - 

ISTRUTTORE  DEI SERVIZI 
CONTABILI 

BANDO DI CONCORSO 
A TEMPO 

INDETERMINATO

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE IN ITINERE 
DA PROGRAMMAZIONE 

2020/2022 - 

ESCUTORI DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI

ASSUNZIONE A 
TEMPO 

INDETERMINATO 

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE IN ITINERE 
DA PROGRAMMAZIONE 

2020/2022 - 

OPERAI SPECIALIZZATI 
IMPIANTI IDRAULICI FOGNARI 

E DI DEPURAZIONE

ASSUNZIONE A 
TEMPO 

INDETERMINATO 

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE IN ITINERE 
DA PROGRAMMAZIONE 

2020/2022 - 

OPERAI SPECIALIZZATI 
ELETTRICISTI

ASSUNZIONE A 
TEMPO 

INDETERMINATO 

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE IN ITINERE 
DA PROGRAMMAZIONE 

2020/2022 - 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
DEI SERVIZI TECNICI

ASSUNZIONE A 
TEMPO 

INDETERMINATO 

ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO 

TRAMITE PROCEDURA 
DI MOBILITA' 

VOLONTARIA AI SENSI 
DELL'ART. 30 C. 1 
D.LGS. 165/2001

SPESA GRAVANTE PER 
MESI 6 ma spesa prevista a 
regime per tutto l'anno

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AVVOCATO

ASSUNZIONE A 
TEMPO 

INDETERMINATO 

ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO 

TRAMITE PROCEDURA 
CONCORSUALE 

RISERVATA DI CUI 
ALL'ART. 20 C. 2 DEL 

D.LGS. 75/2017 e s.m.i.

LA SPESA E' PREVISTA 
PER TUTTO L'ANNO IN 
QUANTO NELLE MORE 
DEL COMPLETAMENTO 
DELLA PROCEDURA GLI 
AVENTI DIRITTO SONO IN 
SERVIZIO PRESSO L'ENTE 
A TEMPO DETERMINATO 
CON CONTRATTO EX ART. 
110 C. 1 – ALTA 
SPECIALIZZAZIONE

totale spesa a regime per le 
assunzioni a tempo 
indeterminato



ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE- € 105.436,48 

1 DIRIGENTE € 105.436,48 

1  DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE- € 105.436,48 

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 105.436,48 NUOVA ASSUNZIONE

2 PRATICANTI AVVOCATI € 9.548,00 

1 D1 € 35.237,65 

1 D1 € 35.305,58 

C € 50.964,72 
11 OPERAIO  SPECIALIZZATO B1  € 347.359,93 

5 A1  € 160.408,95 

3 CUOCO B1 € 52.031,76 

3 A1 € 49.613,82 

1 D1 € 8.809,41 

€ 1.171.025,74 

PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2022 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

PROFILO CATEGORIA NOTE

1 DIRIGENTE DIRIGENTE € 105.436,48 NUOVA ASSUNZIONE-

 A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI DELL'ART. 110 
C. 1  D.LGS.267/2000 –

FIGURA GIA' PRESENTE 
NELL'ENTE - 

COPERTURA 
CONFERMATA PER IL 
TRIENNIO

DIRIGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

FIGURA GIA' PRESENTE 
NELL'ENTE - 

COPERTURA 
CONFERMATA PER IL 
TRIENNIO

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI art.110 COMMA 
2 D.LVO 267/2000 

FIGURA GIA' PRESENTE 
NELL'ENTE - 

COPERTURA 
CONFERMATA PER IL 
TRIENNIO

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

COPERTURA 
CONFERMATA PER IL 
TRIENNIO

PRATICANTI AVV. CON 
RIMBORSO SPESE IN 
OTTEMPERANZA AL 

REGOLAMENTO 
AVVOCATURA 
SECONDO LE 

ESIGENZE 
RAPPRESENTATE DAL 

DIRIGENTE 
RESPONSABILE

FIGURE PREVISTE NELLA 
PROGRAMMAZIONE 
2020/2022  RICONFERMATE 
–

AVVOCATO ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

 A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI DELL'ART. 110 
C. 1  D.LGS.267/2000 –

ALTA 
SPECIALIZZAZIONE

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO

AI SENSI ART. 7 
DELLA L. 150/2000  O 
DA PREVEDERE AI 

SENSI DELL'ART. 90 
D.LVO 267/200

FIGURA GIA' PRESENTE 
NELL'ENTE - 

FIGURA PREVISTA NELLA 
PROGRAMMAZIONE 
2020/2022  RICONFERMATA

nei limiti delle risorse 
disponibili

C1 AGENTI DI POLIZIA 
MUNICIPALE 

ASSUNZIONI 
STAGIONALI A 

PROGETTO 
FINANZIATE CON I 

PROVENTI DEL C.D.S.  
(CIRCA 8 AGENTI PER 

2 MESI)
NUOVE ASSUNZIONI A 
TEMPO DETERMINATO

FIGURE PREVISTE NELLA 
PROGRAMMAZIONE 
2020/2022  RICONFERMATE 
– FINANZIATE DAI 
PROVENTI C.D.S.

DIRIGENTI – TEMPO DETERMINATO

OPERAIO  GENERICO O 
OPERATORE DEI SERVIZI 

COMUNALI 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
DETERMINATO DI 
PERSONALE OPERAIO 
IN BASE ALLE 
ESIGENZE 
RAPPRESENTATE DAI 
DIRIGENTI 
(CONDIZIONI DI 
ECCEZIONALITA' E 
TEMPORANEITA')- A 
SECONDA DELLE 
ESIGENZE DEI 
DIRIGENTI –
COMPRESE LE 
ESIGENZE LEGATE 
ALL'UFFICIO TRIBUTI 
PER LETTURA 
CONTATORI ACQUA

NUOVE ASSUNZIONI A 
TEMPO DETERMINATO

ASSUNZIONE  A 
TEMPO 

DETERMINATO -  
MENSA SCOLASTICA - 

NUOVE ASSUNZIONI A 
TEMPO DETERMINATO

assunzioni a tempo 
determinato per le esigenze 
della refezione scolastica per 
il tempo necessario a 
garantire il servizio

OPERATORE DEI SERVIZI 
COMUNALI

ASSUNZIONE  A 
TEMPO  

DETERMINATO – 
MENSA SCOLASTICA

NUOVE ASSUNZIONI A 
TEMPO DETERMINATO

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 
SERVIZI TECNICI

COMANDO AI SENSI 
DELL'ART. 30 COMMA 
2 SEXIES DEL D.LGS. 

165/2001

MOBILITA' PER 
COMANDO MESI TRE 
PROROGABILI NELLE 

MORE DI 
COMPLETAMENTO 

DELLE PROCEDURE DI 
MOBILITA' VOLONTARIA

totale spesa stanziata  per 
le assunzioni a tempo 
determinato

DA ASSUMERE ASSUNZIONE IRAP

BANDO DI CONCORSO 
A TEMPO 

INDETERMINATO

Per gli anni 2022 e 2023 non sono al momento previste ULTERIORI  nuove assunzioni, ma si conferma il piano delle assunzioni  
previste per il primo anno del piano.


	assunzioni 21 23

