
Tabella 1

ANNO 20rl aNNO 2012 ANNO 2013
VALORE i'EOIO

TRIENNIO (limlto da
rlspettarq

€ 16.612.219,08 € 15.792.418,68 c15.t237.447,98 € 15.880.695,25

SPESA DI PERSONALE INSERITA NELLA BOZZA DI BILANCIO 2021I2O23DA:iOTTOPORRE ALL'APPROVAZIONE
DELLA G.C. ANNUALITA'2021.CON STIMA FPV DI 7OO.OOO€.FPV Dt 700.000€ -

EX TITOLOI INTERVENTOOI +03
Spesa per trattamento fisso e accessorio

)ersonale a tempo indelerminato

€ 15.606.869,8(

,arsonale a temoo determinaio
;soretario comunale
avtro flsssibilo
Ersonals ex arlt.go e 1 10 T.U.E.L.

rneri contribulivi e assistenzialt erico ents
)ersonale in posizions di @mando
,ersonale in organismi parlsipati sam estinziona rapporto di
tvoro

ipese per straordinari @nsultazioni elettorali a €rico ente
ipose per la formazione

)srsonale in convenzione

Ex rlroLo I INTERVENTO 05 - TRASFERIMENTT (ad altri enfi per spese porsonate) -
COMPRESI NELLA VOCE PRECEDENTE € 0,0c

EX TITOLO I INTERVENTO OT.IRAP
€ 908.626,2€

lIqlo lv SPESE ANTTCTPATE PER CONTO TERZI (es. etezioni pì tiche) € 0.00
TOTALE € 16.313.496.06

EX TITOLO I INTERVENTO 03 .
COMPONENTI DA AGGIUNGERE ALLA SPESA DI PERSONALE

oese per mensa o seruzio sostituti\,o mensa € 200.000.0(

€ 311.104,6(

ipesa per collaborazione estema ad alto conlenuto professionale - esperti sindaco -
iludio € 56.334,6(

ìpesa per somministrazione lavoro (spesa per fondi progetto inclusione sociale
inanziato dalla UE)- in ùa previsionale -

tlhe spese (ISTAT ) € 2.000,0(

STAT CENSIMENTO (EMOLUMENTI+ONERt RtFLESSt+lRAp) € 52.770,0(

I-OTALE SPESA DI PERSONALE INSERITA NEL PROGETTO DI BILANCIO € 16.624.600,7i

ipesa per progettazione interna ( ex L. 163/2006)- in via previsionale - COMPRESO
)NERI RIFLESSI ED IRAP. }PESA INSERITA ÀIEI FONOI CAP, € 240.000,0(

SPESA FPV - allo stato attuale non è possibile individuare tale spesa - si considera una stima in via previsionale - € 700.000,0c

TOTALE SPESA Dl PERSONALE COIUIPRESA PROGETTAZTONE INTERNA + spesa TSTAT che
non è prevista nei capitoll dl spesa del peÉonale ma che va conteggiata in vatore assoluto - € 17.564.600,7i

SOMPONENTI DA DETRARRE DALLA SPESA COMPLESSIVA

Dese Der rimborsi missioni
€ 16.425,6tcese per la formazione € 16.425.6t

)iritti di rogito Segretario comunale compresi oneri e irao

c344.928,21

ompensi lstat € 54.770.0(
ipese per ll personale slagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo
leterminato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al
lodice della strada € 50.158,23

ompensi incentivanti progettazione compresi oneri e irap € 240.000,0(
,ensi incentivanti lol compresi oneri e irap lN VIA PREVISIONALE

ipesa titolo lV anticioata per conto tezi (es. elezioni oolitichel

iJ
lpe§À u PERsotIALE tN vALoi; Àisor-uro nr, nerro oeirÈ co*ròxenn EscLUsE ; "rn.**t



5p€s5 p€r il personate appartenente alls cateoore
rrolelle (ouota d'obblidot e 1 021 .155.A1 € 1.021.455,E1

€ 39.579.4€

luota dmtorso Lsggi resionati p6r dipendenti prownienti da comunita montane

Speia di peÉonate totatmenlo s carico di tinanziamenti pdvali o comunian (FOND|pAc)

Spesa dip€rsonale tolahenle a carico di finanziamenl privatio comunrtarlÈON-
NCLUSTONE SOCTALE)

per personalo in comanr

SPESA SOSIENUTA PER AENEFICI
CONTMTTUALI E VACANZA CONTRATTUALE

€ 420.3/6,44

€ 1.5,{0.781,26

lrcMènio anudo (b€rEfrci
2006-2000) € 337.299,4a

Velta @baftido dip€.xbnù
m10 € 69.99E,45

l@.nk! 3ùual6 (b.nèlici 2o1e
2O13) € 386.843.9!

3ENEFICI e VACANZA COMMITUALE
]IRIGENTI E SEGREIARIO COMUNALE

lcNL 20@:D07 i,@m€nto
€ 3.131,4C

SEGREIARiO CON,iUNALE
20@07r'0ar'09 €9.689,8i

SPESA PER BENEFICI CONTRATTUALI
STANZIATA NEL AILANCIO 2021 IN VIA5REVISIONALE

OIPENOENÌI OIRIGENII F
SEGREIARiO e 22A.6A2,1

SPESA PER IVC IN VIA PREVISIONALE 2021 OIPENDEN-TI DIRIGENII E
ca1.722,ai

IUIALÈ UUMT'ONENTI DA ESCLUDERE OALLE SPESE DI PERSONALE
€ 2.963.170,4,4

€ 1,1.60'1.430.28



SPESA IMPEGMIA ANM' 2OO! PER CONIF^Ì,I A T-o.

f-- aNNo roo! -l

t b.lta 2 OK

I T.b€lla 2 I

CITTA' DI VITTORIA

§ERNZIO GÈSIIONE ECOIIOMICI E CONTAA'LE DÉL PBR§ON'LE

v
w

DIREIIORE
GENERALE €36.36315 210

IROIA SALVAIORE
6mp.onsi6 di€.12 0m,@ p.r
hd.nnità di ,irult io iÒp6gn.r.

331Cr/20 €33.913,00

€25397.25 € 123756,33
UCOLANO GIOVANNA, FAUZIA

€26.679,39 € 10.275 45 42.$a,12
LA MA TILNA CLAUOIO

€29.665,23
scoLLo G|USEPPE (A SPÉ§q

29162009 tN

11134.10 3310 € 3.311,25

GIJ'SIELLA.LO CICERG

€305.731,02

10. AssuNto

coN

1.

NEIIODELLE

REGIONE

€ 3$ 543 39
€ i.5(M.155,20 € r.6i6.373,53



ANNO
A$UMIONE

TURN OVER RIMASTA INUIILIZZATA 2OII-2012.20'13

La data di ce$azione
non è rilevante ai fni progresione

€23.617,12

)ONIBILE PER ASSUNAONI 201{
del ioble 3pesa c.s*khi 20 l 3
i anni 2014 e 2015, per Ie regioni e gli ent locali, le asnziod eno co@nlite nel timite dell6 spes det 60% dèlte ceszioni

ai sensi dell'ad 3, comma 5, det d.t. 902014, convedto in tegge 1 1 4/2014

€ 18.68r.77

€259.718,56

dGl bbh sFe @ieimi 2Olil
anni 2014 e 201 5, per le regioni e gli enti locali, le asnzioni $no coment'te nel limite dell6 spesa det 60% delle cé$azioni

ar sensi dellan. 3, comma 5, det d.t gopoizl, convertito in tegqe I 148014

,ONIBILE PER ASSUNZIONI a)'I6 DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE E DIRIGENZIALE
del bhle spesa celsazioni 2015

2016 € 201 7, per le regioni e gli ent locala, le as$nzonr sono con$ntite nèt limle della spesa deI. Eo% delle ce$azionitrecedenle,aisensidell'an.3,comma5,del d.i.go/2ot,l,convertitonteooeff0Ori-6"."r",prec€oenreiarsen§oelatr.3,comma5,der d.i 90/201,1.convertitoinreggeI14/2014-Queshnorhadmanevaridaperi

;l:T:"^"3_l9l11"i9ipendedjsìappticat,ad.t c.'2BdelaL.2oat2o1iir,"i"n""ieaìpro""o"readasEionidi
a_tempo indeterminato di quatifica non ainsenziare m i.h"ì;irat";-J,-";";;.il'à"i"'r,"""0"*"
ntemente, a pe6re dat 2016 bisogna tenere dbù& ta capacM asnzonele dr ArpenOent JOt ailgent

N 2019 E PER IL

QUOTA TURN OVER RIMASTA INU-ILZZATA 2014 =

TfrBELLA 3 -
hb€lla 3 OK

PagiM l

IMPORTO
ANNUO
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VNCOUTE A DIPENDENII
DEGU ENTI DI AREAVASIA

C6§abni 2011-
a$unzbniml2

dell'anno 20t

l'anno 2015) assunzioni 2013 assunzbni 20i4
2010

€ 289.564.01 92 594 39

2015 ASSUNZIONI EFFETTUATE NELL'ANNO 2015
PROFILI GIURIDICA DI

STIPENDIO
13a MENSILIIÀ

ANNUO

ct 11,11% € 15.'29.49 € 1.260,79 € 16.390,28

5,55% € 25.352 84 e2.112,71 € 27.465,58

B1 5.55% € 39.240,34 € 3.270.03 € 42.510,37

c, s,55% € 39.949,10 €332909 €13.278,19

PARI- D3 5,55% f 1.350,77 € i 12.56 € 1.463,33

€ 131.107,76

PROFILI GIURIDICA OI
PART STIPENOIO

TAAELURE 13a MENSILITÀ
IMPORTO
ANNUO

N. 
' 

ESECUIORE CAT, SAUMENTO PERCENTULAE
Pml-nilE DA S 67 A a3 33 B1 t6,67./" € 2.874,69 € 239,56 € 3.111,25

PART,TIME DA 94,1,{ A 1MO/" 5,550k € 25.352,84 e2.112,71 € 27.{65,s8
.I E§ÈUU IU(I UAI, E AUMENIO PERCENTUSE

PART.TIME DA 9.',1,I A 1@% B1 5,55% € 39.240.3,4 € 3.270,03 € 42.510,37
I. J/ E§EOU IQNI qAt, C AUMENTO PERCENIULAE

PART.TIME DA 94,4'AIOO% cl 5,55% € 39.9,a9.10 € 3.329.09 € 4X.275,19

- UJ AUMEN IU
PFRCFNIIIAI F PAÈI-I'MF AA il il ÀIMOl D3 5,55% € 1.350,77 € 1 12,56 € 1.463,33

IUXN OVEX U I ILI4I9 NELL'ANNO 20I5 PER INIEGRAZIONE PART TIME NON
VINCOUTO ENTI DI AREA VASTA € 248.939,§

Secondo l interprebzione fornita dalla deliberazjone n. 26201 5 della Corte dei Conti sez. Adonomie te asuuioni per l'anno ZOt S
asnzionale anni 20t l-2014 e non $no uhcolate ai dipendent degli Eili diArè. Vasb- ll comune di Viloda ha dlizato ta capacita asnzionale derjvanle dai

resti De. oli anni 201212014 owèro :

1 La capacità a§nzionale anno 2012 derivante dalle eszìoni anno 2Ol l. ll primo resto è d6to dalte ceszloni 20 j I meno le asnioni 2Oi 2 € s2.598,39

la capacits a§nzionele anno 2013 detoante dalle cesazaoni anno 2012. ll secondo resto è dato dalle cNazioni 2012 meno le asunloni 2013 € 54.900.44

la €pacila asEionale anno 2014 derivanie dalle cesazioni anno 2013. lltezo r6to è dato dalle ceszioni 2013 meno le asnzioni 2014 € 112.065,18

TOTALE OISPONIBILE PER LE ASSUNZIONI ANNO 2015 €289 &,0r

CAPACITA' ASSUNZONAU 
',ION 

VIiICOLATE AI
OIPENDENÌI OEGU ENTI OI AREA VASIA ANI{I M11.

2013 (dlbbih per I'anm 2015)
€ 289 $a Ol

A§5UN4UNALÈ NON VINCUUIA
ENTI DIAREAVSIA UTILIaTA NELLANNO 2015

PER IMSFORMEIONE PARIIIME
€ 2§.933,4{

RESTO CAPACITA'ASSUNZIONALE DELL'ANNO2O14
RIFERITA ALLE CESSIIONI DELL'ANNO 2013 -

OUESTO RESIO SI PERDE NEL 2020.
€ 10.624,53

ANNO 2014 NON
UTILATA
(€.2E9.S4,01-

44+(142065,18-
101.e0,65)=
28S.54,01-

la: il Mmqb -a, ùùnto wdonta- tnsatu
ndl'ad.1, comm 3, del d.l. n.78m15, che h. intqàto l,an.3, cohma 5, dal d.t. n. WnO11, à da inbnhi in sqso dinanico,

.ÀÀ .ròàmilh -..t.^
Quhda nell'anno 2010 si può 2013

ANNO 2015

RESTO CAPACITA' ASSUNZONALE OELL'ANNO 2OI4
RIFERITA ALLE CESSEIONI OELL'ANNO 2013

lU§ORESOSIPTROTPTRLE§UTZIOXI DELL'ANTOZOI}
rcftva [$ERE [tLtato atrc AILE §uutof, t o

coNcluoEÉt tERo [ 201, -5r ptRoE aNctt paR tL 2020
{NCHE tE I q[tArcr RE$t OETC|NQUE AXN|pRECEOtmt

€ 40.624,S

assuNzroNr 2016 (cEss[toNt 2014) € 155.83't,1/

DI OIRIGENII SIA PER L'ASSUNZIONE DEI DIPENDENTI
SIA PER L'ASSUNZIONE OI PERSONALE POLZIA
MUNICIPALE- FINO AL 2015 U CAPACTA'
ASSUNZIONALE EM U STESSA PER DIPENDENTI E
DIRIGENI { Fnte dal 2020 si calcola la EteEEa
Ére|È assunzionalèperdiFndentiedfigentlesi
utilianoi r6tidelquinquannioprdenE(D.L.

€ 155.831,,ll

CAPACIIA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2016 PER 25%OELUSPES
Qu6taquot.ditFsainrièmèai.6tìanni

€ 56.089,1CDIPENOENTE OI AUAUFICA NON DIRIGENALE E

DIRIGEMALE
(25r Dl

€.224.a56,421

6Er. utilir.àta Fr a33unrioni nell'anno
2016 di F $n.b lot Dl8rcEm t

otRlGtma

NELL'ANNO 2OI6 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO PER CUI LA CAPACITA'ASSUNZIONALE DISPONIBILE NON E'STATA

UTILIZATA.

ANNO
§UMONE cEssaztoNt

ANNO
CESSEIONE

CATEGORlq
GIURIDICA OI

accEsso

PART
TIME

STIPENDIO
IABELURE 13: MENSILtrA

IMPORIO
ANNUO

CAPACITA'A§§UNZIONALE SULLA BA§E DELLA DELI3SRAZIONÉ N, 26'2015 DELLA EÒRTE DEI
COt*lTl §EZ,Ofi E AUTONOMIE

JÉRCENTUIE PART-TIMF DA A6 ÀqO/^ A INNO/

N,ZÙ OPEMIORI 9ATA AUMENTO PERCENTUALE
PART.IIMF NA AA Tq A ù TT

MODAUTA' APACITA'ASSUilZIONALE

CAPACIT§ A§§UNZIONALE I

Pagtu a
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2017

a dab di ceszione
Non si coGideÉ

I'evetuale
proge$ilme
ec60mica

Sicalcola ffio Ianno

del calcolo di cessazione

i,IURIANA PINA 2016 B1 € 17 .244,61 € 1.437,05

r'INDIGNI SALVATORÉ 201 6 B1 € 17.211,61 € ,.437_05

SIUFFRIOA FRANCESCO 2016 B3 c 18.zl9,92 € 1.519,t6

)CCHIPINTI FELICE 20t6 B3 618.229,92

NCARDONA GIOVANNI 2016 cl € 19.45.{,15 € 1.521,r8 € 21.075.33

TOTALE COSTO CESSATI € 152.190, € 251.195.16

{SPONIBILE PER ASSUNAONI 2017
5% delloble spe$ ce3sazioni 2015

CON QUALIFICA NON POLIZIA MUNICIPATE

egli ami 201 7 e 2018, per le regioni e gli ent locali, le asudbni a tempo inaletermrnato di personale di qualilica NON

IRIGENZìALE sono con*nlite nel limite della sesa dell'25% delle cesazior$ dell'anno precedente (4fr. 1 c. 228 della L.

08,2015), ma il D-L. n. 50 del 24 aprile 201 7 ha innalato tale percenbale al 75% per i comuni il cui rappofro dipendent/popolazi(

inferiqe al rapporto medio definito triennalmente con decreto del Ministo dell'interno di cui all'ad 263, c.2 del TUEL 267/2000. ll

.omune diVfroria rienta in tale facofta. Per ei per i12017 e 2018 la capacnà @nzionale dei dipendenti che NON rivestono k
ualr8É di appadenente al corpo di P.M. È imalzata al 75%.

€ 188.521,37

2017

SIRACQUADAINI ANGELO 201 6 € r 1 10.84 € 19.154,15 € 1.621.18 €.22.186.17

ARRUGGIO GIUSEPPE 2016 c, € I 110.84 € 19.45,t,15 € 1.62't,18 €22.186,'t7

TOTALE COSTO CESSATI 2.221,68 € 38.908.30 c 3.212.36 411.372.31

ILE PER ASSUNZIONI 2O'7 PERSONALE NON DIRIGENIE APPARTENENII AL CORPO DI POLIZIA

,LE 80% del bbb §pes. MEOÉSIÀ|E cBsazaor
ZOlT e 2018, p€r le rqrorÉ e gdi eili l@li, lè swioni a bmpo hd€termhato d peMEle di qualifi@ NON

IALE apparlmenli al @rpo dipolizia munioipatr em @Feilite neilimid di qi atan. 3, c. 5 del d.l 902014 6me
dall. novéIr legi6hliw infodoth dafan. 7 cmma 2 bi6 dol O.L. 14/2017. Quindi, per il 2017 80% deJa spe§a defle

dell'smo 2016 per gli appad€Mi al@rpo di P.M. Per il2018 ble pèrcentuale è kmalzata al 100oÀ

€ 35.497,87

NELL'ANNO 2017 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINAIO PER CUI LA CAPACIIA'
ASSUNZIONALE DISPONIBILE NON E' STATA UT|,-EZATA -

CALCOLO CAPACITA'ASSUNZIONALE OEL PERSONALE DI QUALIFICA NON OIRIGENZIALÉ 2019 . ANCHE NELL'ANNO

2018 NON SI E' PROCEDUTO AD ASSUNZIONI A TEMPO INOETERMINATO (SOLO MOBILIIA' IN ENTRATA). SI E'

PROCEDUTO AO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO OI PERSONALE APPARTENTE AL CORPO OI POLIZA
MUNICIPALE UTILIZZANDO LA CAPACITA ASSUNZIONALE OEOICATA. PER CUI LA CAPACTTA'ASSUNZIONALE DEGLI

ANNI PRECEDENTI SI UTILIZZA PER L'ANIIO 2019 - NON SI PERDE IL RESTO OEL 2015 (CESSEIOiII 2014) PER U
NOVITA' INIRODOTTA DAL D.L. 4/2019 CTIE HA INCREMENTATO LA POSSIAILITA' DI UTILVZARE I RESTI DEGLI ANNI

PRECEDENTIDA3ASANNI.

RESTOCAPACIIA' NSUNZIONALE OELL'ANNO 2014
RIFÉRITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013

5I PEROE - POTEVA E$ERE UILIAIA fITOAttE ASUNZIONI

DA EFfMUARE N'LL'ANNO IO17 - NON VIENE COEEGGIAIA

NEt 1018-tU PARI AOa- {.625,53

A QUESTO PUNTO SI CALCOLOA LA CAPAUI IA'4s§UNZIUNALE T I UKN.9VEK' TEX L ANNV ZUZU'

SULLA SCORTA DI QUANTO STABILITO DAL DL 4T2OI9 OWERO CON CALCOLO DEI RESTI DEI

CINQUE ANNI PRECEDENTI E RIUNIFICAZIONE OELLA CAPACITA'ASSUNZIONALE DEI OIRIGENTI E
OEI DIPENDENTI

RESTO CAPACITA' §SUMONALE DELL'ANNO U5
RIFERTA ALLE CESSUIONI 414 € 155.831,11 € 155.831,1r

RESIO CAPACITA ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2016

RIFERITAALLE CESSMONI 2OI5

25% DELUsPE$
ANNOPRECEDENIE

OIPINDETTI CON QUALIFIO NOil

OIRIGEUIALÉ É OIRIGEMIALE
€ 56.089,1(

RÉSTO CAPACIIA' ASSUNZONALE DELL'ANNO 2Oi7
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2016

negli anni 2017 e 2018, per h
Eidi e gli enti locali, b

€ 18E.62'1,37

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE OELL'ANNO 2018

RIFERITA ALLE CESSEIONI 2017

assunzioni a hmp
ind#mindo di peEoMle di
qualifie NON DIRIGENZIALE

sorc cd*dib rel lim& della
spe5a dell' 25% delb @swidi
dcll'anm peedfib (AÉ. I c.

228 d6lla L. 208/20 15), ma il D.L.
n.50 del 2a aprilc 2017 ha

inMh bb pe@tule al75%
per i comuni il cui raPPotu
dipendGililppl.zione è

inferiorc al rappotu m€dio
definito ùienÉlreM cff

de& del Ministu dell'intemo
di cui all'eÉ 263, c.2 del TUEL
267/2qlo. ll Cmuna di Vituria

risrtra in hb leltà. Per @i Pet

€ 87.703,05

TOTALE RESTI CAPACITA' ASSUNZIONALE OUADRIENNIO

PRECEOENTE DA UTILARE PER TUIO IL PERSONALE CON

OUALIFICA NON DIRIGEMALE COMPRESI I OIPENDENTI APPARTÉNENTI
AL CORPO DI P.M. PER L'ANNO 201S. NON SI A CONSIOEilTO IL RESTO

ANNO A14 (CESSEIONE 2013) PERCHE'SI PERDE NELL'ANNO 2020.

€ 448.29,6{

pnncitùo di difro ddt. ddi&6.bne ddb co& @ conn se.. Riunn. n. 28n015: il Mmillo "al ttunb wdqto" insaito
nallàd.1, cow3, ddd.t. n.782015,cho h. in qnb l'.n.3,@mma5, dd d.l. n. Nm14 è&in@&Bi in aùto dinafri@,

con scodmùb e c.bob d rettl , a tuso, dsÉfro 2ll'anno in cui .l inbnda.hflMre b.ssuntuni.

2019

ASSUNZIUTII?REICI§TEIVELLAT'X(:I(,T{AMMMIUNE IXIENNALC'UIAIZVZV TETLAIIIIV 
'UIO''E^IL

PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE - SLITTANO ALLIANNO 2019 POICHE' LA PROCEDU RA OI

ASSUNZIONE NON SI E' CONCLUSA - SLITTANO NELL'ANNO 2020 POICHE' LA PROCEDURA DI ASSUNZIONE
rr^rr cr 

^^N^r 
r lhEo^l

PROFILI GIURIDICA OI
STIPENDIO

TABELURE
13a MENSILITA ANNUO

Paps 5
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N,2 OIRIGENTI OIRIGÉNTE € 79.958.60 € 6.663,22 € 86.621,82

'OLOTABILURE 
-

>OSIZIONE VARIABILE

201t INE DIRIGENT ANNO 2019

PROFILI GIURIDICA DI
STIPENDIO

13a MÉNslLIA
ANNUO

3IUNTA SALVATORE 2019 DIRIGENTE € 39.979 30 € 3.331,61 € 43.310.91 OLOTABÉLURE -

ìESTO UTILABILE PERASSUNZIONI DIRIGENTIANNO 2O2O €17-3
,lsPoNlBlLE PER ASSUNZTONT O|RIGÉNT| Af\iNO 2020 (100% CESSAZTONT ANNO 2019)

€

2020
ASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019/2021 PER L'ANNO 2O2O PER IL
PERSONALE DI OUALIFICA DIRIGENZIALÉ

PROFILI
CATEGORh
GIURIDICA OI

ACCESSO

STIPENOIO
TABELURE 13a MENSILITA

IMPORTO
ANNUO

N. 1D € 39.979,30 € 3.331,6r € 43.310,91

UTILZO AUDGET PER ASSUNZIONI DI PERSONALE DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2O2O € 43.310.91
RESTO UTILIABILE PERASSUNZIONI DIRIGENII ANNO 2021 e 17.321.31

ANNO
§UMONE cEss[toNt ANNO

CESSEONE

CATEGORIA
GIURIOICA DI

PART
TIME

STIPENOIO
IAAELURE 13. MENSILITA

IMPORTO
ANNUO

20t8

La data di @zione
non è rilevade ai fni l'evetuale ndipendentemente dalla dak

)'AMICO GIUSEPPE €194il15 €152118
:AMPISI MA(IRITIO )017 € 17 21t71 €1a376 t7

)o17 5 1A ??q 9) al51q16
)o17
,n11

107 912 21 €8995 €11693739

2018

OTIIBILE PER ASSUNZIONI 20t8
lel &lè spesa G$zioni 2016

CON OUALIFICA NON POLIZIA MUNICIPALE

ami 2017 e 2018, per le regioni e glienti locatr, le asnzionj a tempo hdetemimto di psonale di qualifica NON
)ENZIALE so @6ehtitc nel limite dolla spes de[' 25o^ de[e c*dioni dell'amo precedente (Ai. 1 c. 228 della L.

€ 87.703,05

riore al rappo(o medio definito tiennalmente con decrelo del MinìsEo dell'ìnlemo di cui all'ad 263, c.2 del TUEL 2672000. ll
ne di Vitorìa rienùa in lale facoltà. Per cui per il 2017 e 2018 la capachà a$unzionalè dei dipendenti che NON nvestmo la

ica di appadenènte al @rpo di P.M. È innalzab el 76%.

2018

cEssEtoNt ANNO
cEs[toNE

CATEGOM
GIURIDICA DI
accEsso

INDENNITA'DI
VGIUNA

STIPENDIO
TAAELURE 13. MENSILITA

IMPORTO
ANNUO

BRUNO 2017 €r62118 €22 146,17
SALERNO ROSARIO 2017 € 19 454 15 €16211A € 1t

€ 38 908 30 €3?t?36 44

ONIBILE PER ASSUNZIONI 20'I8 APPARTENEMII AL CORPO DI POLIzIA
ICIPALE {(x}.É del toÉ.lo 3p6. i,lEDÉSlt E Ésarboi 201,
6mi 2017 e 2018, per le regifii e gli eI{j lo.ali, le aszioni a tempo indetermìn.to dl pèrwle d qualifca NON
)ENZIALE appartMi al @rpo di poUzia municìpab sono fficnlite nei trmiti dì cui all'an. 3, c. 5 del d.ì. 90201a @me
E€to drlla novella leoislsliva intodotta d.fl'art. 7 @mma 2 bi6 d6l D.L. 142017. Quindi, p€r il 2017 80% dela spe delle
rzioni dell'smo 2015 per g[ appart€nent al corpo di P.M. Per il 1 00%

e 41.372,31

RIEPILOGO BUDCET RESII TRIENNIO PRECEOENTE PER ASSUNZIONI
at"tNo 2019

2018

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2019 PERSONALE NON OIRIGENTE E DIRIOENTE . PER TUTIE LE OUAUFICHE -
Negli anna 201 7 e 2018, per le regioni e gli enti locali, le asnzioni a tempo indeterminato di pesonale di qualilica NON
DIRIGENZIALE $no consenfie nel limite della spe& dell'25% delle ceszioni dell'anno precedente (Ad. 1 c.226 della L.
2082015), ma il D.L. n.50 dèl 24 april€ 2017 ha innalzato tale percentlale al 75% per a @muni il cui rappodo dipendenf/popolezione
è infeiore al rappodo medio defnilo lriennalmente con decreto del Minisùo dell'iilemo di cui all'ad 263, c.2 del TUEL 267t2000 ll
Comune di Vfloria denùa in tale facofta. Per cui per il 20'17 e 2018 la capacià asnzionale dei dipendenti che NON rivestono la
qualifica di appadenente al corpo di P.M. È innalzah al 75%.

€ 87.703,05

RESTT NON UTIL%T| 2016/2017/2018 (CESS[tONt 2015/2016/2017) - VEOt SOPRA € s8.29,55

PER L'ANNO 2018, 5I E' UTIUATA U P65I8trIIA' $NCIIA OAU'ART. 7 C.2 8IS OEL O.L 1412017 PER §UMTRE AGENTI OI POUZIA MUNICIPM. A

PARTIRE OU'ANNO2019, UqPACtrA'§UNZIONAU OIWMA COMUNE {PER CORPO DIPOLIZIA MUNICIPALE E PER ILRESTANTE PER$NAE NON

OIRIGENIE)

2018

OISPONIBILE PER ASSUUIOtrI 201E

MUNICIPALE
coRPo ol PoLlzlA

100% del bble spesa MEOESIME cessaioni
m17 + 80% GESSAZIONE 2015
Neoli anni 2017 e 2018, per le rcgionie Oli enli loÉli. le asEioni a tempo indelerminato di peEonale di qualifca NON
DIRIGENZIALE appadenenti al@rpo di polizia municipale sono @Nntile neilimiti di ei all'ad. 3, c. 5 del d.l. 902014 come
specmcato dalle novella legislatua intodofla dall'an. 7 comma 2 bls del O.L- 14P01 7. Quindi, per il 2017 80% della spe$ delle
cszionidell'anno 2016 per gli appaneneili al @rpo di P.M. Per i|2018 tale percetuale è innalzah al 100%

€ 79.470,21

€ 0,00

TOTALE BUDGET ANNO 2018 E t9.EtO,21
UTILIZO BUDGET PER ASSUNZIONI DI PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DI P.M. PER

L'ANNO 2OI8
c 51.015,72
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REALIZZATE PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2O18I2O2O PER t.'ANNO 2018
IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE E APPARTENENTI AL CORPO DI P.M..

N-2 AGENTI DI POLIZIA

§UNZIONI OI PEMNALE APPì

drcohbre 2018, n. 132r di onversione de
3rbtsdispùeùe:'Nnnedfttr@alebilMAMnessodmt$dtedotueùNtentarcgrinteNentiinnat,dadi

turezza u'bana, icofruniché nd ltuno 201È2018 hanno dspndo gtitutlivi M vncù difinanza pubbka Nssono. nd dnno 2o1g,
deroga db disrydnoni d cui il adi& 1, conma 228, d* tq§ 28 &anbrc 201s, n 2oa, assumére a tenpo indatenhatom* di pdfoa nundp*, nd hmte ddé sqse sosraoute N hro NÉon* nd €nno 2016 e fomo rcslfrdo r Ns.l@entoqffid d bran&. Le @ssazbni nd'anno 201 I M pffio FÉon* non tuvano d frni d cMo dda radà assu;tunil tur

La data di ce&zione
non è rilevanle ai fni

iSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGMMMAZIONE IRIENNALE 2O1}I2O21PER L'ANNO 2019 PEi IL
RSONALE DI QUALIFICA NON OIRIGENZIALE . ANCHE ASSUNZIONI PREVISTE NELL'ANNO 2OI7l20,I8 CHE

NON SONO STATE EFFEIIUATE E QUINDI SLITTANO ALL'ANNO 2019 - SI CONSIDERJA IL REGIME ANNUO -NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI PER LA SPESA - SLITTANO ALL'ANNO 2O2O TRANNE LA IRASFORMAZIONE
DI UN CONTMTTO A FULL TIME

€ 47.960.1 9

PART-TIME A FULTNME PÈRCENIUALE

€ 9.0't7.04

ASSUNZIONI PREVISTE ED ATTUATE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2O1§,I2O21 PER L'ANNO 2019
PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE -APPARTENENTE AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE-
SONO SVINCOLATE DAL TURN-OVER DOVENDO RISPETTARE IL LIMITE DI SPESA OELL'ANNO 20i6 -

SPESA RETRIBUZIONI AGENTE P,M 2016 limile d6 @eilcGre pèr h as§@imi di pclsmlè p.M.

Pagim 7

RESTO CAPACIIA' ASSUNZIONALE ANNO 2019 PER LE
Ol PERSOT.HLE NELL'ANNO m20



ANNO
ASSUNZIONE

cEssEroilt ANNO
CESSEIONE

CATEGORIA
GIURIDICA DI

ACCESSO

PART
TIME

STIPENDIO
TABELURE I3. MENSILITA

IMPORTO
A!NUO EMOLUMENII

2020

La data di ce$azione
non è rileEnte ai fni I'evenfuale

progre$ione
VIGILANZA

Si calcola ffio l'anno,
ndipendentemente dalla dab

di cesazione

PASQUALE FERDINANOO 2019 € 17.060,97 € 1.421,75 €14.482,72

2020

321.19 € 50.610 62.377,90

€ 895.402,4,1

RE$lrcN frlLlAl ANNO2019(VED|fpu): EMOLUMTM| a.1.035.2Sq97+ONERI RTFLE$|!DtMp€.3il.2g,10 € 1.399.463,08

TOTALE BUDGET OISPONIBILE PER ASSUNZIONI ANNO 2O2O - CON LA LEGISI..AZIONE
PRECEDENIE ALLA ATTUAZIONE DELL'ART. 33, COMMA 2 DEL D.L.3O/4/2019 CONVERTITO DALLA

LEGGE 28 GIUGNO 2019, N.58.
€ 2.294.855,53

PaSiM 8
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EINE PRECEDENTE LEGISTSZIONE - INIZIO NUOVE REGOLE OETTATE DAL DECRETO MINISTERIALE ATTUATIVO DELL'ART. 33, COMMA
2 DEL D.L.30//U2019 CONVERTITO DALLA LEGGE 28 GIUGNO 2019. N.58

rclcHt' lL coMuit orvr[oRla sl coLL@aL ol $PM oELusUA suPERtoRE a QUEIU rtorVrDUAtA NEIUtAA.3 oEr OTCREÌO
MlNlSlERlALaArUAIVO DEIIE OllrcSlZlONr Or CUrA[',ARr. t',ARt.33,COMM2 DEL 0.1.m/4/2ol9CONVERIIO OAr4rrGGE lEGtUGilO2019,
N.58, mVM" NEL PRGUMMARE LE §UNZrOtrt Or pE&Mrr, RIEUURE ESRO tL VAIOÀ€ GL|ASUPERIORE EmRO tL 202s, ANCHE
a[MvERS lL MANAIO frL|ZO OELL'lNlERO BUmff§UtzrorArr IlUANNO PRECEOENIT). PrR CONTRO NON t, pOsSrErLE UTtLtZAff I

REfrI OEGLI ANf,I PRÉCÉOÉMI.

2020

ASSUNZIONI ATTUATE NELLA PROGMMMAZIONE TRIENNALE 2O2OI2O22 PER L'ANNO 2O2O PER IL
PERSONALE OI OUALIFICA DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE. SI CONFERMANO ESCLUSI/AMENTE LE
ASSUNZIONI PREVISTE NEL PRECEDENTE PIANO DI ASSUNZIONI GHE NON SI SONO ATTUATE NELL'ANNO
PRECEDENTE, MA GIA' AWATE ENTO lL 20 APRILE 2020 PER LE QUALI Sl APPLICA lL REGllulE TRANSITORIO
INDIVIDUATO NELLA CIRCOLARE MINISTERIALE -

PROFILI
CATEGOM
GIURDICA DI
accEsso

tvc E

INOENNITA'DI
UGIUB

STIPENDIO
TABELURE 13a MENSILITA

IMPORTO
ANNUO - EMOLUMEilN

N,2 DIRIGENTI DIRIGENIE € 1.235.78 € 79.958,60 € 6 663.22 € 87.857.60 € 30 s08 3c € I 18 765.9(
N, 1 iSTRUTTORE OIRETTIVO OEI SERVIZI SOCIG

ASSISTENZIALI ol € 167,83 e22.135,17 € 1.8,{,{,62 e 21.117,92

n. 1 FUNZIOiIARIO TECNICO - MOBILIIA' lN
ENTRATA. D3 € 167,83 €2545r S €2.120,99 427.512,85

9.700. € 37.272 92

TOTALE SPESA BUDGET 2O2O € 139.578,37 € 49.103,67 € 188.582,0,{

\NNO 2O2O I{ON SI E' UTILIZZAIO L TO{'% DEL BUOGÈT ASSUI'IZIONALE OELLE CE§SAZIOiII DELL ANNO
:DEI{IE CHÉ IUTTAVIA GOOONO
DEL 20 APRILÉ 2OM.

PROCEOURE ASSUNZIONAU SONO INIZIATE
Dl €.695.,t02,1r1, Sl E' UTlLl,

solo €. 1u-il2.9 PAR| aL

ANNO
ASSUNZIONE

CESSEIONI
ANNO

CESSEIONE

CATEGORIA
GIURIDICA DI

ACCESSO

STIPENDIO
TABELURE i3'MENSILITÀ

IMPORTO
ANNUO EMOLUMENTI

2021

La dab di cesazione
non è rilevante ai fnì

del Él@lo

Non si considera
l'evenfuale

progresione

orizonble

VIGILANZ,AJIVC

Si calcola ffio l'anno,

3UADAGNINO SALVATORE
2020 DIRIGENTE €617,89 € 39.979,30 € 3.331.61 € 43.928,80

€ 1 5.454.1 € 59 382 95
:RISAFULLI CARPANI AIOA

.O MONACO COLOMBO GINA 2020 o1 € 167.83 e22.135.17 € 1.841.62 c21.117,92
€ 8.495.2r € 32.643

€ 167.83 €22.135.17
)UCCIO ROSALBA € 8.495,2r € 32.643.1€

c22.135,11 184 €.21.117.92
2020

B3 €
]ASSIEBA FILIPPO € 7.265,5:

€ 18.034,07 1

€ 6.87
2020 ct € i54.31

]ALLEMI 7.153,11 e 29.792,87
€ 154.31 € 20.3,t4.07

:ERRARO MICHELE

€ 20.344.07 € 1.695.34 e 22.039,41
2020

LUCA (t
2020 ct € 1.265,15 € m.3,a{.07 € 1.695,3,1 e 22.039,41

2020 € 1.265.r5 € 20.3{.{,07 € 1.695.3,a e22.039,1'l
4 29.792,87

€17ffio97 € 1.121.75 c 18ja2,72
2020

c 6.502,2: e 24-94/
129.3s

)ARRAAINO ALDO
€ 17.060.97 c 1.121.75 e 18.182,72

IOTALE COSTO CESSATI € 546.132,11 € 45.51 1.01 € 593.100,52 € 208.652.76 € 801.753.28

2021
TURN OVER 2021 PERSONALE NON OIRIGENTE E DIRIGENIE
1000/6 CESSAZIONE ANNO PRECEDENTE - € 801.753,28

2021

ASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 202112023 PER L'ANNO 2021 PER IL
PERSONALE Dl QUALIFICA DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE COMPRESE LE ASSUNZtOTìll LE CUI
PROCEDURE NON SONO STATE COMPLETATE NELL'ANNO 2O2O

PROFILI
CATEGORIA
GtuRtotcA ol

UCE
INDEilNtrA'OI SIIPENDIO

TAAELURE 13a MENSIUTA
IMPORTO
ANNUO

N,2 DIRIGENTI DIRIGENTE € t.235.78 € 79.958,60 € 6.663.22 € 87.857.60
€ 30 908.3[ € I 18.765.9(

N.1 ISIRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI SOCIG
ASqKAFN'IAI I D1 € 335,66 a22.135,17 € 1.841.62 € 24.315,75

€ 8 554.2[ e 32 470 0l
N,6 ISTRUTTORE OEI SERVIZI CONIABILI c1 € 925 86 e 122.061,12 € r0.172,04 € 133.162 32 € 45 846.5( € 1E0.00E.E:

ol € 335,ffi €11_270 9t € 3.689,25 € 48.295,85

N,I ISTRUTTORE DIRETTNO PER I SERVIZI
qMBIENIALI E CHIMICI o1 € 167,83 e 22.135.47 c 1 .u4,62 € 24 147,92

I 195 21

N,l ISTRUITORE DIRETTIVO DEI SERVIZI
NFORMATICI D1 € 167,E3 4 22_135.17 e 1 .u1,62 €24117.92

\IELL'ANNO 2O2I NON SI UN[JZ;'EM' IL lOO% DEL BUDGÉI ASSUNZIONALE DELLÉ GESSAZK)NI DELL'ANNO
PRECEOENTE (UNA DELLE MI§URE RACCOMANDATE DAL DM ATTUATTVO ART. 33, C. 2 DEL D.L. 3{i2019 PER GLI ENTI
:HE SI TROVANO AL DI SOPRA DELLA SOGLTASUPERIORE NEL RAPP. SPESE PERSONALE/SPESE CORRENTD

Dr €.801.73

ffi

ffi

Pa$na 9
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ANNO
ASSUNZIONE

cEssttoNt ANNO
CESSEIONE

CATEGORIA
GIURIDICA DI

ACCESSO

STIPENDIO
TABELURE 13'MENStL[À

IMPORTO
ANNUO EMOLUMENTI

OIATF SPFSAIFOR 
'A

2022

La data di cesazione
non è illevante ai fini

del calcolo

l'evenfuale
progressione

Sicalcola ffio l'anno,

ROSARIO E 2t.512,45 9.700.1
202 D3 € 167 83 € 25 451 85 €212099 €9700

GIOVANNI B3 € 19.063.80 € 1.588.65 € 20.652,45 € 7.265,53 c27.917,91
STELU 1 € 20.552.45 7 .917

DI FRANCIA GIOVANNI 202 €1qm380 €1 54465 c72655i c 27 917 9t

ANGELO 't4! l.5E € 20.052.45 € 7.255.53 € 27.911.5t
MIGLIORISI FILIPPO )21 63 80 1 65 É 20_652.45 7 17

CILIA GIOVANNI 2n2 419S380 61 58465 e72655i € 27 917 9t

TRAINA GIUSEPPA 1 E 20.65?,45 € 7 _265 € 27 _917

casl GAETANO 202 B1 €1S76 €180340 €1 )2 A1

€ 1.502.84 €1S535S € 6.873.08 € 26.409,9!
o 121 € 3 1 84 19.53

MARIA € 136 76 € 18.034.07 € 1.502.84 €1S535S € 6.873,08 € 26.409.9!
/IIALE GIOVANNI )21 € 154 31 1 € 22_O3l 7_7

TARINÒ VINEFNTÒ ,n Ò1 €77531e € 29 792 A1

1 c 22 039,4 7.7 € 791

PIA77A CARMFI A 2n2 ct € 15a 3l 6 ?O 3n1 07 6159534 é7 753 16 29

\ RAFFAELE € 17.060. € 1.121.75 e 18.452.72 c 6_502,22 c 21 981 9t

2022
IURN OVER M22 PERSONALE NON OIRIG€iITE E OIRIGENTE
10tr1 CESSIIONE ANNO PRECEDENIE - € 519,768,23

ANNO
ASSUNZIONE

cEssMtoNt ANNO
CESSAZIONE

CATEGORIA
GIURIDICA DI

ACCESSO

STIPENDIO
TABELURE 13" MENsILITÀ

IMPORTO
ANNUO EMOLUMENTI

IOIALE SPESATEORIA

2023

La dab di cesazione
Non si considera

Si calcola tufro l'anno,

caRuso al no ?02? D 783 E 24 141,92 € € 32.643,16

FIORELLINI ANTONIETTA D € 167,83 €.22.1X5.17 € 1 .8/,1.62 4.147 €849 €
ROSARIA 2022 1 1 e 20.652,45 € 7 _26!

SEGRETO PIÉTRO PAOLO € 14q tt 6196380 €1 54465 €
AMARU'GIUSÉPPT € 1.588.65 € 20.652,45 € 7.265,5: € 27 917 9A

2022 a €1$75 €180340 1 84 € 19 536,91 .87 € 26.40! 9S

TI TERESA a1 € 136.76 1 1 €58
TAVOLtNO GIUSEPPA € 19.510,91 € 6.873,0r
{ASIASI CRISTOFARO 2022 6 136 75 € 18 034 07 €1 50241 € 19.536

rl € 20.344 € 1.695,34 €2 334 €7753lt c29 792 I
202? 431 344 € 7.75i c29.792,87

NVINCIBILE FRANCESCO 2022 €15q5!
O RAFFAELE c7.753,44 €29.792.81

\LBANI SiLVANA
]AGNATO GAETANO

)n), a, 615a3 € ?o 314 07 €r6s5g € 22_039

.265,15 € 20.344.07 € 1.695,34 4 €7753lt €29792
2022 1d € 1A_482.12 € .984.91

€ 129,35 € 17.060.97 c 1.121.75 1 €5 502 2i €
2022 1 1.4 É 15.442,12 € 6.502 c21.984,91
20?2 € 129.35 € ,7.060 97 c1t2175 1

ToTALE COSTO CESSAI| € 363.906,92 € 30.325,58 € 394.568,16 € 138.809.08 € 533.377 ,23

2023
rURN OVER 2023 PERSONALE NON DIRIGENTE E DIRIGENTÉ
IOOO* CESSIIONE ANNO PRÉCEDENIE - € 533.377,23

ANNO
ASSUNZIONE

cEssMtoNt ANNO
CESSEIONE

CATEGORA
GIURIDICA DI

STIPENOIO
TAAELURE 13" MENSILITÀ

IMPORTO
ANNUO EMOLUMENTI

IOIALE SPESAIEORICA

202.

La dab di ce$azione
non è rilevaile ai fini

del calcolo
progre$ione

!ìi calcola tuto l'anno,

di cessazione

MARIA TERESA D3 € 25.151.86
:il FfrI SAt VATORF 2023 D1 47 I c24.147,92 € 8.495,24 € 32 643 1É

-ATINO LILIANA 6t4C1' €19m380 €154455 € 20_652,15 7 €27.917
SALVATORE 149, € 19.063.80 € 1.588.65 €7

MARII G[ ISFPPF 20?3 B3 € 149 € 380 1 € 20.652.45 € 7.265,53 €27.917.9t
)23 € 136.76 € 1A O14 07 G150241

IRIIRRAFATO CÀ o 2023 1 1 € 19.536,91 € 6.873,08 € 261
c ?o 3lt o7 €22_O39.41 7.7 €29.792.8i

€ 1.695_34 € 22.039.11 €7 753 16

€ 17 060 97 € 1E.442,72 € 6.502. c 24.9A4,9/

€ 17.060,97 18.4r .98r

2021
TURN OWR 202' E DIRIGENTE € 316.045,69


