Allegato 1

GGETTO: valutazione €ccedenze di pe

Il sottoscritto Dirigente

rji;’male -art. 33 del D.Lgs. n. 165/ D01 e s.m.i
2 e flb. /~J g Jnt

della Direzione ©

Al Dirigente della Direzione Affari Generalie
Risorse Umane

SEDE

fole
Z‘Fec;é

- . . . . -. . . . [
Visto l'art. 33 da| D.Lgs. n. 165/2001 j| Quale dispone che Je Amministrazioni Pubbliche provvedanog
annualmente alla ricognizione dj situazioni dj soprannumero o eventuali eccedenze dj personale
Per esigenze funzionalj o sulla base della situazione finanziaria deliEnte

Dato atto di aver Provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze g servizio della propria

Direzione e delle attivita da svolgere per le finalit € gli obiettivi individuati nei

document; (i

Programmazione defl'Amministrazione perl'anno 2021,

Comunica di confermare | dotazione della Propria Direzione, j

Soprannumero o eccedenze dj personale riferiti alf'anno 2021,

Oppure

Comunica che Vi € una situazione di so

professionale

-'___—————_______ ’ o ) . .
Le eccedenze di Personale potranno/mon potranno essere rassorbite

Prannumero/eccedenza di personale di cat. ___ e profilo

parian, unita, per le seguenti motivazioni:

allinterno della propria

Direzione per le seguenti motivazioni (indicare i motivj tecnici ed organizzativiy:

-_— i & : X
Propone che le eccedenzg di g?rson_ale nel termine dj Possano essere
la situazione dj €ccedenza).

Proposte per risolvera

(eventuali -




