
CITTA' DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Avvocatura

Prot. 4196/Avv
Trasmissione via pec

Addì 29/10/2020

Al Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse
Umane
Servizi Risorse Umane

p.c. Al Segretario generale
e in visione Alla Commissione straordinaria

LORO SEDI

Oggetto: Valutazione eccedenze di personale - art. 33 del d.lgs. n. 165/2001 - Anno di
riferimento: 2021. Riferimento nota prot. n. 608/RU/ec del 27 ottobre 2020.

In riscontro alla Vs., prot. n. 608/R.U/ec del 27 ottobre 2010, si trasmette l'allegata
dichiarazione debitamente compilata.
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Allegato 1

AI Dirigente della Direzione Affari
Generali e Risorse Umane

SEDE

OGGETTO: valutazione eccedenze di personale - art. 33 del D.Lgs . n. 165/2001 e s.m.i.

La sottoscritta Dirigente della Direzione Avvocatura avv. Angela Bruno

Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 il quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche provvedano
annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di personale per
esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell'Ente.

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio della propria
Direzione e delle attività da svolgere per le finalità e gli obiettivi individuati nei documenti di
programmazione dell'Amministrazione per l'anno 2021.

Comunica di confermare la dotazione della propria Direzione, in quanto non vi sono situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale riferiti all'anno 2021.
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