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QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2011-2012-2013 HHHHRRH
ANNO ANNO CATEGORIA STIPENDIO R IMPORTO
ASSUNZIONE CESSAZIONI CESSAZIONE GIURIDICA DI | PART TIME| BELLARE 13" MENSILITA ANNUO
ACCESSO
La data di cessazione cc;;:Iild:ra S.i CE}lCOla utto Fanno,
& il te ai fini | I tuale indipendentemente
non & rilevante ai fini | I'eventus dalla data di
del calcolo p[(igresspne cessazione
DI MARTINO GIOVANNI 2013 D3 €24.338.14 €2.028.18 € 26.366,32
LEGGIO ANGELA 2013 D3 €24.338.14 €2.028.18 € 26.366,32
SPATARO GIORGIO CARLO 2013 B1 €17.244.71 € 1.437.06 € 18.681,77
DI MARTINO ROSA 2013 B1 €17.244.71 € 1.437.06 €18.681,77
IACONO GIUSEPPA 2013 B1 €17.244.71 € 1.437.06 €18.681,77
SINATRA SALVATORE 2013 C1 €19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
PICCIONE GAETANA 2013 C1 €19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
LO PRESTI GIOACCHINO 2013 Al € 16.314.57 € 1.359.55 €17.674,12
RAPPAZZO FRANCA 2013 Al €16.314.57 € 1.359.55 €17.674,12
URZI' ALFIO 2013 C1 €19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
RAPPOCCIO GIOVANNA 2013 C1 €19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
BRUGOLETTA NUNZIO 2013 B1 €17.244.71 € 1.437.06 €18.681,77
2014 PANE LUISA 2013 B1 88.89% € 15.328,82 € 1.277.40 € 16.606,22
PANNUZZO FRANCESCA 2013 DIRIGENTE €39.979.30 €3.331.61 €43.310,91
TOTALE COSTO CESSATI € 283.408,98 €23.617,42 € 307.026,40
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2014
60% del totale spesa cessazioni 2013 €184.215.84
Negli anni 2014 e 2015, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentite nel limite della spesa del 60% delle -
cessazioni dell'anno precedente, ai sensi dell'art. 3, comma 5, del d.l. 90/2014, convertito in legge 114/2014.
DI QUATTRO VINCENZO 2014 B3 € 18.229.92 €1.519.16 € 19.749,08
MIGLIORE GIUSEPPINA 2014 D1 €21.166.71 €1.763.89 € 22.930,60
PARISI GIOVANNI 2014 Al 88.89% € 14.502.02 € 1.208.50 €15.710,52
GIUDICE SALVATORE 2014 Al €16.314.57 € 1.359.55 €17.674,12
PUGLISI ROSARIO 2014 Al € 16.314.57 € 1.359.55 €17.674,12
SAMMARTINO EMANUELE 2014 Al €16.314.57 € 1.359.55 €17.674,12
ZUCCALA' GUIDO 2014 C1 €19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
MASSEROTTI GIOMBATTISTA 2014 B1 €17.244,71 € 1.437,06 €18.681,77
VITALE MARIA 2014 C1 €19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
MELILLI GIOVANNA 2014 D1 €21.166.71 €1.763.89 € 22.930,60
MARTINEZ GIOVANNI 2014 B1 €17.244.71 € 1.437.06 € 18.681,77
20 CAMPOCCIA ANTONIA 2014 D1 €21.166.71 €1.763.89 € 22.930,60
15 [DIFALCO GIUSEPPE 2014 b1 €21.166,71 €1.763,89 €22.930,60
TOTALE COSTO CESSATI €239.740,21 €19.978,35 €259.718,56
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2015
60% del totale spesa cessazioni 2014 €155.831.14
Negli anni 2014 e 2015, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentite nel limite della spesa del 60% delle B
cessazioni dell'anno precedente, ai sensi dell'art. 3, comma 5, del d.l. 90/2014, convertito in legge 114/2014.
TERZO GIOMBATTISTA 2015 Al €16.314.57 € 1.359.55 €17.674,12
RANDAZZO MARIA ANTONIA 2015 Al € 16.314.57 € 1.359.55 €17.674,12
CHILLEMI GIUSEPPA 2015 Al € 16.314.57 € 1.359.55 € 17.674,12
MERCORILLO TERESA 2015 B1 €17.244.71 € 1.437.06 €18.681,77
BOZZALI ETTORE 2015 B3 € 18.229.92 €1.519.16 € 19.749,08
TAVOLINO MARIA LUISA 2015 C1 € 19.454,15 €1.621.18 €21.075,33
FERRARA ANNA 2015 C1 €19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
GANDOLFO FILOMENA 2015 C1 € 19.454,15 €1.621.18 €21.075,33
GIUDICE ANGELA 2015 D3 €24.338.14 €2.028.18 € 26.366,32
BARONE SALVATRICE 2015 DIRIGENTE € 39.979.30 €3.331.61 €43.310,91
2016 TOTALE COSTO CESSATI € 142.780,79 € 11.898,40 € 224.356,42
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2016 DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE E DIRIGENZIALE
25% del totale spesa cessazioni 2015
Negli anni 2016 e 2017, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentite nel limite della spesa dell' 80% delle
cessazioni dell'anno precedente, ai sensi dell'art. 3, comma 5, del d.l. 90/2014, convertito in legge 114/2014 -Questa norma €56.089,10
rimane valida per i dirigenti — Per quanto riguarda i dipendenti si applica I'art. 1 c. 228 della L. 208/2015 che consente di B
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite del 25% delle cessazioni
anno precedente. Conseguentemente, a partire dal 2016 bisogna tenere distinta la capacita assunzionale di dipendenti e di
dirigenti utilizzabile anche per
il 2019 E PER IL 2020
2016 ‘ | |
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2014 €184.215,84
ASSUNZIONI 2014 —
AN STIPENDIO ) IMPORTO
so14 PROFILI GI.URIDICA DI | PART TIME| L BELLARE 13a MENSILITA ANNUO
N. AGENTE POLIZIA MUNICIPALE C1l €19.454,15 €1.621,18 €21.075,33
N. AGENTE POLIZIA MUNICIPALE C1 €19.454,15 €1.621,18 €21.075,33
TOTALE SPESA ASSUNZIONI ANNO 2014 € 42.150,66
QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2014 = € 184.215,84-€. 42.150,18 € 142.065,18
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CAPACITA' ASSUNZIONALE SULLA BASE DELLA DELIBERAZIONE N. 26/2015 DELLA CORTE DEI
CONTI SEZIONE AUTONOMIE

CAPACITA' ASSUNZIONALI NON Residuo 2012 Residuo 2013 |  Residuo 2014

si perde il resto

VINCOLATE Al DIPENDENTI dell'anno 2011

DEGLI ENTI DI AREA VASTA ANNI

2011-2014 (utilizzabile per I'anno o cessazioni sulle cessazioni
2015) Cessazioni 2011- 2012- Cessazioni 2013- 2010
assunzioni 2012 assunzioni | assunzioni 2014
2013
€ 289.564,01 € 92.598,39 €54.900,44 | €142.065,18

2015 ASSUNZIONI EFFETTUATE NELL'ANNO 2015

CTRTEGURT

STIPENDIO N IMPORTO
PROFILI G|~UR|D|CA DI | PART TIME TABELLARE 13a MENSILITA ANNUO
N.7 ISTRUTTORE TECNICO — AUMENTO
PERCENTUALE PART-TIME DA B8 80% A 100% c1 11,11% €15.129,49 €1.260,79 €16.390,28
N R a1 VAL AL 5,55% €25352,84 €2.112,74 €27.465,58
A B o ag CTNTULAEL gy 5,55% €30.240,34 €3.270,03 €42510,37
N e o CENTULAEL oy 5,55% €39.949,10 €3.320,00 €43278,19
N. 1 FUNZIONARIO CAT. D3 AUMENTO
PERCENTUALE PART-TIME DA 88,89 A 94,44 o3 5,55% €1.350,77 €112,56 €1.463,33
€131.107,76
ANNO 2015
cRTESOT
STIPENDIO N IMPORTO
PROFILI G|~UR|D|CA DI | PART TIME TABELLARE 13a MENSILITA ANNUO
N1 ESECUTORE Gl B AUNIENTO PERCENTULAE Bl 16,67% €2.874,69 €239,56 €3.11425
N O et g TUALE AL 5,55% €25352,84 €2.112,74 €27.465,58
N ALESECUTORI GAT BAUMENTO PERCENTULAR L gy 5,55% €30.240,34 €3.270,03 €42510,37
N. 37 ESECUTORI CAT. C AUMENTO PERCENTULAE
AR TIIE DA 04 28 AL00T: c1 5,55% €39.949,10 €3.320,00 €43278,19
N. 1 FUNZIONARIO CAT. D3 AUMENTO
PERCENTUALE PART-TIME DA 94,44 A100% o3 5.55% €1.350,77 €112.% €1.463,33
TOTALE | €t17.831,72
TURN OVER UTILIZZATO NELUANNOG 2015 PER INTEGRAZIONE PART TIME NON € 24893943

VINCOLATO ENTI DI AREA VASTA

Secondo l'interpretazione fornita dalla deliberazione n. 26/2015 della Corte dei Conti sez. Autonomie le assunzioni per I'anno 2015 utilizzano la capacita
assunzionale anni 2011-2014 e non sono vincolate ai dipendenti degli Enti di Area Vasta. Il comune di Vittoria ha utilizzato la capacita assunzionale
derivante dai resti per gli anni 2012/2014 ovvero :

La capacita assunzionale anno 2012 derivante dalle cessazioni anno 2011. Il primo resto € dato dalle cessazioni 2011 meno le assunzioni

L 2012 i
la capacita assunzionale anno 2013 derivante dalle cessazioni anno 2012. Il secondo resto e dato dalle cessazioni 2012 meno le assunzioni
2 2013 I
la capacita assunzionale anno 2014 derivante dalle cessazioni anno 2013. Il terzo resto € dato dalle cessazioni 2013 meno le assunzioni
3 R
2014
TOTALE DISPONIBILE PER LE ASSUNZIONI ANNO 2015 R

MODALITA' DI UTILIZZO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE

ANNO 2015

CAPACITA' ASSUNZIONALI NON VINCOLATE Al
DIPENDENTI DEGLI ENTI DI AREA VASTA ANNI 2011

2013 (utilizzabile per I'anno 2015) € 289.564,01

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE NON VINCOLATA
ENTI DI AREA VASTA UTILIZZATA NELL'ANNO 2015 PER | € 248.939,48
TRASFORMAZIONE PART TIME

ASSUNZIONALI
ANNO 2014 NON
UTILIZZATA
RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2014 (€.289.564,01-
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013 - QUESTO | € 40.624,53 (92.598,39+54.900,
RESTO SI PERDE NEL 2020 - 44+(142065,18-
101.440,65)=
289.564,01-
248.939,48=40.624,

CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2016

ipio di diritto della il i della Corte dei Conti Sez. Riunite n. 28/2015: Il riferir “al triennio pi inserito
nellart. 4, comma 3, del d.I. n. 78/2015, che ha integrato I'art. 3, comma 5, del d.I. n. 90/2014, é da intendersi in senso dinamico, con
scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’anno in cui si intende effettuare le assunzioni.

Quindi nell'anno 2016 si pud utilizzare la capacita assunzionale residua 2013/2014/2015.

ANNO 2016

QUESTO RESTO SI PERDE PER LE ASSUNZIONI DELL'ANNO

2018- EVA ESSERE LIZ: LLE 1Z|
RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2014 018- POTEVA ESSERE UTILIZZATO FINO ALLE ASSUNZIONI

s DA CONCLUDERSI ENTRO IL 2017 - SI PERDE ANCHE PER IL € 40.624,53
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013 2020 ANCHE SE SI UTILIZZANO | RESTI DEI CINQUE ANNI
PRECEDENTI
CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2015 PER E——
ASSUNZIONI 2016 (CESSAZIONI 2014) 60% CESSAZIONE Ly

TOTALE RESTO UTILIZZABILE SIA PER L'ASSUNZIONE DI
DIRIGENTI SIA PER L'ASSUNZIONE DEI DIPENDENTI SIA
PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE POLIZIA
MUNICIPALE- FINO AL 2015 LA CAPACITA'
ASSUNZIONALE ERA LA STESSA PER DIPENDENTI E €155.831,14
DIRIGENTI —a partire dal 2020 si calcola la stessa capacita
assunzionale per dipendenti e dirigenti e si utilizzano i resti
del quinquennio precedente (D.L. 4/2019)

CAPACITA" ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2016 PER SEEZZZE’:":"; Questa quota di spesa insieme ai resti anni
ASSUNZIONI 2016 (CESSAZIONE 2015)- PERSONALE | [ 20t | precedenti ovvero €. 155.831,14 puo essere €56.089.10
DIPENDENTE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE E utilizzata per assunzioni nell'anno 2016 di -08%
DIRIGENZIALE (25% DI personale NON DIRIGENTE E DIRIGENTE
€.224.356,42)
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NELL'ANNO 2016 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO PER CUI LA CAPACITA' ASSUNZIONALE DISPONIBILE NON E' STATA
UTILIZZATA-
CATEGORIA
ANNO ANNO STIPENDIO N IMPORTO
ASSUNZIONE CESSAZIONI CESSAZIONE GIURIDICA DI | PART TIME TABELLARE 13* MENSILITA ANNUO
ACCESSO
Non si
Ladatadi . considera Si calcola tutto I'anno,
a aa_ ! cessaz_lo_n_e I'eventuale indipendentemente
non é rilevante ai fini N ¥
rogressione dalla data di
del calcolo prog
economica cessazione
orizzontale
MURIANA PINA 2016 B1 €17.244,61 € 1.437,05 € 18.681,66
2017 VINDIGNI SALVATORE 2016 B1 € 17.244,61 € 1.437,05 € 18.681,66
GIUFFRIDA FRANCESCO 2016 B3 €18.229,92 €1.519,16 € 19.749,08
OCCHIPINTI FELICE 2016 B3 € 18.229,92 €1.519,16 € 19.749,08
INCARDONA GIOVANNI 2016 C1 €19.454,15 €1.621,18 €21.075,33
CUTRERA SALVATORE 2016 C1 €19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
ALFIERI ANGELO 2016 D1 €21.166.71 €1.763.89 € 22.930,60
LAURIA PAOLO 2016 D1 €21.166.71 € 1.763.89 € 22.930,60
DI ROSA ADELINA 2016 DIRIGENTE € 39.979.30 €3.331.61 €43.310,91
RAGUSA ELOISA 2016 DIRIGENTE €39.979.30 €3.331.61 €43.310,91
TOTALE COSTO CESSATI € 152.190,78 € 12.682,57 € 251.495,16
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2017 PERSONALE NON DIRIGENTE  CON QUALIFICA NON POLIZIA MUNICIPALE
25% del totale spesa cessazioni 2016
Negli anni 2017 e 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni a tempo indeterminato di personale di qualifica NON
DIRIGENZIALE sono consentite nel limite della spesa dell' 25% delle cessazioni dell'anno precedente (Art. 1 c. 228 della L. €188.621.37
208/2015), ma il D.L. n. 50 del 24 aprile 2017 ha innalzato tale percentuale al 75% per i comuni il cui rapporto e
dipendenti/popolazione & inferiore al rapporto medio definito triennalmente con decreto del Ministro dell'interno di cui all'art 263,
c.2 del TUEL 267/2000. Il Comune di Vittoria rientra in tale facolta. Per cui per il 2017 e 2018 la capacita assunzionale dei
dipendenti che NON rivestono la qualifica di appartenente al corpo di P.M. E innalzata al 75%.
STRACQUADAINI ANGELO 2016 Cc1 €1.110,84 €19.454,15 €1.621,18 €22.186,17
agente
FARRUGGIO GIUSEPPE 2016 c1 €1.110,84 €19.454,15 €1.621,18 €22.186,17
agente
TOTALE COSTO CESSATI €2.221,68 €38.908,30 €3.242,36 €44.372,34
2017
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2017 PERSONALE NON DIRIGENTE APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE 80% del totale spesa MEDESIME cessazioni
2016
Negli anni 2017 e 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni a tempo indeterminato di personale di qualifica NON € 35.497,87

DIRIGENZIALE appartenenti al corpo di polizia municipale sono consentite nei limiti di cui all'art. 3, c. 5 del d.l. 90/2014 come
specificato dalla novella legislativa introdotta dall'art. 7 comma 2 bis del D.L. 14/2017. Quindi, per il 2017 80% della spesa delle
cessazioni dell'anno 2016 per gli appartenenti al corpo di P.M. Per il 2018 tale percentuale € innalzata al 100%

NELL'ANNO 2017 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER CUI LA CAPACITA'
ASSUNZIONALE DISPONIBILE NON E' STATA UTILIZZATA -

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DEL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE 2019 - ANCHE
NELL'ANNO 2018 NON SI E' PROCEDUTO AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (SOLO MOBILITA' IN
ENTRATA) - SI E' PROCEDUTO AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE APPARTENTE AL
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE UTILIZZANDO LA CAPACITA ASSUNZIONALE DEDICATA- PER CUI LA CAPACITA'
ASSUNZIONALE DEGLI ANNI PRECEDENTI SI UTILIZZA PER L'ANNO 2019 — NON SI PERDE IL RESTO DEL 2015
(CESSAZIONI 2014) PER LA NOVITA' INTRODOTTA DAL D.L. 4/2019 CHE HA INCREMENTATO LA POSSIBILITA' DI
UTILIZZARE | RESTI DEGLI ANNI PRECEDENTI DA 3 A 5 ANNI -

S| PERDE — POTEVA ESSERE UTILIZZATA FINO ALLE
ASSUNZIONI DA EFFETTUARE NELL'ANNO 2017 — NON VIENE
CONTEGGIATA NEL 2018 - ERA PARI AD €. 40.625,53

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2014
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013

A QUESTO PUNTO SI CALCOLOA LA CAPACITA" ASSUNZIONALE (TURN-OVER) PER L'ANNO 2020,
SULLA SCORTA DI QUANTO STABILITO DAL DL 4/2019 OVVERO CON CALCOLO DEI RESTI DEI
CINQUE ANNI PRECEDENTI E RIUNIFICAZIONE DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE DEI DIRIGENTI E
DEI DIPENDENTI

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2015

RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2014 €155.831,14

€155.831,14

60% CESSAZIONE|

25% DELLA
SPESA ANNO
PRECEDENTE

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2016
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2015

DIPENDENTI CON QUALIFICA NON

DIRIGENZIALE E DIRIGENZIALE €56.089,10

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2017

RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2016 negli anni 2017 e 2018, per le

regioni e gli enti locali, le

€ 188.621,37

assunzioni atempo
indeterminato di personale di
qualifica NON DIRIGENZIALE
sono consentite nel limite
della spesa dell' 25% delle
cessazioni dell'anno
precedente (Art. 1 c. 228 della
L. 208/2015), mail D.L. n. 50
del 24 aprile 2017 ha innalzato
tale percentuale al 75% per i
comuni il cui rapporto
dipendenti/popolazione &
inferiore al rapporto medio
definito triennalmente con
decreto del Ministro
dell'interno di cui all'art 263,
c.2 del TUEL 267/2000. Il
Comune di Vittoria rientra in

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2018

RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2017 €87.703,05
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TOTALE RESTI CAPACITA" ASSUNZIONALE QUADRIENNIO
PRECEDENTE DA UTILIZZARE PER TUTTO IL PERSONALE CON
QUALIFICA NON DIRIGENZIALE COMPRESI | DIPENDENTI
APPARTENENTI AL CORPO DI P.M. PER L'ANNO 2019- NON S| & ANNO 2019 €488.244,66
CONSIDERATO IL RESTO ANNO 2014 (CESSAZIONE 2013) PERCHE' S|
PERDE NELL'ANNO 2020 -
Principio di diritto della deliberazione della Corte dei Conti Sez. Riunite n. 28/2015: Il rii “al triennio pi inserito
nellart. 4, comma 3, del d.I. n. 78/2015, che ha integrato 'art. 3, comma 5, del d.I. n. 90/2014, é da intendersi in senso dinamico, con
scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’anno in cui si intende effettuare le assunzioni.
ASSUNZIONT PREVISTE NELCA PROGRAMVAZIONE TRTIENNALE Z0I8/Z0Z20 PER T"ANNO ZUIB PERTC
2019 PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE - SLITTANO ALL'ANNO 2019 POICHE' LA PROCEDURA DI
ASSUNZIONE NON SI E' CONCLUSA - SLITTANO NELL'ANNO 2020 POICHE' LA PROCEDURA DI
ASSLINZIONE NON SI CONCI LIDERA' -
AR STIPENDIO R IMPORTO
PROFILI GI‘URIDICA DI TABELLARE 13a MENSILITA ANNUO
N. 2 DIRIGENTI DIRIGENTE €79.958,60 €6.663,22 €86.621,82
SOLO TABELLARE —
POSIZIONE VARIABILE -
2019 CESSAZIONE DIRIGENTI ANNO 2019
CATCGURT
STIPENDIO . IMPORTO
PROFILI GIURIDICA DI TABELLARE 13a MENSILITA ANNUO
GIUNTA SALVATORE 2019 DIRIGENTE €39.979,30 €3.331,61 €43.310,91 SOLO TABELLARE —
POSIZIONE VARIABILE -
RESTO UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO 2020 €17.324,37
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO 2020 (100% CESSAZIONI ANNO 20| € 43.310,91
TOTALE DISPONIBILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO 2020 | € 60.635,28
[ I |
oL ASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019/2021 PER L'ANNO 2020 PER IL
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE
AR STIPENDIO . IMPORTO
PROFILI GI‘URIDICA DI TABELLARE 13a MENSILITA ANNUO
N. 1 DIRIGENTI DIRIGENTE €39.979,30 €3.331,61 €43.310,91
UTILIZZO BUDGET PER ASSUNZIONI DI PERSONALE DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2020 €43.310,91
RESTO UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO 2021 €17.324,37
I
[
CATEGORIA
ANNO ANNO STIPENDIO R IMPORTO
ASSUNZIONE CESSAZIONI CESSAZIONE GIURIDICA DI | PART TIME|  \BELLARE 13" MENSILITA ANNUO
ACCESSO
La data di cessazione Non si Si calcola tutto I'anno,
non e rilevante ai fini considera indipendentemente
del calcolo l'eventuale dalla data di
D'AMICO GIUSEPPE 2017 C1 € 19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
CAMPISI MAURIZIO 2017 B1 €17.244.71 € 1.437.06 €18.681,77
SANFILIPPO VINCENZO 2017 B3 € 18.229.92 €1.519.16 € 19.749,08
MORTILLARO SALVATORE 2017 B1 €17.244.71 € 1.437.06 €18.681,77
2018 GENOVESE SALVATORE 2017 C1 €19.454.15 €1.621.18 €21.075,33
RAVALLI EMANUELE 2017 Al €16.314,57 € 1.359,55 €17.674,12
NICASTRO EMNUELE 2017 B1 €17.244.71 € 1.437.06 € 18.681,77
TIDONA FRANCESCO 2017 Al € 16.314,57 € 1.359,55 €17.674,12
EMMANUELLO GIUSEPPA 2017 Al € 16.314.57 € 1.359.55 € 17.674,12
GENTILE SALVATORE 2017 D3 €24.338,14 €2.028.18 € 26.366,32
CASSIBBA SALVATORE 2017 B3 € 18.229.92 €1.519.16 € 19.749,08
SALLEMI GINO 2017 Al € 16.314,57 € 1.359,55 €17.674,12
TOTALE COSTO CESSATI €107.942,21 €8.995,18 € 116.937,39
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 PERSONALE NON DIRIGENTE = CON QUALIFICA NON POLIZIA MUNICIPALE
25% del totale spesa cessazioni 2016
Negli anni 2017 e 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni a tempo indeterminato di personale di qualifica NON
2018 DIRIGENZIALE sono consentite nel limite della spesa dell' 25% delle cessazioni dell'anno precedente (Art. 1 c. 228 della L. €87.703,05
208/2015), ma il D.L. n. 50 del 24 aprile 2017 ha innalzato tale percentuale al 75% per i comuni il cui rapporto e
dipendenti/popolazione & inferiore al rapporto medio definito triennalmente con decreto del Ministro dellinterno di cui all'art 263,
c.2 del TUEL 267/2000. Il Comune di Vittoria rientra in tale facolta. Per cui per il 2017 e 2018 la capacita assunzionale dei
dipendenti che NON rivestono la qualifica di appartenente al corpo di P.M. E innalzata al 75%.
CESSAZIONI ANNO (;’I’L];[‘)’I‘é;'gl INDENNITA' DI STIPENDIO N R IMPORTO
CESSAZIONE . VIGILANZA TABELLARE | 3 MENSILITA ANNUO
[
CIPRESSO BRUNO 2017 C1 €1.110.84 €19.454.15 €1.621.18 €22.186,17 agente
SALERNO ROSARIO 2017 C1 €1.110.84 €19.454.15 €1.621.18 €22.186,17 agente
TOTALE COSTO CESSATI €2.221,68 € 38.908,30 €3.242,36 €44.372,34
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 PERSONALE NON DIRIGENTE APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA
2018 MUNICIPALE 100% del totale spesa MEDESIME cessazioni
2017
Negli anni 2017 e 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni a tempo indeterminato di personale di qualifica NON €44.372,34
DIRIGENZIALE appartenenti al corpo di polizia municipale sono consentite nei limiti di cui all'art. 3, c. 5 del d.I. 90/2014 come
specificato dalla novella legislativa introdotta dall'art. 7 comma 2 bis del D.L. 14/2017. Quindi, per il 2017 80% della spesa delle
cessazioni dell'anno 2016 per gli appartenenti al corpo di P.M. Per il 2018 tale percentuale € innalzata al 100%
RIEPILOGO BUDGET RESTI TRIENNIO PRECEDENTE PER
ASSUNZIONI ANNO 2019
I [ I
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DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2019 PERSONALE NON DIRIGENTE E DIRIGENTE - PER TUTTE LE QUALIFICHE -
Negli anni 2017 e 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni a tempo indeterminato di personale di qualifica NON
DIRIGENZIALE sono consentite nel limite della spesa dell' 25% delle cessazioni dell'anno precedente (Art. 1 c. 228 della L.
2018 208/2015), ma il D.L. n. 50 del 24 aprile 2017 ha innalzato tale percentuale al 75% per i comuni il cui rapporto € 87.703,05
dipendenti/popolazione & inferiore al rapporto medio definito triennalmente con decreto del Ministro dell'interno di cui all'art 263,
c.2 del TUEL 267/2000. Il Comune di Vittoria rientra in tale facolta. Per cui per il 2017 e 2018 la capacita assunzionale dei
dipendenti che NON rivestono la qualifica di appartenente al corpo di P.M. E innalzata al 75%.
RESTI NON UTILIZZATI 2016/2017/2018 (CESSAZIONI 2015/2016/2017) — VEDI SOPRA € 488.244,66
I I [ I [
PER L'ANNO 2018, S| E' UTILIZZATA LA POSSIBILITA' SANCITA DALL'ART. 7 C. 2 BIS DEL D.L. 14/2017 PER ASSUMERE AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE- A
PARTIRE DALL'ANNO 2019, LA CAPACITA' ASSUNZIONALE DIVENTA COMUNE (PER CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE E PER IL RESTANTE PERSONALE NON
DIRIGENTE)
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 ~_PERSONALE NON DIRIGENTE  APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE 100% del totale spesa MEDESIME cessazioni
2017 + 80% CESSAZIONE 2016
2018 Negli anni 2017 e 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni a tempo indeterminato di personale di qualifica NON €79.870,21
DIRIGENZIALE appartenenti al corpo di polizia municipale sono consentite nei limiti di cui all'art. 3, c. 5 del d.l. 90/2014 come
specificato dalla novella legislativa introdotta dall'art. 7 comma 2 bis del D.L. 14/2017. Quindi, per il 2017 80% della spesa delle
cessazioni dell'anno 2016 per gli appartenenti al corpo di P.M. Per il 2018 tale percentuale € innalzata al 100%
€0,00
TOTALE BUDGET ANNO 2018 €79.870,21
UTILIZZO BUDGET PER ASSUNZIONI DI PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DI P.M. PER
A € 51.015,72
L'ANNO 2018
- ASSUNZIONI REALIZZATE PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2018/2020 PER L'ANNO
2018 PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE E APPARTENENTI AL CORPO DI P.M. -
R o™ T INDENNITA' DI STIPENDIO A IMPORTO
PROFILI GI‘URIDICA DI VIGILANZA TABELLARE 13a MENSILITA ANNUO
N.2 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE C1 €2.221,68 € 40.688,14 € 8.105,90 €51.015,72
TOTALE SPESA BUDGET 2018 €51.015,72
[
[
BUDGET ASSUNZIONI 2019 — A partire dall'anno 2018 é stato considerato il nuovo contratto Funzioni Locali -
ANNO ANNO SR TEEE STIPENDIO N R IMPORTO
ASSUNZIONE CESSAZIONI CESSAZIONE GthRIDICA DI [PART TIME TABELLARE 13" MENSILITA ANNUO
La data di cessazione Non si Si calcola tutto I'anno,
non e rilevante ai fini | considera VIGILANZA indipendentemente
del calcolo l'eventuale dalla data di
GRANCANGOLO ROSA 2018 D1 €22.135.47 € 1.844.62 € 23.980,09
INTERLANDI ROSA 2018 D1 €22.13547 €1.844.62 € 23.980,09
PUGLISI CONCETTA 2018 D1 €22.135.47 € 1.844.62 € 23.980,09
GUGLIOTTA M. GIOVANNA 2018 D1 €22.13547 €1.844.62 € 23.980,09
CILIA M. TERESA 2018 D1 €22.135.47 € 1.844.62 € 23.980,09
BUGGEA GAETANA 2018 D1 €22.13547 €1.844.62 € 23.980,09
LI PERNI M. CONCETTA 2018 D1 €22.13547 €1.844.62 € 23.980,09
PINO ADRIANA 2018 D3 € 25.451.86 €2.120.99 €27.572,85
AGOSTA ANTONINO 2018 B1 € 18.034,07 €1.502,84 €19.536,91
GIANNI' GIOVANNI 2018 B1 € 18.034.07 €1.502.84 €19.536,91
SOLARINO MARIA 2018 B3 € 19.063,80 € 1.588,65 € 20.652,45
2019 BERTONA MARIA 2018 B3 € 19.063.80 € 1.588.65 €20.652,45
VESPERTINO GAETANA 2018 B3 € 19.063,80 € 1.588,65 € 20.652,45
RICUPERO VINCENZO 2018 B3 € 19.063.80 € 1.588.,65 €20.652,45
BONAVITA LILIANA 2018 B3 € 19.063.80 € 1.588,65 €20.652,45
INCARDONA FRANCESCA 2018 B1 € 18.034.07 €1.502.84 €19.536,91
BRULLO FRANCESCA 2018 B1 € 18.034,07 €1.502,84 €19.536,91
LUPO ANTONINA 2018 C1 € 20.344.07 €1.695.34 €22.039,41
FINISTRELLO GIUSEPPE 2018 C1 € 20.344,07 €1.695.34 €22.039,41
DI BLASI GAETANO 2018 Al € 17.060.97 €1.421.75 € 18.482,72
GIGLIO GIOVANNA 2018 B1 € 18.034,07 €1.502,84 €19.536,91
SCIRE' ALDO 2018 Al € 17.060.97 €1.421.75 € 18.482,72
ANNARO FRANCA 2018 Al € 17.060,97 €1.421.75 €18.482,72
BOCCACCIO CARMELO 2018 Al € 17.060.97 €1.421.75 € 18.482,72
CANNIZZO MARIA ANNA 2018 Al € 17.060,97 €1.421.75 €18.482,72
IACONO VINCENZO 2018 Al € 17.060.97 €1.421.75 € 18.482,72
TOTALE COSTO CESSATI € 508.943,46 €42.411,96 € 551.355,42
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2019 PERSONALE NON DIRIGENTE
2019 1100% CESSAZIONE ANNO PRECEDENTE — € 551.355,42
ASSUNZIONI DI PERSONALE APPARTENTENTE ALLA POLIZIA LOCALE: 2019 SVINCOLATE DAL TURN-OVER — DEVONO RISPETTARE IL LIMITE
DELLA SPESA DELL'ANNO 2016
TaTegge I° OICembre ZUT8, M. I32Z1 0l CONVETSIoNe UeT JeCTelo-1egge 4 ONopre 2018, M. 113
nell'articolo 35-bis dispone che: “ Al fine di rafforzare le attivita connesse al controllo del territorio e di potenziare gli interventi in
materia di sicurezza urbana, i comuni che nel triennio 2016-2018 hanno rispettato gli obiettivi dei vincoli di finanza pubblica possono,
2019 nell'anno 2019, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 1, comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, assumere a tempo
indeterminato personale di polizia municipale, nel limite della spesa sostenuta per detto personale nell'anno 2016 e fermo restando il
conseguimento degli equilibri di bilancio. Le cessazioni nell'anno 2018 del predetto personale non rilevano ai fini del calcolo delle
facolta assunzionali del restante nersonale” — R
ANNO STIPENDIO a N IMPORT!
CESSAZIONI CESSAZIONE GI~URIDICA DI VIGILANZA TABELLARE 13" MENSILITA ANNUO
La data di cessazione NOn'st ST Carcora o Tarmuo;
L ~ o | considera indipendentemente
non é rilevante ai fini Jeventuale VIGILANZA dalla data di
del calcolo N coseaziona
CANNIZZO ANGELO 2018 C1 €1.110.84 €20.344.07 €1.695.34 € 23.150,25
GRANVILLANO GRAZIO 2018 C1 €1.110.84 € 20.344.07 € 1.695.34 € 23.150,25
€ 46.300,50
QUESTE CESSAZIONI NON RILEVANO Al FINI DEL TURN-OVER
I I [ I [ { [
ASSUNZIONTPREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRTENNALE 2019720721 PER T'ANNO Z0I9 PER'TC
PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE - ANCHE ASSUNZIONI PREVISTE NELL'ANNO
2019 2017/2018 CHE NON SONO STATE EFFETTUATE E QUINDI SLITTANO ALL'ANNO 2019 — S| CONSIDERA

IL REGIME ANNUO - NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI PER LA SPESA - SLITTANO ALL'ANNO 2020

TRANNE | A TRASFORMAZIONE DI UN CONTRATTO A FULL TIME -

T EOURI .
PROFILI | INDENNITA' DI STIPENDIO 13a MENSILITA

GIURIDICADI | T 2y TABELLARE

IMPORTO
ANNUO
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N. 2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI D1 €44.270,94 €3.689,25 €47.960,19
N. 6 ISTRUTTORE DEI SERVIZI CONTABILI Cc1 €122.064,42 €10.172,04 € 132.236,46
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 €22.135,47 € 1.844,62 € 23.980,09
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI D1 €22.135,47 € 1.844,62 € 23.980,09
N.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI D1 €44.270,94 €3.689,25 €47.960,19
N.1ISTRUTTORE DIRETTIVO PER | SERVIZI
AMBIENTALI E CHIMICI D1 €22.135,47 €1.844,62 € 23.980,09
N.1ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI
INFORMATICI D1 €22.135,47 €1.844,62 €23.980,09
N. ESECUTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI DA
PART-TIME A FULL TIME PERCENTUALE B1 €4.007,17 €333,93 €4.341,10
INCREMENTO 22,22%
N. 4 ESECUTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI Bl €72.136,28 €6.011,36 €78.147,64
N. 6 OPERAI B1 € 108.204,42 €9.017,04 €117.221,46
TOTALE SPESA BUDGET 2019 € 523.787,39

| |
ASSUNZIONI PREVISTE ED ATTUATE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019/2021 PER L'ANNO
2019 PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE -APPARTENENTE AL CORPO DI POLIZIA

2019
MUNICIPALE- SONO SVINCOLATE DAL TURN-OVER DOVENDO RISPETTARE IL LIMITE DI SPESA
DELL'ANNO 2016 -
N.8 AGENTI DI P.M. [ €8886,72 | €162.75256 | €14.30327 | € 185.942,55
SPESA RETRIBUZIONI AGENTE P.M. 2016 R limite da considerare per le assunzioni di personale P.M.
SOMMA RESTI UTILIZZABILI PER ASSUNZIONI ANNO 2019 (RESTO
2016/2017/2018) €488.244,66
CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019 — 100% CESSAZIONI 2018 € 551.355,42
TOTALE CAPCITA' ASSUNZIONALE ANNO 2019 €1.039.600,08
UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019 €4.341,10
RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2019 PER LE CGES R
ASSUNZIONI DI PERSONALE NELL'ANNO 2020 TESESS
[ [
BUDGET ASSUNZIONI 2020
CATEGORIA
ANNO ANNO STIPENDIO . A IMPORTO
ASSUNZIONE CESSAZIONI CESSAZIONE GIURIDICA DI | PART TIME| " TageLLARE | 13"MENSILITA | ANNUO EMOLUMENTI
ACCESSO
La data di cessazione Non sI ST CAICora o Tarmo;
o AP considera indipendentemente
non e rilevante ai fini Jeventuale VIGILANZA dalla data di
del calcolo N rocsazione
GIUNTA SALVATORE 2019 DIRIGENTE €39.979.30 €3.331.61 €43.310,91
FLORIDDIA GIANCARLO 2019 D3 €25.451,86 €2.120.99 €27.572,85
NICOTERA ANNA MARIA 2019 D1 €22.135.47 €1.844.62 € 23.980,09
FRASCA EMANUELA 2019 D1 €22.135.47 €1.844.62 € 23.980,09
OCCHIPINTI SALVATORE 2019 D1 €22.135.47 €1.844.62 € 23.980,09
CICIRELLO PAOLO 2019 D1 €22.135.47 €1.844.62 € 23.980,09
CAVANNA WALTER 2019 D1 €22.135.47 €1.844.62 € 23.980,09
SCIRE' ARMANDO 2019 D1 €22.135.47 €1.844.62 € 23.980,09
POMPEO ROSARIO 2019 B3 € 19.063.80 €1.588.65 € 20.652,45
RAVALLI VINCENZO 2019 B3 € 19.063.80 € 1.588.65 € 20.652,45
ARANCIO FEBO VINCENZO 2019 B3 € 19.063.80 €1.588.65 € 20.652,45
VELLA MARIA 2019 B3 € 19.063.80 € 1.588.65 € 20.652,45
LO MAGNO GIOMBATTISTA 2019 B3 € 19.063.80 €1.588.65 € 20.652,45
MIGLIORE GIUSEPPE 2019 B3 € 19.063.80 € 1.588.65 € 20.652,45
2020 CAGGIA MARIA 2019 B3 € 19.063.80 € 1.588,65 € 20.652,45
ETERNO LUCIA 2019 B3 € 19.063.80 € 1.588.65 € 20.652,45
DI MODICA ROSARIO 2019 B1 €18.034,07 €1.502,84 €19.536,91
SANFILIPPO GIUSEPPE 2019 B1 € 18.034.07 €1.502.84 €19.536,91
MAGRI' GIUSEPPA 2019 c1 €20.344,07 €1.695.34 €22.039,41
COMITINI GAETANA 2019 c1 € 20.344.07 €1.695.34 €22.039,41
BAGGIONE GIOVANNA 2019 c1 €20.344,07 €1.695.34 €22.039,41
GIUDICE CARMELA 2019 c1 € 20.344.07 €1.695.34 €22.039,41
LUMINOSO FORTUNATO 2019 c1 €20.344,07 €1.695.34 €22.039,41
INSAUDO SALVINA 2019 c1 € 20.344.07 €1.695.34 €22.039,41
LA MARMORA GIOVANNI 2019 c1 €1.110,84 €20.344,07 €1.695.34 €23.150,25
SISINO BARTOLO 2019 c1 €1.110.84 € 20.344.07 €1.695.34 €23.150,25
TUMMINO SERGIO 2019 c1 €1.110,84 €20.344,07 €1.695.34 €23.150,25
ZAGO MARIO 2019 C1 €1.110.84 € 20.344.07 €1.695.34 € 23.150,25
DE PASQUALE FERDINANDO 2019 AL €17.060,97 €1.421,75 €18.482,72
TOTALE COSTO CESSATI €607.324,19 €50.610,35 €662.377,90
2020 EMOLUMENTI CESSATI ANNO 2019 €662.377,90
ONERI RIFLESSI + IRAP CESSATI ANNO 2019 (26,68%+8,50%=35,18%) €233.024,54
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2020 _PERSONALE NON DIRIGENTE  E DIRIGENTE €895.402,44

100% CESSAZIONE ANNO PRECEDENTE —

RESTI NON UTILIZZATI ANNO 2019 (VEDI SOPRA)= EMOLUMENTI €. 1.035.258,97+ONERI RIFLESSI ED IRAP €. 364.204,10

€1.399.463,08

TOTALE BUDGET DISPONIBILE PER ASSUNZIONI ANNO 2020 — CON LA LEGISLAZIONE
PRECEDENTE ALLA ATTUAZIONE DELL'ART. 33, COMMA 2 DEL D.L.30/4/2019 CONVERTITO DALLA

LEGGE 28 GIUGNO 2019, N. 58.

€2.294.865,53

FINE PRECEDENTE LEGISLAZIONE - INIZIO NUOVE REGOLE DETTATE DAL DECRETO MINISTERIALE ATTUATIVO

COMMA 2 DEL D.L. 30/4/2019 CONVERTITO DALLA LEGGE 28 GIUGNO 2019, N. 58

IRESTI DEGLI ANNI PRECEDENTI.

POICHE" IL COMUNE DI VITTORIA ST COLLOCA AL DI SOPRA DELLA SOGLIA SUPERIORE A QUELLA INDIVIDUATA NELLA TAB. 3 DEL DECRETO
MINISTERIALE ATTUATIVO DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. L'ART. 33, COMMA 2 DEL D.L.30/4/2019 CONVERTITO DALLA LEGGE 28 GIUGNO 2019,
N. 58, DOVRA', NEL PROGRAMMARE LE ASSUNZIONI DI PERSONALE, RIENTRARE ENTRO IL VALORE SOGLIA SUPERIORE ENTRO IL 2025, ANCHE
ATTRAVERSO IL MANCATO UTILIZZO DELL'INTERO BUDGET ASSUNZIONALE (100% ANNO PRECEDENTE). PER CONTRO NON E' POSSIBILE UTILIZZARE |

DELL'ART. 33,
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ASSUNZIONT PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 202072022 PER L'ANNO 2020 PERIL
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE- S| CONFERMANO
ESCLUSIVAMENTE LE ASSUNZIONI PREVISTE NEL PRECEDENTE PIANO DI ASSUNZIONI CHE NON SI
SONO ATTUATE NELL'ANNO PRECEDENTE, MA GIA' AVVIATE ENTO IL 20 APRILE 2020 PER LE QUALI

SIAPPI ICA Il REGIMFE TRANSITORIO INDIVIDUATO NFI | A CIRCOI ARF MINISTERIAI FE
CATEGORIA IMPORTO
IVC E INDENNITA'[  STIPENDIO N
PROFILI GIURIDICA DI 13a MENSILITA ANNUO —
ACCESSO | D! VIGILANZA TABELLARE EMOLUMENTI
ONERI RIFLESS| + IRAP__|TOTALE SPESA TEORICA
N.2 DIRIGENTI DIRIGENTE | €1.235,78 €79.958,60 €6.663,22 €87.857,60 €30.908.30 €118.765.90
N. 2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI SOCIO-
D1 € 335,66 €44.270,94 €3.689,25 €48.295,85
ASSISTENZIALI €16.990,48 €65.286,32
N. 6 ISTRUTTORE DEI SERVIZI CONTABILI Cl € 925,86 € 122.064,42 €10.172,04 € 133.162,32 € 46.846,50 € 180.008,82
2020
€0,00 €0,00
A €0,00
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 € 167.83 €22.13547 € 1.844.62 € 24.147,92 €8.495,24 € 32.643,16
€0,00 €0,00
gé,\ﬁ;g{:TORE DIRETTIVO DEI SERVIZI D1 € 335,66 €44.270,94 €3.689,25 €48.295,85
€ 16.990,48 € 65.286,32
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO PER | SERVIZI
AMBIENTALI E CHIMICI D1 €167,83 €22.135,47 €1.844,62 €24.147,92 €8.495.24 €32643.16
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI
D1 €167,83 €2213547 €1.844,62 €24.147,92
INFORMATICI €8.495,24 €32.643,16
n. 1 FUNZIONARIO TECNICO — MOBILITA'IN D3 €167,83 €25.451,86 €2.120,99 €27.572,85
ENTRATA - €9.700,13 €37.272,98
N. 4 ESECUTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI B1 €547.04 €72.136.28 €6.011.36 € 78.694,68 €27.684,79 € 106.379,46
N. 6 OPERAI B1 € 820.56 € 108.204.42 €9.017.04 € 118.042,02 €41.527,18 € 159.569,20
TOTALE SPESA BUDGET 2020 €614.364,91 €216.133,58 € 830.498,48
[ I
NELL'ANNO 2020 NON S UTILIZZERA' IL 100% DEL BUDGET ASSUNZIONALE DELLE CESSAZIONI DELL'ANNO
PRECEDENTE - ANCHE SE S| COMPLETERANNO LE PROCEDURE INIZIATE PRIMA DEL 20 APRILE - CHE GODONO
DEL REGIME TRANSITORIO OVVERO RISPETTANO LE REGOLE ANTE DECRETO -
CATEGORIA
ANNO ANNO STIPENDIO R IMPORTO
ASSUNZIONE CESSAZIONI CESSAZIONE G/':JCRC'E';?OD' TABELLARE | 13'MENSILITA | ANNUO EMOLUMENTI
ONERI RIFLESS| + IRAP__|TOTALE SPESA TEORICA
Non si
La data di cessazione considera Si calcola ttto ranno,
non é rilevante ai fini I'evemufale VIGILANZA/IVC mdlpendememgme
del calcol progressione dalla data di
! calcolo economica cessazione
orizzontale
GUADAGNINO SALVATORE
(MOBILITA' IN USCITA) 2020 DIRIGENTE €617,89 €39.979,30 €3.331,61 €43.928,80 €15.454.15 €59.382,95
CRISAFULLI CARPANI AIDA 2020 D1 € 167,83 €22.13547 € 1.844,62 € 24.147,92 €8.495,24 € 32.643,16
LO MONACO COLOMBO GINA 2020 D1 €167,83 €22.135,47 €1.844,62 €24.147,92 €8.495.24 €32643,16
RANIOLO GIOVANNA 2020 D1 € 167,83 €22.13547 € 1.844,62 € 24.147,92 €8.495,24 € 32.643,16
PUCCIO ROSALBA 2020 D1 € 167,83 €22.13547 € 1.844,62 € 24.147,92 €8.495,24 € 32.643,16
ALESCIO SALVATRICE 2020 D1 € 167,83 €22.13547 € 1.844,62 € 24.147,92 €8.495,24 € 32.643,16
GALAZZO LETIZIA 2020 B3 € 149,11 € 19.063,80 € 1.588,65 € 20.652,45 €7.265,53 €27.917,98
NANIA SALVATRICE 2020 B3 € 149,11 € 19.063,80 € 1.588,65 € 20.652,45 €7.265,53 €27.917,98
FERRARO CATERINA 2020 B3 € 149,11 € 19.063,80 € 1.588,65 € 20.652,45 €7.265,53 €27.917,98
2021 CASSIBBA FILIPPO 2020 B3 € 149,11 € 19.063,80 € 1.588,65 € 20.652,45 €7.265,53 €27.917,98
CICERONE FRANCESCO 2020 B1 € 136,76 € 18.034,07 € 1.502,84 € 19.536,91 €6.873,08 € 26.409,99
PLUCHINO ROSALBA 2020 B1 € 136,76 € 18.034,07 € 1.502,84 € 19.536,91 €6.873,08 € 26.409,99
CONSOLINO ALDO 2020 B1 € 136,76 € 18.034,07 € 1.502,84 € 19.536,91 €6.873,08 € 26.409,99
ALFE' ROSALBA 2020 C1 € 154,31 €20.344,07 €1.695,34 €22.039,41 €7.753,46 €29.792,87
SALLEMI GIOVANNI 2020 C1 € 154,31 €20.344,07 €1.695,34 €22.039,41 €7.753,46 €29.792,87
FORTUNATO GIOVANNA 2020 C1 € 154,31 €20.344,07 €1.695,34 €22.039,41 €7.753,46 €29.792,87
FERRARO MICHELE 2020 C1 € 154,31 € 20.344,07 €1.695,34 €22.039,41 €7.753,46 €29.792,87
BUZZURRO LUCA (MOBILITA'
IN USCITA) 2020 Cc1 €1.26515 €20.344,07 €1.695,34 €22.039,41 €7.753.46 €29.792,87
FERRARA ANTONIO
(MOBILITA' IN USCITA) 2020 Cc1 €1.26515 €20.344,07 €1.695,34 €22.039,41 €7.753.46 €29.792,87
GILIBERTO ROSARIA 2020 Al 129,35 €17.060,97 €1.421,75 €18.482,72 €6.502,22 €24.984,94
ANTONUCCIO RITA 2020 Al 129,35 €17.060,97 €1.421,75 €18.482,72 €6.502,22 €24.984,94
SCIFO CARMELA 2020 Al 129,35 €17.060,97 €1.421,75 €18.482,72 €6.502,22 €24.984,94
BONGIORNO SERGIO 2020 Al 129,35 €17.060,97 €1.421,75 €18.482,72 €6.502,22 €24.984,94
CARRABINO ALDO 2020 Al 129,35 €17.060,97 €1.421,75 €18.482,72 €6.502,22 €24.984,94
RIMMAUDO SALVATORE 2020 Al 129,35 €17.060,97 €1.421,75 €18.482,72 €6.502,22 €24.984,94
TOTALE COSTO CESSATI € 505.444,30 €42.120,36 € 549.021,70 € 193.145,83 € 742.167,53
TURN OVER 2021 _PERSONALE NON DIRIGENTE  E DIRIGENTE
2021 |100% CESSAZIONE ANNO PRECEDENTE — €742167,53
ASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2020/2022 PER L'ANNO 2021 PER IL
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE
2021 CATEGORIA
PROFILI GIURIDICA DI 'Vglf’:gﬁi’:@;/x ﬁéﬁt‘g:& 13a MENSILITA Mﬁ‘?\lﬁgo
ACCESSO ONERI RIFLESS| + IRAP__[TOTALE SPESA TEORICA
N.2 DIRIGENTI DIRIGENTE | €1.23578 €79.958.60 €6.663.22 €87.857,60 €30.908,30 €118.765,90
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