SPESA DI PERSONALE DL 34,2019

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE -TABELLA1 -

D.M. 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU G.U. Serie generale, n. 108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019

nell’ultimo rendiconto della gestione approvato

DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto del’IRAP, come rilevati

U1.03.02.12.999

Circolare ministeriale: gliimpegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003;

TIPOLOGIA DI SPESA — VOCI INCLUSE

CODICI SPESA PIANO CONTI
INTEGRATO

2018

2019

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente

U.1.01.00.00.000

€12.534.281,94

€ 11.473.583,36

RETRIBUZIONI LORDE

U.1.01.01.00.000

ARRETRATI PER ANNI PRECEDENTI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

U.1.01.01.01.001

€ 149.889,99

VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

U.1.01.01.01.002

€10.721.092,33

€10.270.087,08

DETERMINATO

U.1.01.01.01.008

€248.949,49 €196.521,85
STAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO U.1.01.01.01.003
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI ESCLUS! | RIMBORS| SPESA PER MISSIONE, CORRISPOSTI AL PERSONALE A TEMPO €862.281.20 €698.533.37
INDETERMINATO U.1.01.01.01.004
ARRETRATI PER ANNI PRECEDENTI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPODETERMINATO U.1.01.01.01.005 €4.056,65
VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO U.1.01.01.01.006 €484.112,80 € 300.635,50
STAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO U.1.01.01.01.007
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI ESCLUS! | RIMBORS| SPESA PER MISSIONE, CORRISPOSTI AL PERSONALE A TEMPO €63.899.48 €7.805.56

ASSEGNI DI RICERCA

U.1.01.01.01.009

Altre spese per il personale

U.1.01.01.02.000

€ 150.209,76

€ 120.000,00

Contribiuti per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro
famiglie e altre spese per il benessere del personale

U.1.01.01.02.001

_ €150.209,76 € 120.000,00
Buoni pasto U.1.01.01.02.002
Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999
Contributi sociali a carico dell'Ente U.1.01.02.00.000 € 3.516.388,96 € 3.401.949,29

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente

U.1.01.02.01.000

Contributi obbligatori per il personale

U.1.01.02.01.001

€3.079.621,11

€2.977.996,19

Contriibuti previdenza complementare U.1.01.02.01.002 €32.037,38 €39.574,95
Contributi per indennita di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 €404.73047 €384.378,15
Altri contributi sociali effettivi n,a,c, U.1.01.02.01.999
Contributi sociali U.1.01.02.02.000 € 114.298,70 € 109.393,05
Asseqgni familiari U.1.01.02.02.001 €114.298,70 €109.393,05
Equo indennizzo U.1.01.02.02.002
Accantonamento di fine rapporto quota annuale U.1.01.02.02.003
Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004
Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005
Accantonamento per indennita di fine rapporto quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006
Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999
Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000 €0,00 €0,00

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

U.1.03.02.12.001

Quota LSU in carico allEnte

U.1.03.02.12.002

Collaborazioni coordinate e a progetto

U.1.03.02.12.003

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

U.1.03.02.12.999

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019

€16.315.179,36

€15.104.925,70
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MEDIA
FASE 2 - CALCOLO DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEI CREDITI DI DUBBIA
ESIGIBILITA' RIFERITA AL RENDICONTO ANNO 2018
ENTRATE RENDICONTO 2016 €42.337.131,01

€46.521.706,47
ENTRATE RENDICONTO 2017 € 46.202.408,26
ENTRATE RENDICONTO 2018 € 51.025.580,15

€ 3.250.926,00

FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' PREVISIONE ASSESTATO 2018 (CAP. 9011)

€43.270.780,47
VALORE DEL DENOMINATORE

37,70%

RAPPORTO TRA SPESA DEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE

MEDIA
FASE 2 - CALCOLO DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEI CREDITI DI DUBBIA
ESIGIBILITA' RIFERITA AL RENDICONTO ANNO 2019
ENTRATE RENDICONTO 2017 € 46.202.408,26
ENTRATE RENDICONTO 2018 € 51.025.580,15
ENTRATE RENDICONTO 2019 €46.831.397,85

€4.390.208,56

FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' PREVISIONE ASSESTATO 2019 (CAP. 9011)

€ 43.629.586,86
VALORE DEL DENOMINATORE

34,62%

RAPPORTO TRA SPESA DEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE
IL COMUNE DI VITTORIA SI COLLOCA NELLA FASCIA DI POPOLAZIONE COMPRESA TRA 60.000 E 249999 ABITANTI VALORE SOGLIA
(FASCIA G) VALORE SOGLIA TABELLA 1 | TABELLA 3

27,60% 31,60%

IL COMUNE DI VITTORIA SI COLLOCA AL DI SOPRA DEL VALORE SOGLIA SUPERIORE. PERTANTO DOVRA' ADOTTARE UN PERCORSO DI GRADUALE RIDUZIONE DI TALE
RAPPORTO FINO AL CONSEGUIMENTO NELL'ANNO 2025 DEL PREDETTO VALORE SOGLIA ANCHE APPLICANDO UN TURN OVER INFERIORE AL 100%
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