CITTA’ DI VITTORIA

Direzione Affari Generali e Risorse Umane
Servizio Risorse Umane

Verbale N. 2/2020

L'anno duemilaventi, add’ 29 del mese di Aprile alle ore 10.00, in dipendenza di formale
convocazione prot. N. 240/R.U. del 23.04.2020, ha inizio la riunione in videoconferenza per la
trattazione del seguente punto all'o.d.g.:

- “Ripartizione FES 2020”
- “Varie ed eventuali”

Sono presenti:

a) Per la parte pubblica

PRESENTE | ASSENTE

Dott. Valentino Pepe Dirigente Risorse Umane Presidente X
Avv. Angela Bruno Dirigente della Direzione | Componente X
Avvocatura
Dott. Alessandro Basile | Dirigente della Direzione Componente X
Finanza
b) Per la parte sindacale
1) R.S.U.
PRESENTE ASSENTE
Giuseppe SALERNO X
Giuseppa RAVALLI X
Aldo CARUSO X
Gaetano BAGNATO X e} %M
Francesco ZAMMITTO X %
Giovanni RANIOLO X
Nunzio FERNANDEZ (*)
Maria Gabriella PUNTO X
Margherita GIALLONGO X
Giovanni PURROMETO X
Silvana CILIA X
Giuseppe RICCA X

(*) presente in qualita di rappresentante delle 00O.SS.

2) Rappresentanti delle 0Q.SS. Territoriali di Categoria firmatarie del C.C.N.L.

PRESENTE | ASSENTE

PER LA C.IS.L. F.P.S. | SIG.
FUNZ. PUBBL

PERLA U.LL. F.P.L. SIG.

PER LA C.G.IL. F.P. SIG. Nunzio Fernandez

PERLAC.S.A. SIG.




Svolge le funzioni di verbalizzazione la dott.ssa Giuseppa Di Modica “Istruttore direttivo
dei servizi contabili” in servizio presso |'Ufficio “Risorse Umane”.

Alla presenza dei sopra indicati, il Presidente Dott. Valentino Pepe apre la seduta di
convocazione in videoconferenza con la trattazione del punto posto allo.d.g.
“Ripartizione FES 2020”.

Il Presidente da la parola al dipendente Giuseppe Ricca, che in qualita di componente
RSU, propone di assegnare delle somme del FES all'istituto delle progressioni orizzontali

affinché venga iniziata nel 2020 una nuova procedura previa revisione del relativo
regolamento.

Il dott. Fernandez, si dichiara d’accordo ma raccomanda un’attenta verifica delle somme
a disposizione del FES al fine di evitare che non vi siano le risorse per gli altri istituti.

Dopo ampia discussione in merito, la delegazione trattante, propone di accantonare i
risparmi delle Progressioni Orizzontali che si sono determinati dai pensionamenti
del’anno 2019, per le progressioni orizzontali che potranno essere attuate nell'anno
2020. Da mandato all'Ufficio di Gestione Economica di calcolare tali risparmi.
Raccomanda di iniziare le procedure per la revisione del regolamento.

Il componente RSU Gaetano Bagnato propone di incrementare l'indennita giornaliera di
servizio esterno dei Vigili per portarla almeno a 5,00 euro al giorno. Il componente RSU
Francesco Zammitto si dichiara contrario e propone di verificare le modalita di
liquidazione dell'indennita di servizio esterno.

Nunzio Fernandez, in qualita di rappresentante del’OO.SS Territoriale di Categoria CGIL,
propone che, al fine di consentire una verifica del servizio esterno e della modalita di
erogazione della relativa indennita i vigili effettuino la timbratura per servizio tutte le volte
che escono per il servizio esterno, in quanto, secondo il contratto integrativo, affinché
possa essere erogata l'indennita giornaliera & necessario che il servizio all’esterno abbia
la durata dell'intera giornata lavorativa ovvero 6 ore. Raccomanda, percio al Presidente -
Segretario Generale dott. Valentino Pepe - di emanare una circolare esplicativa per
puntualizzare e verificare il servizio esterno dei vigili.

Il rappresentante RSU Francesco Zammitto propone di mantenere l'importo attuale
dellindennita giornaliera di servizio esterno, rimandando eventuali valutazioni ad una
data successiva, presumibilmente al mese di settembre e valutare un aumento solo se si
verificano dei risparmi nel fondo destinato a tale finalita.

Dopo ampia discussione la delegazione trattante, stante che nell’anno 2019 si sono
verificati dei risparmi nel fondo destinato all'indennita per servizio esterno e considerato
che non si procedera ad incrementare I'entitd delle somme destinate a tale istituto,
propone di incrementare lindennita giornaliera di servizio esterno da 3 a 4 euro,
rimanendo ferma la verifica della spesa per eventuali futuri aggiustamenti e modifiche
durante i prossimi mesi dell'anno 2020.

La delegazione trattante di parte sindacale propone, quindi la seguente modifica al CClI
del Comune di Vittoria approvato con sottoscrizione definitiva in data 18/6/2019:

ART. 24 . Indennita di servizio esterno. Art. 56 quinquies CCNL 2018:
comma 3 - L’indennita di cui al presente articolo é pari ad €. 4,00 al giorno.



La parte pubblica approva la modifica proposta.
L'articolo viene modificato.

Per quanto riguarda la ripartizione definitiva del FES 2020, la delegazione trattante di
parte sindacale propone di accettare la proposta di ripartizione della parte pubblica come

esplicitata nel prospetto allegato alla convocazione della presente delegazione con le
seguenti modifiche:

1) Accantonare per una nuova PROGRESSIONE ORIZZONTALE 2020 i risparmi
delle progressioni orizzontali derivanti dai pensionamenti dell’anno 2019;

2) L'importo che residua dalla precedente operazione, sara attribuito alla
Performance secondo quanto le percentuali indicate dal CClI.

La parte pubblica si dichiara d’accordo.

Poiché la delegazione trattante si & riunita in modalita videoconferenza, il presente
verbale, con allegata la stesura definitiva della ripartizione del FES 2020, sara trasmesso

via e-mail ai partecipanti, i quali ne daranno esplicita approvazione tramite messaggio e-
mail di risposta.

Il Presidente alle ore 11,05 dichiara ultimati i lavori.

Del che si & redatto il presente verbale.

PER LA PARTE SINDACALE PER LA PARTE PUBBLICA LA SEGRETARIA VERBALIZZ.
| COMPONENTI IL PRESIDENTE f.to dott.ssa Giuseppa Di Modica

Fto Dott. Valentino Pepe

| &
f.to Gaetano BAGNATO o
fto Francesco ZAMMITTO,

f.to Nunzio FERNANDEZ
f.to Giuseppa RAVALLI

f.to Giovanni RANIOLO

f.to Giovanni PURROMETO
fto M. Gabriella PUNTOQ

fto Giuseppe = SALERNO
f.to Silvana CILIA

f.to Giuseppe RICCA
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