
OGGETTO: Approvazione  Convenzione regolante i rapporti tra il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali ed il Comune di Vittoria,  Capofila del Distretto D43, al fine di regolare l’accesso e la gestione
della “Piattaforma Digitale per la Gestione dei Patti per l’Inclusione Sociale (Piattaforma GePI).

                                                                                                                   
                                  
                                                                                                             
                         

  CITTA’ DI VITTORIA 
                                 (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                     **************************************************************

        Copia di Deliberazione  della Commissione Straordinaria
                                CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)  

Deliberazione N.   323                                                                        Seduta del  13.11.2019

        
L’anno  duemiladiciannove   il  giorno  tredici    del  mese  di  novembre   alle  ore  17,00,  nella  Sede
Municipale si riunisce la Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica –
02 agosto 2018 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.206 del 05.09.2018 e
s.s.mm.ii., così composta:

COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI ASSENTI

Dott. Filippo Dispenza 
x

Dott.ssa Giovanna Termini  
x

Dott. Gaetano D'Erba 
x  

                                                                                     
con l'assistenza del  Segretario Generale,  Dott. Valentino Pepe
La Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

.



                                                                                                                   

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,    5.11.2019                                                                                                           Il Dirigente
                                                                                                                                       
                                                                                                            f.to         Dott. Salvatore Guadagnino

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la proposta di Deliberazione
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €………………………….. è imputata al cap.

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria NON IMPLICA SPESA COME PROPOSTO DALLA DIREZIONE 
COMPETENTE
Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente          
   
Vittoria,   07.11.2019                                                                                                                Il Dirigente
                                                                                                                  F.TO     Dott. Alessandro Basile
                                                                                                                  

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale
                                                                                                                      

Il Dirigente
Direzione Servizi alla Persona

PREMESSO CHE:

 -  l’art.2  del  D.L.  n.  4  del  23 gennaio  2019 recante  “Disposizioni  urgenti  in  materia  di  reddito  di
cittadinanza  e  di  pensioni”,  convertito  in  legge,  con  modifiche,  dalla  legge  28  marzo  2019  n.26,
individua i nuclei familiari beneficiari del c.d. reddito di cittadinanza (Rdc);

 - l’art.4 del citato D.L. n. 4 del 23 gennaio 2019 condiziona l’erogazione del medesimo beneficio alla
dichiarazione  di  immediata  disponibilità  al  lavoro,  nonché  ad  un  percorso  personalizzato  di
accompagnamento all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale secondo le modalità ed i requisiti
ivi indicati, ai fini della realizzazione dei c.d. “Patto per il lavoro” e “Patto per l’inclusione sociale”;

 -  in  particolare,  il  comma 14 del  medesimo art.  4  stabilisce  che il  patto  per  lavoro e il  patto  per
l’inclusione  sociale  e  i  sostegni  in  esso  previsti,  nonché  la  valutazione  multidimensionale  che
eventualmente  li  precede,  costituiscono  livelli  essenziali  delle  prestazioni,  nei  limiti  delle  risorse
disponibili a legislazione vigente; 

-  l’art.6  del  citato  D.L.  n.4  del  23  gennaio  2019 istituisce,  presso  il  Ministero  del  Lavoro  e  delle
Politiche Sociali,  il  Sistema Informativo del Reddito di cittadinanza (SIRDC), nell’ambito del quale
opera, oltre a quella presso l’ANPAL per il coordinamento dei Centri per l’impiego, anche apposita
piattaforma digitale  dedicata  al  coordinamento  dei Comuni,  in forma singola o associata,  al  fine di

.



                                                                                                                   
consentire l’attivazione e la gestione dei Patti per l’inclusione sociale, assicurando il rispetto dei livelli
essenziali  delle  prestazioni,  nonché per  finalità  di  analisi,  monitoraggio,  valutazione  e  controllo  del
programma Rdc;

 - a piattaforma digitale dedicata al coordinamento dei Comuni costituisce, unitamente alla piattaforma
per il coordinamento dei Centri per l’impiego, il portale delle comunicazioni tra i Centri per l’impiego, i
soggetti accreditati di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150 articolo 12, i Comuni che si
coordinano a livello di ambito territoriale, l'ANPAL, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e
l'INPS, in base a quanto disposto dal medesimo art. 6 del D.L. n. 4 del 23 gennaio 2019;

 - l’attivazione e la gestione dei Patti per l’inclusione sociale mediante piattaforma digitale compete ai
Comuni, alle cui attività, strumentali al soddisfacimento dei livelli  essenziali delle prestazioni di cui
all’art.4  comma 14, del  D.L. n.4 del 23 gennaio 2019, si  provvede mediante l’utilizzo delle  risorse
disponibili della quota del Fondo per la lotta alla povertà ed all’esclusione sociale, di cui all’articolo 1,
comma 386, della legge 28 dicembre 2015 n.208, destinata al rafforzamento degli interventi e dei servizi
sociali ai sensi dell’articolo 7 del D. Lgs. 147/2017, con il concorso delle risorse afferenti al Programma
operativo nazionale Inclusione; 

- il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 2 settembre 2019, n. 108, predisposto ai
sensi  dell’art.  6,  comma  1  del  citato  D.L.  n.4  del  23  gennaio  2019,  disciplina  il  piano  tecnico  di
attivazione e interoperabilità delle piattaforme e individua misure appropriate e specifiche a tutela degli
interessati, nonché modalità di accesso selettivo alle informazioni necessarie per il conseguimento delle
specifiche finalità e adeguati tempi di conservazione dei dati; 

CONSIDERATO CHE: 

- la conduzione delle attività oggetto dei Patti mediante piattaforma digitale richiede l’accesso a dati
personali ed il loro trattamento e che, conformemente a quanto previsto dal citato art. 4, par. 1, n. 7 del
Regolamento UE 2016/679, il decreto del ministero del lavoro del 2 settembre 2019, n. 108, all’art. 2,
comma  8,  stabilisce  che  con  riferimento  alle  attività  di  trattamento  dei  dati  personali  dei  soggetti
beneficiari del RdC, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, l’ANPAL, l’INPS, i Comuni, in
forma  singola  o  associata,  e  la  Guardia  di  Finanza  operano  in  qualità  di  Titolari  autonomi  del
trattamento nell’ambito delle rispettive competenze; 

- l’articolo 5, del citato decreto del ministero del lavoro del 2 settembre 2019, n. 108, disciplina il
trattamento  delle  informazioni  che,  nell’ambito  della  Piattaforma,  sono  messe  a  disposizione  dei
Comuni,  che  si  coordinano  a  livello  di  Ambito  territoriale,  nonché  delle  informazioni  raccolte  dai
Comuni per lo svolgimento delle funzioni di Pag. 3 di 6 competenza, in riferimento alle quali operano in
qualità di autonomi titolari del trattamento; 

- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha istituito la piattaforma GePI per la gestione dei Patti
per  l’Inclusione  Sociale,  per  la  verifica  dei  requisiti  anagrafici  dei  beneficiari  RdC,  nonché  per  la
gestione dei Progetti Utili alla Collettività (PUC);

 - in particolare, il comma 10 dell’art. 5 del citato decreto, stabilisce che il Ministero del lavoro e delle
politiche  sociali,  mette  a  disposizione  dei  Comuni  la  Piattaforma  per  la  gestione  delle  funzioni  di
competenza nell’ambito del RDC, dei cui dati sono Titolari autonomi, sulla base di una convenzione,
per  la  quale  opera  in  qualità  di  responsabile  del  trattamento  dei  dati,  ai  sensi  dell’art.  28  del
Regolamento UE 2016/679.

 DATO ATTO CHE con la firma del Decreto Ministeriale n.108/2019 è stata messa a disposizione, sul
sito del Ministero del Lavoro, lo schema di convenzione che regola il trattamento dei dati nell’ambito
della Piattaforma GePI  che  ogni Comune dovrà sottoscrivere;
.



                                                                                                                   

DATO ATTO che ogni comune appartenente al Distretto procederà ad approvare con proprio atto la
presente bozza di convenzione.

 VISTO lo schema di convenzione, composto da n. 5 (Cinque) articoli, allegata alla presente per farne
parte integrante e sostanziale; 

 RITENUTO in  considerazione  dell’articolazione  organizzativa  dell’Ente,  di  stabilire  che  i  ruoli  di
coordinamento e quelli specifici di Case Manager (un ruolo attribuito all’operatore sociale responsabile
dell’accompagnamento della famiglia in tutto il percorso. Attraverso la piattaforma il case manager si
occuperà di compilare la scheda dell’Analisi preliminare, il Quadro di Analisi e il Patto pe r l’inclusione
sociale del RdC (è un operatore sociale del Comune) e di Coordinatore per i controlli Anagrafici (un
ruolo assegnato ad un operatore per i controlli  Anagrafici  sui requisiti  di residenza e soggiorno, ha
visibilità sulle domande presentate nel proprio comune dai richiedenti/beneficiari del RdC, inclusa la
pensione di proprio comune dai richiedenti/beneficiari  del RdC, inclusa la pensione di cittadinanza)
saranno svolti rispettivamente dal personale competente in materia, in forza presso la Direzione Servizi
alla Persona, individuate con successivo atto dirigenziale

    
   Tutto ciò premesso,

PROPONE

1.   Di approvare lo schema di convenzione regolante i rapporti tra il Ministero del lavoro e delle
politiche  sociali  ed  il  Comune  di  Vittoria,   Capofila  del  Distretto  D43,  al  fine  di  regolare
l’accesso e  la  gestione della  “Piattaforma Digitale  per  la  Gestione dei  Patti  per  l’Inclusione
Sociale (Piattaforma GePI), composta da n. 5 (Cinque) articoli, allegata alla presente per farne
parte integrante e sostanziale. 

2.   Di  dare  atto  che  la  suddetta  convenzione  dovrà  essere  firmata  digitalmente  dal  Legale
Rappresentante e trasmessa al Ministero per quanto  di competenza.

3.  Di stabilire  che i ruoli meglio sopra referenziati, verranno assegnati al personale competente in 
materia in forza presso  quest’Ente, individuati con successivo atto dirigenziale

IL DIRIGENTE
F.TO Dott. Salvatore Guadagnino

.



                                                                                                                   

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 
Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3 _ ( TRE  )
assenti  n._ /_ (  / )
votanti   n.3_  ( TRE  )
voti favorevoli n.3   ( TRE  )
voti contrari    n._/ _ (_/ _)
astenuti  n._ /_ (_/ _)

DELIBERA
Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di 
deliberazione  
Successivamente:
Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito; 
Procedutosi  alla  votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3 _ ( TRE  )
assenti  n._ /_ (  / )
votanti   n.3_  ( TRE  )
voti favorevoli n.3   ( TRE  )
voti contrari    n._/ _ (_/ _)
astenuti  n._ /_ (_/ _)

DELIBERA 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e 
s.m.i.

 

.



                                                                                                                   
                                                                                                                   

   Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA  
                                                                                              IL   SEGRETARIO GENERALE 
F.TO Dott. Filippo Dispenza                                                 F.TO   Dott. Valentino Pepe

                                                       F.TO Dott. Giancarlo Dionisi 

F.TO Dott. Gaetano D'Erba 

                                                                                 

                                      CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

 SI CERTIFICA 

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio dal     15.11.2019       al 29.11.2019

registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………

                                                                                                                                   SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
                                                                                                                                    Vittoria lì,  

        IL MESSO  IL  SEGRETARIO GENERALE
……………………..

            F.TO    
 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

 Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal  15.11.2019       al 29.11.2019

che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………

        IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

   F.TO…………………………………..
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data                           Per:

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
 Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.   

Vittoria, li                                     IL  SEGRETARIO GENERALE  

                                                                                                                           F.TO 

....................................................................................................................................................................................................
Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li..............................                                   Il Funzionario Delegato                                  

.
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