
OGGETTO: Adeguamento compensi componenti Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Vittoria 
in ottemperanza al D.M. 21 dicembre 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 
3 del 04/01/2019 

                                                                                                                                   
                                  

                         

  CITTA’ DI VITTORIA 
               (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                             **************************************************************

Copia di Deliberazione  della Commissione Straordinaria
                                            CON I POTERI DEL CONSIGLIO COMUNALE
                                             

  Atto N. 48                                                                                               Seduta del   26.09.2019  

                L’anno duemiladiciannove   il giorno  ventisei    del mese di  settembre  alle ore  16,30, nella  
Sede  Municipale  si  riunisce la  Commissione  Straordinaria,  di  cui  al  Decreto  del  Presidente  della 
Repubblica – 02 agosto 2018 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 206 del 
05.09.2018 e s.m.i., così  composta:

COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI ASSENTI

Dott. Filippo Dispenza 
x

Dott.ssa Giovanna Termini
x

Dott. Gaetano D'Erba 
 x

                                                                                     
con l'assistenza del Segretario Generale, Dott. Valentino Pepe.
La Commissione  dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 04.09.2019                                                                                                 Il Dirigente

                                                                                                                                  f.to Pepe

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE                           in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €. 21.500,00  è imputata al cap. 1800/40 imp. 1073/2019
                                       €. 29.783,10                        cap. 90 imp. 1079/2019
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 05 09.2019                                                                                                 Il Dirigente
                                                                                                                                f.to  Basile
                                                                                                                  

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale

                                                                                                                      

DIREZIONE “AFFARI GENERALI   E RISORSE UMANE”
SERVIZIO AFFARI GENERALI E INFORMATICI

IL DIRIGENTE 

PREMESSO che il Decreto del Ministero dell'Interno del 21 dicembre 2018 pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n.3 del 04/01/2019, n.3 del 4.01.2019 così recita:
“Visto  l’art. 241, comma 1, del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18  
agosto 2000, n. 267, il quale prevede che con decreto del Ministro dell’interno di concerto con il Ministro dell’economia e delle  
finanze vengano fissati i limiti massimi del compenso base spettante ai componenti degli organi di revisione economico-
finanziaria degli enti locali e che il compenso base è determinato in relazione alla classe demografica ed alle spese di  
funzionamento e di investimento dell’ente locale e che tali limiti massimi vengono aggiornati triennalmente; 
Visto il decreto interministeriale 20 maggio 2005, con il quale sono stati fissati i limiti massimi del compenso da attribuire ai  
revisori dei conti;                                                                       

       Considerata la necessità di aggiornare tali dati, prendendo in considerazione la popolazione residente calcolata alla fine  
del penultimo anno precedente, secondo i dati ISTAT, nonché la variazione percentuale rilevata del tasso di inflazione;  

Considerata l’opportunità di aggiornare i parametri relativi al valore medio pro-capite della spesa   corrente e della   spesa     
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di investimento, sulla base dei dati più aggiornati in possesso del Ministero dell’Interno desunti dai consuntivi dell’anno 2017;  
Valutato inoltre, di distinguere gli enti locali in due fasce di popolazione, esclusivamente ai fini dell'incremento dell'ulteriore  
30%, rispetto l'aumento del 20,3% per il tasso d'inflazione, quelli con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, per i quali si  
applica esclusivamente il predetto aumento del tasso d'inflazione e, quelli con popolazione superiore a 5.000 abitanti, per i  
quali si applica anche l'ulteriore incremento del 30%;  
Assunto, altresì, che le funzioni del revisore contabile nell’ultimo decennio sono esponenzialmente aumentate alla luce della  
legislazione della finanza pubblica e che questo impone l’adeguamento dei compensi base, anche per rispettare i principi  
sull’equo compenso, di cui all’art. 13 -bis della legge 31 dicembre 2012, n. 247;”

CHE  il suddetto Decreto  Interministeriale  del  21  dicembre 2018 all'art.1  comma 1 e  alle  lett.  a)  -  b) 
prevede, fra l'altro, i limiti massimi dei compensi base annuo lordo spettanti ai componenti dell'organo di 
revisione economico-finanziaria nella misura indicata nella Tab.”A” in base alla fascia demografica, oltre  le  
maggiorazioni delle Tab.”B” e “C”come di seguito qui indicate , 

- la tabella “A”, allegata al predetto Decreto fissa, in base alla classe demografica della Città di Vittoria, in €  
18.410,00 il compenso lordo spettante per ogni componente degli organi di revisione degli Enti Locali;

- le tabelle “B” e “C” allegate al su citato Decreto fissano le possibili maggiorazioni attribuibili al collegio  
nella misura massima pari al 10% , per ciascuna tabella, per gli Enti locali la cui spesa corrente annuale pro-
capite e la spesa per investimento annuale pro-capite desumibile dall’ultimo bilancio preventivo approvato, 
sia superiore alla media nazionale per fascia demografica; 

CHE, inoltre,  all'art.1  il  comma  2  del  predetto  Decreto  viene  stabilito  che tali  maggiorazioni  sono 
cumulabili  fra  loro,  mentre  il  comma 3,  del  medesimo art.1, prevede  che  l’eventuale  adeguamento  del 
compenso in godimento al Collegio dei Revisori sia deliberato dal Consiglio Comunale e non hanno effetto 
retroattivo e, pertanto decorreranno dall’adozione della presente proposta di deliberazione;

CHE, all'art.2 del suddetto Decreto viene stabilito che il compenso spettante ai componenti dell’organo di 
revisione sono da intendersi al netto dell’Iva (nei casi in cui il revisore sia soggetto passivo di imposta) e dei  
contributi previdenziali posti a carico dell’Ente da specifiche disposizioni di Legge;

CHE l’art. 3 di detto Decreto conferma che ai componenti del collegio aventi residenza fuori dal Comune  
spetta  il  rimborso  delle  spese  di  viaggio,  effettivamente  sostenute  nel  limite  massimo pari  al  50% del 
compenso annuo al netto degli oneri fiscali e contributivi,  mentre all'art.4 ha fissato al 1° gennaio 2019 la 
decorrenza dell'adeguamento del compenso;

RICHIAMATA la precedente deliberazione di Consiglio Comunale n.59 del 16.03.2018 con la quale sono 
stati rieletti i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti di questo Comune, determinandone il relativo  
compenso;

VISTA la nota acquisita al prot. gen. n.2337 del 22.01.2019 con la quale i  componenti del Collegio dei  
Revisori dei Conti chiedono l'adeguamento del compenso ai sensi del citato D.M. del 21.12.2018;

RITENUTO di adeguare il  compenso base massimo annuo, spettante ai sensi dell'art.241 c.1 del D.lgs  
n.267/2000, ai componenti dell'organo di revisione economico-finanziaria come previsto dal Decreto del 
21.12.2018 originariamente deliberato per l'importo di €.11.770,00 in quello rideterminato dal Decreto

di €.18.410,00, con ciò accogliendo quanto espresso dall'Osservatorio del Viminale, che chiede agli Enti di  
non definire i compensi dell'organo di revisione economico-finanziaria  sotto la soglia prevista dalla fascia  
demografica immediatamente più bassa rispetto a quella dell'ente interessato;
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RITENUTO , pertanto, quanto segue:                                                                                        

di attribuire ai Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti di questo Comune il compenso base annuo 
di €.18.410,00 e al Presidente il  compenso base annuo di €.27.615,00 (come da maggiorazione prevista 
dall'art.241 c.4 del D.Lgvo n.267/2000) al netto di IVA e dei contributi previdenziali posti a carico dell'Ente, 
senza alcun altra maggiorazione;

di stabilire che la decorrenza dei nuovi compensi per i Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti del 
Comune di Vittoria viene fissata al 1° luglio 2019;

di confermare tutto quanto previsto dalla delibera di Consiglio Comunale n.59 del 16.03.2018, inerente le  
modalità, i limiti e i requisiti per il rimborso delle spese di viaggio e di riconoscere ai componenti aventi la  
propria residenza al di fuori del Comune di Vittoria, per la presenza necessaria o richiesta presso la sede 
dell'Ente per lo svolgimento delle proprie funzioni, il rimborso delle spese sostenute per ogni accesso presso  
l'ente,  effettivamente sostenute  e debitamente documentate,  nel  limite massimo del  50% del compenso 
annuo attribuito al netto degli oneri fiscali e contributivi;

Visto l'art. 241 c.1 del D.lgv n.267/2000; 

Vista la Deliberazione di C.C. n.59/2018;

Visto il D.M. del21.12.2018;

Tutto ciò premesso

PROPONE 

Ai Commissari Straordinari con i Poteri del Consiglio Comunale 

1. Di  adeguare  il  compenso  base  massimo  annuo,  spettante  ai  sensi  dell'art.241  c.1  del  D.lgs 
n.267/2000,  ai  Componenti  dell'Organo  di  Revisione  economico-finanziaria  come  previsto  dal 
Decreto  del  21.12.2018  e  allegata  Tabella  “A”  per  i  Comuni  con  popolazione  compresa  tra  i  
60.000,00 ed i 99.999,00 abitanti,  originariamente deliberato per l'importo di €.11.770,00 in quello 
rideterminato dal Decreto di €.18.410,00, senza le maggiorazioni delle Tab.”B” e “C” del suddetto 
Decreto.

2. Di stabilire, conseguentemente, il compenso per i Componenti dell'Organo dei Revisori dei Conti  
del Comune di Vittoria nelle seguenti misure:

- compenso annuo dei n.2 Componenti il Collegio,  pari a  €.18.410,00 x 2 = €.36.820,00

- compenso annuo di  n. 1   Presidente del Collegio pari a  €.18.410,00 +

                                          maggiorazione per il Presidente del 50%  €.9.205,00        = €.27.615,00

                                                                                                         totale        €.64.435,00

                                                                              oltre 4% per Cassa previdenza pari a €.  2.577,40

                                                                                                           IVA al 22% pari a €.14.742,72

                                                                                                                totale generale €.81.755,12
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3. Dare  atto,  come su citato,  che al  Presidente  del  Collegio è  riconosciuta  una maggiorazione del 

compenso pari al 50% del compenso base annuo di cui alla tabella A e quindi €.27.615,00.

4. Di determinare, pertanto, per l'anno 2019 con decorrenza dall'1 luglio 2019 , il compenso spettante, 
ai sensi dell'art.241 del D.Lgs n.267/2000, ai componenti il Collegio dei Revisori dei Conti di questo 
Ente, in €.9.205,00 per ogni componente ed €.13.807,50 (ivi compresa la maggiorazione prevista 
dall'art.241 c.4 del D.Lgvo n.267/2000) per il Presidente del Collegio stesso al netto di IVA e dei 
contributi previdenziali  posti a carico dell'Ente, senza alcun altra maggiorazione.

5. Corrispondere ai due Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 241 T.U.E.L, 
per il periodo dall'1.07.2019 al 31.12.2019, un compenso lordo come previsto dall’allegato – Tabella 
“A” del D.M. 21/12/2018 per i Comuni con popolazione compresa tra i 60.000,00 ed i 99.999,00 
abitanti, pari ad €. 9.205,00, senza alcun altra maggiorazione.

6. Corrispondere, quindi, al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 241 T.U.E.L, 
per il periodo dall'1.07.2019 al 31.12.2019, un compenso annuo lordo come previsto dall’ allegato – 
Tabella  A del  D.M. 21/12/2018 per  i  Comuni  con popolazione  compresa  tra  i  60.000,00  ed  i 
99.999.00 abitanti, pari ad euro €.13.807,05, senza alcun altra maggiorazione.

7. Di riconoscere altresì  ai  componenti  il  collegio dei  revisori  dei  conti  il  rimborso delle  spese di 
viaggio effettivamente sostenute, per la presenza presso la sede del Comune per lo svolgimento delle  
proprie funzioni, , espressamente previsto dall’articolo 241, comma 6 bis, del Tuel (come introdotto 
dall’articolo 19, comma 1 bis, della legge n. 89/2014) secondo cui “l’importo annuo del rimborso 
delle spese di viaggio e per vitto e alloggio, ove dovuto, ai componenti dell’organo di revisione non 
può essere superiore al 50 per cento del compenso annuo attribuito ai componenti stessi, al netto 
degli oneri fiscali e contributivi” nonché dal D.M. 21/12/2018.

8. Di prenotare,  per il periodo dall'1.07.2019 al 31.12.2019, la spesa complessiva di €.51.283,10, per la 
corresponsione dei compensi ai Revisori dei Conti del Comune di Vittoria, nei capitoli del corrente 
bilancio come segue:

€.29.783,10 nel capitolo 90 cod. U.01.01/1.03.02.01.008

€.21.500,00 nel capitolo 1800/40 cod. 01.11/1.03.02.07.001                                     .

9. Precisare che l'adeguamento del compenso ai Revisori dei Conti dell'Ente verrà corrisposto dopo 
l'adozione del presente atto.

10. Di confermare, altresì, la deliberazione di Consiglio Comunale n.59 del 16.03.2018, nelle modalità, 
nei limiti e in quant'altro non in contrasto con il presente provvedimento.

11. Dichiarare la presente proposta di deliberazione d'Immediata Esecuzione ai fine di dare esecuzione 
al D.M. 21/12/2018 e dovendo adeguare il compenso annuo del collegio per rispettare i principi 
sull’equo compenso, di cui all’art. 13-bis   della legge 31 dicembre 2012, n. 247 ritenendo altresì che 
le funzioni del Collegio dei Revisori nell’ultimo decennio siano esponenzialmente aumentate alla 
luce della continua evoluzione della  legislazione della finanza pubblica.

IL DIRIGENTE ad interim 

f.to   (Dott. V. Pepe)        
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3_ (tre)
assenti  n._/_ (_/)
votanti   n._3_ (tre)
voti favorevoli n._3_ (tre)
voti contrari    n._/_ (_/)
astenuti  n._/_ (_/_)

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di 
deliberazione  

Successivamente:
Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito; 
Procedutosi  alla  votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3_ (tre)
assenti  n._/_ (_/)
votanti   n._3_ (tre)
voti favorevoli n._3_ (tre)
voti contrari    n._/_ (_/)
astenuti  n._/_ (_/_)

DELIBERA 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e 
s.m.i.
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 Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA  
                                                                                                                IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dott. Filippo Dispenza                                                                 F.TO     dott. Valentino Pepe        

                                                       F.TO   Dott.ssa Giovanna Termini 

F.TO Dott. Gaetano D'Erba 
                                                                                  
                                      CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

 SI CERTIFICA 
Che  copia  della  presente  deliberazione  è  pubblicata   all’Albo  Pretorio  dal      03.10.2019  al  17.10.2019 
registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
                                                                                                                                   SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
                                                                                                                                    Vittoria lì, 
        IL MESSO

 IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

F.TO   …………………………………..
 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

 Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che  copia  della  presente  deliberazione  è  stata  pubblicata  all’Albo  Pretorio  dal   03.10.2019  al  17.10.2019 

che sono/non sono pervenuti reclami.
Dalla Residenza Municipale, li ……………………………

        IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

F.TO   …………………………………..
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …  ………. Per:

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
 Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.   

Vittoria, li …………………………                                                       IL SEGRETARIO GENERALE

............................................................................................................................F.TO

Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li..............................                                   Il  Funzionario  Delegato 
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