CITTA’ DI VITTORIA

DIREZIONE RISORSE UMANE
SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

Prot. n.Ci /R.U. ec. Addi, 1{ 10

Al Dirigente delia
Direzione Politiche Finanziarie, Bilancio

Economato
p.c. Al Segretario Generale
in visione Al Sig. Sindaco

Oggetto: riscontro nota prot. 05 del 02/01/2018 -
In riscontro alla nota meglio specificata in oggetto, si comunica quanto segue:

1. La spesa di personale risultante dal conto annuale anno 2012 per il Comune di Vittoria & par
a complessivi €. 18.313.125,00;

2. La percentuale dell'1,1% sulla spesa sopra specificata & pari ad €. 201.444 37;
3. il compenso per i contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati daile direzioni

di questo Ente, erogato dal servizio di gestione economica e contabile del personale, per
['anno 2017, non ha superato l'importo di €. 201.444,37 sopra specificato.
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