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CITTA'Di VITttORIA
LIBERO CONSORZ10 PROVINCiALE DI RAGUSA

D:REZ10NE AFFARI GENERAL:E RiSORSE UMANE
DEttERMiNAZ10NE DEL D:RIGENttE
SERVIZ10 RiSORSE UMANE

今
lイ各t rr電

自o l騨 lge,。 .■ 7‐
Parere Regolarita Contabi:e

Atto n』
084

OGGETTO:Conferimento posizione organtzzativa per il Servizio Amministrativo della Direzione Affari
Generali e Risorse Umane - Servizio Risorse Umane -

Parere Regolariti Tecnica
VISTA la presente delerminazione
E s F R r M E pnn E n r F g\i0ie{'L} ith ord ine atta regolaritd tecnica

ia legittimita, la regolaritd e ia correttezza dell'a;:ione Amministrativa

patrirnonio dell:Ente

Vittoパ a,… …20… Mn6.醐

ViSTA la presente deterrninazione
ESPRIME PARERE:   .‐ .‐ f、》F Ordine alla re9olattta cOntabile

饉mporto ttb"“ adeノθ゙誕し19ι ttmttuaJ √多りざ0ノιンιИ澳
負
イ
L

r/lSTO. Si attesta la copertura Finanziaria
Si ca atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

‖Di間gente

∬婦砂θ識夕轟望施
IL DiR:GENTE

Prerlesso che:

―  ccn Deliberazione Comrnissa「 iale, con i poteri de‖ a Giunta Comunale, n。 102 de1 18.12.2018
sono state attivate le Posizioni C)「 ganizzatlve per l'anno 2019 e che in esecuzione al cornrna 3,

dell'o■ .13 dei CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Loca‖  triennio 201 6‐ 2018
sotioscritto i1 21.05.2018, le medesime Posizioni(Drganizzative sono state prorogate fino a‖ a
deierγlirlazlone da patte dell'巨 nte de‖e procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
00811檎 a l deil'art.14 del prede世 o CCNL de121.05.2018 e comunque non oltre i1 20.05.2019;
― oo禽 Determinazione del dingente del SeⅣ izio Risorse Umane(Direzione Affari Generali,

Denlo9rafici, Statistici, inforrnatici)n.2777 de1 27/12/2018 ё stato prorogato l'incarico di

posizione organizzativa alla dipendente Sig.ra Aida Crisafu‖ i Carapani, profilo professionale

“Istruttore Direttivo Amministrat市 o", Cat."D", per il SeⅣ izlo Geslone Amm:nistrat市 a del
Personalel a decorrere da1 01.01.2019 e fino a1 20 magg:o 2019 e comunque ino a‖ a
def:,lzicne de‖ e procedure e dei relativi criteri generali previsti dal cornrna l dell'art.14 del

「
,ied3ito CCNと de1 21/05/2018:



―  con Deliberazlone de‖ a Cornrnissione Straordinaria con i poteri de‖ a Giunta Comunale  n.119

dell'11/04/2019,ё  stato approvato il Regolamento per il conferimento de‖ e aree di Posizione

C)rganizzativa, stabilendo che le medesirne Posizioni Organizzative sono inquadrate in due
fasce con i valori econornici annuall lordi per tredici rnensilita de‖ e retribuzioni di posizione da

corrispondere aititolari come seguei l A faSC:a euro 5.000,00:seconda fascia euro 7.000,00:
―  con Deliberazione de‖ a Cornrnissione Straordinaria con i poteri de‖ a Giunta Comunale n.130
del 19/04/2019, sono state attivate le posizioni organizzative ai sensi delド art.5 del suddetto

Regolamento delle P.〇 .:

―  Dato atto che la citata de‖ berazione n.130/201 9 individua una posizione organizzativa per
l・ Ufficio contabile del Servizio Risorse Umane;
―  IDreso atto che ai sensi delド art.6 del predetto regolamento gli incarich: di posizione
organizzativa possono essere conferiti esclusivamente a personale di categoria“ E)",di ruolo con

contratto a tempo pieno e indeterrninato:
―  Dato atto che con Deterrninazlone n.873 de1 30/04/201 9 il Dirigente Direzione tributi e servizl

fiscalita 10cale e Direzione servizi a‖ a persona e risorse umane ha approvato l'avviso pubblico
allegato ai citato provvedirnento(allegato“ A"), per‖ COnferimento di n.4 incarichi di P.〇 .di l°

fascia,varie direzioni secondo quanto previsto da‖ a delibera de‖ a Cornrnissione Straordinaria

aび ottata con i poteri della(3iunta n.130/2019 che e precisamente:

n lP.〇 .Se「vizi alla Persona

n.2P,0.Risorse Urnane(SeⅣ iZiO Amministralvo e SeⅣ izio contab:le)

n.l P.〇 .Tributi e Fiscalita Localei

―  Ritettuto di conferire la posizione organizzativa prevista per il servizio arnrninistrat:vo de‖ e
RISORSE UMANE fino a1 31/12ノ2020 attraverso selezione successiva aHa pubblicazione del
relativo avviso che dispone il terrnine perla presentazione de‖ e candidature entro i1 1 5° 91orno
a decorreFe da1 02/05/2019,data di pubblicazione dell'Awiso sul sito del Comune di Vittoria;

―  Visto che peril servizlo RISORSE UMANE ―SeⅣizio amrninistralvo ё peⅣenuta, consegnata
a mano presso il pFOtOCO‖ o deHa direzione, in data 10/05/2019 una sola domanda di
pattecipazione  per  l'acquisizione  de‖ a  Posizione  C)rganizzativa,  corredata  de‖ a
ciocurnentazione richiestal

―  Considerato che occorre comunque procedere a‖ a valutazione del curriculum vitae, tenendo
3onto di quanto previsto dal regolamento e dagli obiettivi funzionali da raggiungere da parte

della Direzione Affa面 Generali e Risorse Umane,SeⅣ izio amrninistralvo delle Risorse Umane,
30n ilferi:nento a‖ a singola figura da valutare;

…  巨videnziato che il punteggio assegnato da‖ lesame dei curriculunl vitae ё il seguente:
Aida Crisafulli Carpani― Punteggio assegnatoi punti 1 0 per tito‖ cultura‖ ,punti 30 per Capacita
Professionale Attitudinale e di relazione, punti 30 per esperienza professionale acquisita ne‖ a
direzione nelle funzioni della costituenda area,per un punteggio complesslvo di 70;

…  Ritenuto, a seguito de‖ e risultante de‖ a procedura selettiva di cui a‖ 'Avviso,di:ndividuare la
professionalita adeguata a‖ 'affidamento de‖ 'incarico di cui al presente atto ne‖ a dipendente
Sig.ra Alda Crisafulli(3arpani,che risulta essere in possesso,rispetto a‖ e funzioni da assolvere
ed al rlJolo da ricoprire, ne‖ 'ambito funzionale ove trovasi a‖ocata, dei requisit: individua‖  e
gerierali di accesso previsti nel“ Re9olamento disciplinante l'area de‖ e posizioni organizzative"
approvato con Deliberazione de‖a COrnrnissione Straordinaria con i poter: de‖ a Giunta
Co齢しnale n° 119de111/04/2019;



Pertutto quanto sopra

DEttERM:NA

l.Conferire a‖ a dipendente Sig.ra Aida Crisafu‖ i Carpani,prollo professionaie“ :struttore Direttivo
Amministrativo",Cat.“ D",in servizio presso la Direzione denorninata Affa百 Generali e Risorse
Umane ― Servizio Risorse Umane, ド:ncarico di Responsabile de‖ a Posizione C)rganizzativa,
particolarrnente articolata, caratterizzata da eievato grado di autononlia gestionale e di

autonomia organizzatⅣa,relativamente al seFViZiO amministrat市 o delle R:SORSE UMANE di
cui alla Deliberazione di G.C.n,130 de1 19ノ 04/2019, a decorrere da1 21ノ 05/2019 e sino al
31/12/2020:

2.Dare atto che la sornrna occorrente e gia impegnata per rincarico di cui sopra da1 21/05/2019 al

31/12/2019,viene cosi distinta:

C.3.076,31 per emolumenti al cap.235/80imp.1664

C. 732,1 6 per oneri riflessi al cap.235/10 irnp.1665

C. 261,49 perlrap al cap.235/30imp.1666.

3.DaFe attO,altresi,che la sonlrna occorrente da impegnare nel b‖ anc:o 2019‐ 2021,anno 2020,
OCGOrrente per rincarico di cui sopra dal o1/o1/2020a131/12/2020,viene cosi distinta:

C.5.000,00 per emolumenti al cap.235ノ 80
C.1.190,Oo per oneri riflessi al cap.235ノ 10
C. 425,00 perirap al cap.235/30.

4針aЫ計e tte tta dpendette s9旧 Ada Crょ
iツ li£:T理£謂‖『 1辟織謄』ISぎ訛;鉗elttta dd旧師ungimmb degli面

5. Notificare il presente provvedirnento a‖ a dipendente interessata;

6.丁 rasrnettere, per gli OppOrtuni provvedirnenti di cOmpetenza, copia del presente atto a‖
a

Direzione Affatt Generali e R:sorse umane_seⅣ izio Gestione Economica e COntab‖ e del
Personale.
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CERTiFICAZ:ONE D:PUBBL:CAZ10NE n.“““".

Ai sensi e per gil effetti de‖ ・art.1l de‖ aL.R.n.4ノ91 e ss.mm.ii.

SI CERT:F:CA

che   copia   de‖ a   presente   DeterrTtinazione  ё     pubb:icata  a‖ 'albo   pretorio

dJ・
2・ 1"観魯6『

?船 9・ J.…… “7..4..91.摯 :錠ド .……議 gbtrata J n.     Reg.

pubblicazioni

Vittoria, li

ll Messo

Ai sensi e per g!i efFetti de‖・art.1l de‖ aL.R.n.44r91 e ss.rTurn.il.

SI CER丁 :F:CA

Che copia rtella presente determinazione i stata pubblicata all'Albo Pretorio

d"r ...1....i..1.:1..:.-...... .. ar .....:..4..[. j.]J,?01.q....r"n. n. e che aono/non sono pervenuti

recianli.

Dana Residenza Municipa:e,:l

lL MESSO COMUNALE

:L SEGRETAR:O GENERALE

Si dispone la pubblicazione

Vittoria li,

ll Segretario Generale

CERT:FiCATO DI AVVENUTA

ヽ


