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IL DIRIGENTE
Direzione "Ambiente ed Ecologia"

Premesso che con delib erazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n.

15 dell'11 aprile 20lg e stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) e il Bilancio di

previsione per il triennio 2019-2021.

Parere Regolariti Tecn ica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla rregolaritd tecnica

Si attesta/nen-si-attesta la legittimitd, la regolariti e la correttezza dell'azione Amministrativa

Parere Regolariti Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolariti contabile,

L'importo della spesa di€.

VISTO: Si attesta la coperturaFinanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

‖Dittgente

dott.A Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ll Segretario Generale



Dato atto che con delibera della Commissione Straordinaria ,con i poteri della Giunta n. 118 dell'l I aprile
2019 veniva assegnata al sottoscritto, per situaziont continl;ibili ed eccezionali, e al fine di consentire
l'ordinato funzionamento della struttura burocratica comunale, la direzione Ambiente ed Ecologia in via
temporanea e nelle more dell'espletamento delle procedure per il reperimento di una posizione
dirigenziale ai sensi dell'art. 110 del TUEL.

Che, per quanto sopra, e necessario individuare soluzioni or,gantzzative che consentano, senza soluzione
di continuiti, lo svolgimento dell'attivita amministrativa inerente le funzioni proprie della Direzione.

Visti:
. la legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m.i. e, in particolare, I'art. 5, c. 1, che recita "Il dirigente di ciascuna

unitd organizzativa prowede ad ossegnore a sd o ad altro dipendente addetto all'unitd la
responsabilitd della istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonche,
eve ntualmente, de ll' adozi one de I prowedi mento fi nale" ;

. il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare, l'articolo 107 sulle funzioni di
competenza dirigenziale;

. il decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli articoli 16 e 17 sulle funzioni e gli aui
di compet enza dirigenziale.

Ritenuto l'articolo 17, comma I bis, del d.lgs. n. 16512001, come modificato dall'art.2, comma 1 della
L.n.14512002,11quale dispone che. "I dirigenti, per specifcl,te e comprovate ragioni di servizio, possono
delegare per un periodo determinato, con atto scritto e motivoto, alcune delle competenze comprese nelle

funzioni di cui olle lettere b), d) ed e) del commo I a dipendemti che ricoprono le posizioni funzionali piit
elevate nell'ambito degli ufrci a loro ffidati. Non si applica in ogni coso l'ort. 2103 del codice civile";

Atteso che l'art. 17, comma I bis, del d.l.gs. 16512001 disciplina nel dettaglio i contenuti della delega
delle funzioni dirigenziah a dipendenti privi della qualifica di dirigente, che ricoprano le posizioni
funzionali piu elevate nell'ambito degli uffici ad essi affidati, a condizione che essa awenga per

specifiche e comprovate ragioni di servizio, per un periodo di tempo determinato, con atto scritto e

motivato, e per alcune delle competenze comprese nelle funzioni di cui alle lettere b), d) ed e) del comma
I del medesimo art 17 e di seguito riportate.
. cura dell'atttazione dei progetti e delle gestioni ad essi assegnati dai dirigenti degli uffrci dirigenziali

generali, adottando i relativi atti e prowedimenti amministrativi ed esercitando i poteri di spesa e di

acquisizione delle entrate;

. coordinamento e controllo dell'attivita degli uffrci che da essi dipendono e dei responsabili dei

procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi iu caso di inerzia,

. gestione del personale e delle risorse finanziane e strumentali assegnate ai propri uffici, anche ai sensi

di quanto previsto all'articolo 16, comma 1, lettera l-bls del d.lgs. 16512001.

Acclarato, pertanto, che non sono delegabili quelle funzioni che appaiono di stretta competenza

dirigenziale, in quanto intrasferibili anche solo nel mero esercizio, quali, ad esempio, le attribuzioni di
orgaltzzazione generale della struttura organizzativa di preposizione, le funzioni di negoziazione del

sistema obiettivi-risorse, l'attiviti di pianificazionelprogrammazione dei propri obiettivi da conseguire, la
valutazione dei propri collaboratori ecc., ed in ogni caso tutte quelle attivitir che abbiano carattere
strategico e natura esclusivamente dirigenziale, quindi non delegabili per loro intrinseco carattere, owero,
in altri termini, la cui delegabiliti priverebbe il ruolo dirigenziale di quei caratteri fondamentali che lo
qualificano.

Visto I'art. 17 del Regolamento comunale di organizzazione: gli uffici e dei servizi, nel testo vigente a

seguito delle modifiche apportate dalla deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri di
Giunta n. 4t120I9.

Considerato che la disposizione di cui al citato articolo 17, comma l-bis, del decreto legislativo
16512001 introduce il principio generale della delegabilitir delle funzioni dirigenziali.



Preso atto che la Direzione Ambiente ed Ecologia concentra una molteplicitir di servizi che richiedono
competenze tecniche specialistiche, in quanto:
a) assicura tl controllo della regolaritir amministrativa nella fase preventiva della formazione dell'atto

afiraverso il parere di regolariti tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa;

b) assicura la qualitir dell'ambiente ed il controllo delle sue risorse naturali attraverso la salvaguardia del

territorio dall'inquinamento e dal degrado ambientale;

c) assicura il controllo e la tutela degli animali e la prevenzione del fenomeno randagismo e servizi

correlati.

d) assicura la gestione, il monitoraggto e il controllo del sistema dei rifiuti assimilati e di raccolta

drfferenziata.

e) gestisce il sistema integrato idrico.

0 gesfisce le funzioni comunali in materia di Ambiente e diL Verde pubblico.

g) gestisce le funzioni comunali in materia di Sanita Pubblica, di servizi di igiene urbana ed ambientali.

h) gestisce le funzioni comunali in materia di servizi ecologici e di attivitir Ispettive, Controllo Scarichi,

Disinfezione, Mare, Randagismo e Progetto Animali.

i) gestrsce le funzioni comunali in materia di progettazione ro lavori per iI Verde Pubblico, nonch6 per la

prevenzione inquinamento.

j) cura e gestisce i rapporti con la SRR e la Regione in materia di ecologia ed ambiente.

In sintesi ha come funzioni ed attivitd:
1. la gestione degli impianti di tecnologia ambientale (impianti di depurazione, di pretrattamento, ecc), lo

sviluppo, la promozione e la realizzazione di progetti ftnahzzati al miglioramento e salvaguardia della

qualiti ambientale;

2. la programmazione, proget[azione, reahzzazione e manutenzione degli interventi connessi al Servizio

Idrico Integrato, compresa la gestione della rete idrica di distribuzione dell'acqua, dei servizi tecnici

dell'acquedotto comunale, e della rete fognaria.

3. lareahzzazione di iniziative, la sensibilizzazione e l'educazione ambientale della cit[adinanza.

4. la gestione dei servizi di igiene ambientale.

5. la gestione del servizio di raccolta e smaltimento RSU.

6. il controllo e la vigilanza det servizi esternalizzatr tn materia del ciclo integrato dei rifiuti nonch6

l'implementazione e la manutenzione del verde pubblico.

7. larealizzazione di ogni azione e atto gestionale di tutela del patrimonio ambientale.

8. la gestione del sistema di raccolta differenziata.

9. la gestione del servizio di espurgo delle fosse biologiche.

10.la gestione del servizio di approwigionamento idrico anchre con il sistema di autobotte.

1 l.la gestione degli automezzi assegnati relativamente alla loro funzionalitlr e manutenzione, ivi

compresa la revisione, le tasse di circolazione e le fornitule di carburante (consumo secondo tabelle di

marcia, ecc.).

Atteso che la Direzione Ambiente ed Ecologia si carattenzzir per la particolare complessite dela materia

traltata e per la molteplicita delle funzioni e che una gestione piu efficiente e agile dei servizi sopra

descriui consiglia di awalersi dell'istituto della delega, cosi da evitare un'eccessiva concentrazione di
attiviti sul Dirigente ad interim, atteso che lo stesso, quale Dirigente laPolizia municipale dell'Ente, d

destinatario delle funzioni proprie ed esercita quelle eccezionali e temporanee in via amministrativa.

Ritenuto che la delega di funzioni appare 1o strumento piu idoneo per una gestione piu efficace e

immediata delle attivitir proprie del l' uffrcio.



Attesa la necessita di delegare, per un periodo limitato e fino alla nomina del dirigente a seguito di
assunzione ex art. 110 del TUEL talune competenze comprese nelle funzioni dirigenziali assegnate allo
scrivente e comunque rientranti nel novero di quelle previste dalla legge.

Preso atto che presso la Direzione Ambiente ed Ecologia risulta alla data odierna quale incaricata di
Posizione Organrzzativa la dipendente Emanuela Frasca cat. D;

Ritenuta la necessitn di delegare le seguenti funzioni:
. adozione delle determinazioni a contrat|are, nell'ambit,c delle materie di cui alla presente delega,

finabzzate alle acquisizioni dei beni e dei servizi;
o adozione delle determinazioni per l'affrdamento degli incarichi esterni di progettazione, direzione

lavori e collaudi, fino alla stipula del disciphnare d'incarico;

. adozione degli atti amministrativi afferenti al controllo e alla tutela degli animali, al progetto animali,

alla prevenzione del fenomeno del randagismo ed ai fenomeni correlati.
. adozione e sottoscrizione degli ordinativi delle forniture dei beni e servizi, successivaalla stipulazione

e pubblicazione dei contratti, con obbligo di successiva trasmissione degli ordinativi sottoscritti e

ulteriore direttiva di incaricare il responsabile del procedimento, se necessario, e I'eventuale

responsabile dell'esecuzione;

. adozione delle determinazioni per la gestione automezzi der veicoli assegnati relativamente alla

funzionalita e manutenzione, ivi compresa la revisione, tasse di circolazione e fornifura di carburante;

. adozione dei prowedimenti di accertamento delle entrate e delle determinaziont di liquidazione di
spese consequenziab alle materie oggetto di delega.

Stabilito che il delegato, mensilmente, debba rendicontare mediante relazioni al delegante della attivitlr
nonche degli atti adottati e relativi effetti.

DETERMINA

1. prendere atto e confermare tutti i prowedimenti e futte le disposizioni di servizio precedenti

riguardanti la nomina dei responsabili dei procedimenti rientranti nelle competenze della Direzione

Ambiente ed Ecologia ;

2. delegare Emanuela Frasca cat. D, per le motivaziont di cui sopra, sino all'8 agosto 2019, e comunque

fino all'insediamento del dirigente titolare, che potri disporre in modo differente, al fine di garantire il
buon andamento dell'azione amministrativa dell'Ente, talune competenze comprese nelle funzioni

dirigenziali assegnate allo scrivente rientranti nel novero di quelle previste dalla legge (lettere b), d) ed

e) del comma I dell'art 17 del T.U.P.I.) e precisamente:

. adozione delle determinazioni a contrat[are, nell'ambito delle materie di cui alla presente delega,

finabzzate alle acquisizioni dei beni e dei servizi;

. adozione delle determinazioni per l'affidamento degli incarichi esterni dt progettazione, direzione

lavori e collaudi, fino alla stipula del disciplinare d'inoarico;
. adozione degli atti amministrativi afferenti al controllo e alla tutela degli animali, al progetto

animali, alla prevenzione del fenomeno del randagismo ed ai fenomeni correlati.

. adozione e sottoscrizione degli ordinativi delle fcrrniture dei beni e servizi, successiva alla

stipulazione e pubblicazione dei contratti, con obblig;o di successiva trasmissione degli ordinativi

sottoscritti e ulteriore direttiva di incaricare il responsabile del procedimento, se necessario, e

I'eventuale responsabile dell'esecu zione;
. adozione delle determinazioni per la gestione antomezzi dei veicoli assegnati relativamente alla

funzionalitir e manutenzione, ivi compresa la revisione, tasse di circolazione e fornitura di

carburante;

. adozione dei prowedimenti di accertamento delle entrate e delle determinaziont di liquidazione di
spese consequenziah alle materie oggetto di delega.



3. Dare atto ed evidenziare, infine, che ai sensi dell'ultimo periodo dell'art. 17, comma I bis del D. Lgs.

n. 16512001 non si applica alla fauispecie in esame l'art.2103 del Codice Civile.

DISPONE

che eventuali situazioni, che dovessero presentare aspetti di particolare nlevarr:a o connotazioni di
specialitlr o di originaliti, dovranno essere affiontate, previo confronto con il sottoscritto Dirigente, al
quale spefierir, comunque, Ia decisione finale,

che iI sottoscritto Dirigente delegante conserya le proprie prerogative di programmazione, direzione e

vtgtlanza nonchd dt avocazione e di annullamento, in sede di autotutela, degli atti posti in essere dal

delegato, ferma restando la responsabilita diretta di quest'ultimo.
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