
OGGETTO : Rinnovo contratti dirigenziali a tempo determinato ex comma 6°, art. 143 del D.lgs. 
267/2000  e  s.m.i.  e  avvio  procedure  selettive  pubbliche  per  l’assunzione  di   n.  1 
dirigente  tecnico ai sensi dell’art. 110 comma 1 del  D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e n. 1 
dirigente  tecnico ai sensi dell’art. 110 comma 2 del  D.Lgs. 267/00.

                                                                CITTA’ DI VITTORIA 
                                                    ( Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

  Copia di Deliberazione della Commissione Straordinaria  
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART. 48 D.L.VO N.267/2000)

Deliberazione N. 118                 Seduta del  11.04.2019     

L’anno duemiladiciannove  il giorno undici   del mese di aprile  alle ore 09,45, nella Sede Municipale si  riunisce la 
Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica – 02 agosto 2018 – pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.206 del 05.09.2018, così composta :

COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI ASSENTI

Dott. Filippo Dispenza
x

Dott. Giancarlo Dionisi
x

Dott. Gaetano D’Erba
x

con l’assistenza del Segretario Generale, Dott. Valentino Pepe

La Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta  la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 11.04.2019                                                                                              Il Dirigente
                                                                                                                          F.TO DOTT. V. PEPE
                                                                                                                

Parere Regolarità Contabile  

VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._______________    è imputata al _________________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o 
sul patrimonio dell'Ente

Vittoria,   11.04.2019                                                                                                               Il Dirigente
                                                                                                                      
                                                                                                                                     F.TO DOTT. A. BASILE
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale
                                                                                                                         

La Commissione Straordinaria
con i poteri della Giunta Comunale

Atteso che:
 il  Decreto del  Presidente della  Repubblica   del  02 agosto 2018,   pubblicato  sulla  Gazzetta 

ufficiale  n.  206 del  05 settembre 2018 ed avente  per  oggetto “  Scioglimento  del  Consiglio  
Comunale di Vittoria e nomina della Commissione Straordinaria”,  definisce la composizione 
della medesima nelle persone del Dott. Filippo Dispenza – Prefetto, Dott. Giancarlo Dionisi - 
Vice  Prefetto  e  Dott.  Gaetano  D'Erba  Dirigente   -  Dirigente  Seconda  Fascia  Area  1  ed 
attribuisce alla suddetta Commissione Straordinaria per la gestione dell'Ente “...le attribuzioni  
spettanti al Consiglio Comunale, alla Giunta Comunale ed al Sindaco, nonché ogni altro potere  
ed incarico connesso alle medesime cariche.....” ; 

  l’affidamento  della  gestione  del  Comune  di  Vittoria  alla  Commissione  Straordinaria  ha 
determinato,  per  una  modifica  dei  programmi  e  degli  obiettivi  amministrativi  di  gestione 
dell’Ente.

Visto il DLgs 18 agosto 2000, n. 267 ed il DLgs 20 marzo 2001 n. 165 che attribuiscono alla Giunta  
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali  di organizzazione delle 
dotazioni organiche.

Considerato che l’art. 89 c.5 del T.U.E.E.L. stabilisce che gli Enti locali nel rispetto dei principi fissati



dallo  stesso  testo  unico  provvedono  all’organizzazione  e  gestione  del  personale  nell’ambito  della 
propria autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e 
dalle esigenze di esercizio delle funzioni dei servizi e dei compiti loro attribuiti.

Atteso che l’Ente locale ha ampia discrezionalità nella scelta della struttura organizzativa ritenuta la più 
idonea in funzione di efficienza in base al programma di governo, posto che l’unico limite che permane 
attiene all’aspetto economico finanziario, la cui compatibilità deve essere di volta in colta previamente 
verificata ;

Considerato che con deliberazione n. 26 del 18/10/2018 la Commissione Straordinaria  ha disposto di:
• revocare,  ex  art.  21  quinques  della  L.  n.  241/90  e  ss.mm.ii,  le  deliberazioni  di  G.C.  nn. 

358/2016,  461/17,  587//2017,  n.79/2018  e  n.  316/2018  relative  all’organigramma  e 
funzionigramma  dell’ente  costituenti  l’allegato  del  vigente  ROUS  operando,  anche, 
l’assegnazione dei dirigenti in qualità di titolari alle varie direzioni;

• rinnovare,  ai  sensi  dell’art.  143  comma  6  del  D.L.gvo  267/2000  per  mesi  sei  gli  incarichi 
dirigenziali a n. 5 dirigenti in servizio nell’Ente, (di cui n.4 ai sensi del comma 1, dell’art. 110 del 
D.L.gvo 267/2000  e n. 1 ai sensi del comma 2, dell’art. 110 del D.L.gvo 267/2000)  mediante 
stipula di contratto individuale dirigenziale secondo lo schema precedente, eccezion fatta per la 
durata fissata in  mesi sei decorrente dal 22/10/2018 con scadenza il 21.4.2019.

Vista, altresì, la deliberazione n. 91 del 05/12/2018 con la quale la Commissione straordinaria, per le 
motivazioni  che si  intendono tutte riportate e trascritte  nel  presente provvedimento,  ha disposto di 
integrare  l’organigramma  e  il  relativo  funzionigramma  delle  Direzioni  dell’Ente  di  cui  alla  citata 
deliberazione commissariale. n. 26 del 18/10/2018 con l’istituzione della Direzione “Mercati e Fiere”.

Considerato che i suddetti contratti individuali dirigenziali, ex art. 110 commi 1 e 2 del D.lgs. 267/2000, 
andranno  a  scadere  il  21  aprile  2019  determinandosi  una  grave  carenza  in  organico  delle  figure 
dirigenziali di questa Amministrazione ove le direzioni ricoperte da tutti i predetti dirigenti restassero 
prive di titolarità in quanto in atto sono in servizio soltanto n. 2 dirigenti a tempo indeterminato, con 
conseguente  impossibilità  di  garantire  il  regolare  svolgimento  dell’attività  amministrativa  e 
l’espletamento delle funzioni comunali.

Ritenuto che:
- l’art. 39, comma 1 della Legge 27/12/1997 n. 449 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine 

di assicurare funzionalità ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in 
relazione alle disponibilità finanziarie e di bilancio, provvedono alla programmazione triennale del 
fabbisogno di  personale,  comprensivo  delle  unità  di  cui  alla  Legge 68/99 e   che il  comma 19 
prevede, per gli enti locali, l’adeguamento dei propri ordinamenti ai principi suddetti finalizzandoli 
alla riduzione programmata delle spese di personale; 

-  gli artt. 88 e 89 comma 5 del D.Lgs 267/2000  stabiliscono che gli enti locali, nel rispetto dei principi  
fissati dalla stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche con i 
soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni e dei 
servizi e dei compiti loro attribuiti, mentre l’art. 91 del medesimo Decreto prevede che “gli enti locali  
adeguino  i  propri  ordinamenti  ai  principi  di  funzionalità  e  di  ottimizzazione  delle  risorse  per  il  
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio. Gli  
organi  di  vertice  delle  amministrazioni  locali  sono  tenuti  alla  programmazione  triennale  del  
fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12/03/1999 n. 68, finalizzata alla  
riduzione programmata delle spese del personale”;



Richiamato il D.Lgs 23.6.2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e  
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2  
della  legge  5  maggio  2009,  n.  42.”   ed  il  relativo  Principio  contabile  applicato  concernente  la 
programmazione di  bilancio,  il  quale prevede che il  contenuto minimo della  Sezione Operativa del 
Documento unico di programmazione degli Enti Locali, è costituito, tra l’altro, dalla programmazione del 
fabbisogno di personale a livello triennale e annuale;

 
Visto  l’art.  9,  comma  1-quinquies  d.l.  113/2016,  come  modificato  da  art.  1,  comma  904,  della  legge 
145/2018 che disciplina. “ In caso di mancato rispetto dei termini previsti per l’approvazione dei bilanci di  
previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato, …. per gli enti locali che non rispettano i termini per  
l’approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto la procedura prevista dall’articolo 141 del testo  
unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di personale  
a  qualsiasi  titolo,  con  qualsivoglia  tipologia  contrattuale,  ivi  compresi  i  rapporti  di  collaborazione  
coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto,  
fino a quando non abbiano adempiuto. È fatto altresì divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti  
privati che si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo”; 

Richiamata la deliberazione della Commissione straordinaria (con i poteri della Consiglio comunale)  n. 
15 del 11.4.2019 di “Approvazione del DUP 2019-2021 e del Bilancio di Previsione 2019-2021”

Richiamata la deliberazione della Commissione straordinaria (con i poteri della giunta comunale)  n.67 
del 28/02/2019 avente per oggetto: “ Approvazione del piano triennale dei fabbisogni del personale 
2019-2021 e rideterminazione della dotazione organica”, con la quale ha approvato il relativo piano 
annuale di assunzione di personale, prevedendo, per l'anno 2019. anche quella relativa a:
 numero 1 dirigente della Direzione Polizia Municipale con contratto a tempo determinato ai sensi 

dell’ art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e smi ;
 numero 1  dirigente  amministrativo  con contratto  a  tempo determinato  ai  sensi   dell’  art.  110 

comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e smi;
 numero 1 dirigente tecnico con contratto a tempo determinato ai sensi  dell’ art. 110 comma 1 del 

D.Lgs. 267/2000 e smi
 numero 1 dirigente tecnico con contratto a tempo determinato ai sensi  dell’ art. 110 comma 2 del 

D.Lgs. 267/2000 e smi,;

Considerato che l’art. 110, comma 1° del d.lgs 267/2000 e s.m.i. prevede che “… Per i posti di qualifica  
dirigenziale, … il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi  
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento  
dei  posti  istituiti  nella  dotazione  organica  della  medesima  qualifica …”  mentre  l’art.  110  c.2  dlgs 
267/2000 e s.m.i. prevede che “… negli enti in cui è prevista la dirigenza, … possono essere stipulati,  
al di fuori della dotazione organica, … contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o  
funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti  
sono stipulati  in misura complessivamente …  ad una unità negli  enti con una dotazione organica  
inferiore alle 20 unità.”

Atteso che:
-  le  direzioni  dell’ente al  fine della  determinazione del  limite del  numero di  incarichi  dirigenziali  da 
assegnare ai  sensi dell’art.  110 c. 1 sono in numero di   9 e pertanto il  30% è pari  a numero 2,7  
arrotondato all’unità superiore cioè numero 3;
-per quanto concerne gli incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 110 c. 2  con riferimento al Comune di  
Vittoria essi sono determinati, in almeno in una unità; 



Ritenuto, per le valutazioni svolte sopra, relativamente all’esiguità dei dirigenti a tempo indeterminato, 
che risulta necessario:

Procedere ad ulteriore rinnovo fino alla data di scadenza dell’efficacia del Decreto del Presidente 
della  Repubblica 02 agosto 2018 – pubblicato sulla  Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana 
n.206 del 05.09.2018 e comunque fino all'insediamento degli organi ordinari  a  norma  di  legge dei 
seguenti contratti: 

Contratto a tempo determinato recante prot. 71/b del 25.10.2018 stipulato in pari data – Dr. Basile 
Alessandro -  dirigente amministrativo, ai sensi  dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Contratto a tempo determinato recante prot. 72/b del 25.10.2018 stipulato in pari data – Dr. Costa 
Cosimo  -  dirigente della Direzione Polizia Municipale con contratto ai sensi  dell’ art. 110 comma 1 
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Avviare procedura  di selezione pubblica comparativa, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs n. 
267/00 e s.m.i. per la copertura di n. 1 dirigente tecnico, ex art.110 c.1 del D.Lgs. 267/2000. 

Avviare procedura  di selezione pubblica comparativa, ai sensi dell’art. 110, comma 2 del D.Lgs n. 
267/00 e s.m.i. per la copertura di n. 1 dirigente tecnico, ex art.110 c.2 del D.Lgs. 267/2000.

Che nelle more dell’espletamento delle procedure di selezione pubblica per la copertura dei suddetti 
posti vacanti occorre garantire la piena funzionalità dell’Ente assegnando in via temporanea l’incarico 
ad  interim  per  le  direzioni  prive  di  dirigenza,  fatta  salva  la  successiva  facoltà  di  delega  prevista 
dall’articolo 17, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nel modo seguente:

Direzione Affari Generali, Demografici, Informatici: ad interim dott. Valentino Pepe

Direzione  Finanza,  Programmazione Europea,  Sviluppo  Economico  e Partecipate:  dott.  Alessandro 
Basile

Direzione Servizi alla Persona e Risorse Umane: ad interim dott. Salvatore Guadagnino 

Direzione Ambiente ed Ecologia: ad interim dott. Cosimo Costa

Direzione Fuori Dotazione Organica CUC – ad interim Opere Pubbliche: dott. Valentino Pepe

Direzione Territorio e Patrimonio: ad interim dott. Alessandro Basile 

Direzione Tributi e Fiscalità Locale: dott. Salvatore Guadagnino

Direzione Polizia Municipale: dott. Cosimo Costa

Visti :

 il CCNL dell’Area dirigenziale del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

 il CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018;

 il D.Lgs. n. 165/2001e smi, come modificato dal Dlgs n. 75/2017 ;



  il D.Lgs 267/2000

 il ROUS, approvato con deliberazione di G.C. n.461/17;

 l’OREL vigente in Sicilia; 

DELIBERA

1  –  Di  procedere  ad  ulteriore  rinnovo  fino  alla  data  di  scadenza  dell’efficacia  del  Decreto  del 
Presidente della Repubblica 02 agosto 2018 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana n.206 del 05.09.2018 e comunque fino all'insediamento degli organi ordinari  a  norma  di 
legge, dei seguenti contratti:

contratto a tempo determinato recante prot. 71/b del 25.10.2018 stipulato in pari data – Dr. Basile 
Alessandro -  dirigente amministrativo, ai sensi  dell’ art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

contratto a tempo determinato recante prot. 72/b del 25.10.2018 stipulato in pari data – Dr. Costa 
Cosimo  -  dirigente della Direzione Polizia Municipale con contratto ai sensi  dell’ art. 110 comma 1 
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

2 - avviare procedura  di selezione pubblica comparativa, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs 
n. 267/00 e s.m.i. per la copertura di n. 1 dirigente tecnico, ex art.110 c.1 del D.Lgs. 267/2000;

3 - avviare procedura  di selezione pubblica comparativa, ai sensi dell’art. 110, comma 2 del D.Lgs 
n. 267/00 e s.m.i. per la copertura di n. 1 dirigente tecnico, ex art.110 c.2 del D.Lgs. 267/2000;

4 - assegnare in via temporanea e ad interim le direzioni prive di dirigenza, fatta salva la successiva 
facoltà di delega prevista dall’articolo 17, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 conferendo relativo incarico dirigenziale nel modo seguente: 

Direzione Affari Generali, Demografici, Informatici: ad interim dott. Valentino Pepe

Direzione Finanza, Programmazione Europea, Sviluppo Economico e Partecipate: dott. Alessandro 
Basile

Direzione Servizi alla Persona e Risorse Umane: ad interim dott. Salvatore Guadagnino 

Direzione Ambiente ed Ecologia: ad interim dott. Cosimo Costa

Direzione Fuori Dotazione Organica CUC – ad interim Opere Pubbliche: dott. Valentino Pepe

Direzione Territorio e Patrimonio: ad interim dott. Alessandro Basile 

Direzione Tributi e Fiscalità Locale: dott. Salvatore Guadagnino

Direzione Polizia Municipale: dott. Cosimo Costa

5 – dare mandato al Dirigente della Direzione Risorse Umane di porre in essere gli adempimenti  
necessari all’esperimento delle procedure di reclutamento per la copertura dei 2 posti vacanti di 
dirigente tecnico ai sensi dell’art. 110 primo e secondo comma del D.lgs 267/2000.



                                             LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 

Vista la deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3_ (TRE )
assenti  n._/_ (_/_)
votanti   n._3_ (TRE)
voti favorevoli n._3_ (TRE)
voti contrari    n._/_ (_/_)
astenuti  n._/_ (_/_)

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la presente 
deliberazione  
Successivamente:
Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito; 
Procedutosi  alla  votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3_ (TRE )
assenti  n._/_ (_/_)
votanti   n._3_ (TRE)
voti favorevoli n._3_ (TRE)
voti contrari    n._/_ (_/_)
astenuti  n._/_ (_/_)

DELIBERA 

Con separata votazione unanime di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile 
ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e s.m.i.



Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA                                               IL SEGRETARIO GENERALE  
F.TO Dott. Filippo Dispenza                                                         F.TO Dott. Valentino Pepe
F.TO Dott. Giancarlo Dionisi                            
F.TO Dott. Gaetano D’Erba          
    

CERTIFICAZIONE  DI PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n. 44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dal 12.04.2019 al 26.04.2019 registrata al n. 

___________  Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
                                                                                                                     SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE 
                                                                                                         Vittoria li, 

        IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..                                                                      F.TO 

 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n. 44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal  12.04.2019 al 26.04.2019 che  

sono/non sono pervenuti reclami.
Dalla Residenza Municipale, li ……………………………

        IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..                                                                           F.TO       

   

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …………………. Per:

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n°44/91;
  Dichiarazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12 della L.R. n°44/91;

Vittoria, li                                             IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                                                            F.TO       
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, lì ___________________________            Il Funzionario Delegato  
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