CITTA’DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

SEGRETERIA GENERALE
Prot. n.4108/SG
del 23/11/2017
Awviso di interpello
per acquisire la disponibilita
ad essere nominati componenti
della Commissione Giudicatrice dei Concorsi

Visti :

il bando per la selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Dirigente della Direzione “Polizia Municipale” a
tempo determinato ai sensi del comma 1, deil’'art 120 del D.L.gvo 267/2000, e dell’art. 19 del D.Lgs. n.
165/01 e smi; .

il bando per la selezione pubblica per 'assunzione di i. 4 avvocati alta specializzazione - Cat. “D3” a tempo
determinato ex art.110, 1 co., de! Digs n. 26700 ;

il bando per la mobilit2 volentaria per la copertura dei posti vacani! in organico di n. 2 Dirigenti
Amministrativi a tempo indeterminato ex art. 30 ,comma 1, del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii, salvo che in via
eventuale, esclusiva e subordinata ad avvenuta acquisizione dell’esito negativo, totale e/o parziale, delle
procedure di mobilita obbligatorie e/o volontarie, all'vopo prescritte dal citato Dlgs, sia attivata la procedura di
concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a terapo indeterminato di n. 2 e/o 1 Dirigenti
amministrativi ( a secondo dei termini di conclusione delle suddette procedure) con l'apposito bando di
concorso, il cui schema & stato gia approvato in vie preventiva s trasparente dalla Giunta Comunale con la
deliberazione n.507/2017;

Rilevato che l'art. 20 del vigente ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera stabilisce al
secondo comma che :

“Le commissioni esaminatrici di concorse sono composte ai sensi della lettera ¢) del comma 3 dell'art. 35 del

Digs n.165/2001, come modificato dal Dlgs n.75/2017, esclusivamente da esperti di provata competenza

nelle materie di concorso, scelti tra :

o dirigenti/funzionari dell'Amministrazione che indice il concorso. oltre ché di tutte le Pubbliche
Amministrazioni :

© docenti;

o estranei alle medesime ;”,

Atteso che a tal riguardo la Giunta Comunale ha delineate con le periinenti deliberazioni le seguenti linee-guida
operative :

*  ai sensi dell'art. 20 del vigente ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera la
Commissione Giudicatrice ¢ nominata dal Segretario Generale, il quale nel procedere all'individuazione
dei soggetti idonei a rivestire le funzioni di componente avra cura di avviare la procedura d'interpello
rivolta a tutti i soggetti che a vario titolo prestano la propria attivitd presso I'ente locale e di ricorrere ad
estranei all' Amministraziene dotati di particolare prestigio per incarichi istituzionali ricoperti, appartenenti
al territorio;

* in relazione al superiore punto il Segretario Generale provvede alla costituzione della Commissione
Giudicatrice, nominando contestuaimente tre componenti effettivi e tre supplenti onde garantire nei casi di
assenza e/o di impedimento di unc degli effettivi la regolare prosecuzione della procedura senza soluzione
di continuita nel rispetto Gei principi di efficienza, efficacia ed economicita del procedimento;

¢ la suddetta Commissione Giudicatrice sia incaricata anche dell'espletamento delie altre procedure



concorsuali previste dalla programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2017/2019 e dal relativo piano annuale di assunzione di personale per I'anno 2017 di cui alla deliberazione
n.73 del 22/02/2017 e che ai sensi dell'art. 25 del vigente ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e
progressioni di carriera “ Nel caso in cui la commissione giudicatrice é composta in tutto e/o in parte da
componenti esterni, a quest'ultimi spetta, ove ricorrano le condizioni di legge, un tompenso pari a quello
Drevisto per i componenti delle commissioni giudicatrici operanti in seno alle pubbliche amministrazioni”

Precisato che i componenti ( effettivi e supplenti ) della Commissione Giudicatrice devono essere in possesso di
professionalita e titoli di studio che siano pertinenti ed afferenti alle materie oggetto delle prove di selezione e/o
concorso, gia peraltro codificate dalle schede relative alle figure in argomento di cui ail'aiegato B) del vigente ROUS;

Rilevato che l'individuazione dei componenti effettivi, interni ed esierni, avra iuogo d'ufficio in base a:
* particolare prestigio per incarichi istituzionali ricoperti ; -
= attivita istituzionali ;
» titoli scientifici;
* ruolo svolto all'interne del Gruppo di Amministrazione Pubblica del Comume di Vittoria :
* curriculum professionale ;
* esperienze d'insegnamento universitario o pressc ie scuole di specializzazione per le professioni legali;
* esperienza maturata quale componente, per una o pit volte, delle commissioni giudicatrici.

Rilevata cosi 'opportunita di acquisirs 1z disponibilitd del personale, che presta a vario titolo con qualifica
dirigenziale la propria attivita presso I'ente locale ( da intendersi soggetti rientranti nell'area di consolidamento ex art.
151, 8 co, del Dlgs n. 267/00 e smi - in attuazione degli articoli dall’11-bis all’11-quinquies del Dlgs 118/2011 e di
quanto previsto dal principio contabile applicato concernente il bilancio consolidato di cui all'allegato 4/4 D.lgs
118/2011), ad essere nominati componenti supplenti della commissione esaminatrice dei suddetti concorsi ;
INVITA
chiunque in servizio ed in possesso dei superiori requisiti alla data di pubblicazione del presente atto d'interpello a
manifestare per iscritio la propria disponibilitd ad essere nominalo componentz supplenie deila commissione
giudicatrice che espletera i concorsi in epigrafe, depositandola unitamente al proprio curriculum vitae debitamente
sottoscritto, ail'Utficio Protocollo del Comune di Vitoria — Via Bixio, 34 entro il termine perentorio di dieci giorni
dalla data di pubbiicazione del presente aito all'albo pretoriv on line e sui sito istituzionale del Comune di Vittoria
indirizzata a questo Ufficio. '
Si precisa che :
1. tale termine ¢ da intendersi perentoric a pena di inammissibilita, per cui ie disponibiiita presentate oltre tale
data non saranno prese in considerazions2;
2. la disponibilita dovra pervenire ali*Ufficio Protocolio dei Comune di Vittoria, unicamente ed esciusivamente,
secondo una delle due modalita .
*  tramite raccomandata con avviso di ricevimento;
*  tramite consegna brevi manu;
3. lindividuazione dei componenti effettivi, interni ed esterni, avra luogo d'ufticic in base :
*  particolare prestigio per incarichi istituzional’ ricopetti ;
s altivied istitezionali ;
= titoh scientifict;
* uelo svolto aliinterno de! sistema gruppo-enie ;
*  curricuivm professionale ;
° esperienze d’insegnamentos universitario o presso lescuole di specializzazione per le
professioni legali;
¥ esperienza maiutaia quale componente, per una o pil volte, delle commissioni
giudicatrici.
4. IUfficic provvedcra a aorainare - wamite soreggio - . - e comaponenti supplenti quali idonei per
l'eventuale sostituzione Jdei componenti effettivi.
5. il presente atto d'interpello 2 pubbiicaiu 2il'albe nretorio on line e suf sito istiwzionale del Comune di Vittoria
presso la sezione Ammizistrazione Trasparente

Vittoria, 1i 23/11/2017

re Dir.vo Amm.vo
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