COMUNE DI VITTORIA
C.U.C. - OPERE PUBBLICHE e PROTEZIONE CIVILE
Centrale Unica di Committenza — Sezione di Vittoria
(Via Cacciatori delle Alpi n. 432 — Vittoria — Tel 0932.514926 — fax 0932.864352)
(pec: dirigente.cuc@pec.comunevittoria.gov.it)

OGGETTO: Verbale di gara n. 3, seduta riservata, per [affidamento del “SERVIZIO DI
“RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E PER LA
REVISIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI TUTTI GLI IMMOBILI
COMUNALI” AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 modificato dal D. LGS n.106/2009.

CIG: Z96268F9E7

L’anno duemiladiciannove il giorno otto (8) del mese di marzo alle ore 10,00 presso i locali del C.U.C. —
OPERE PUBBLICHE, sita in Via Cacciatori delle Alpi al n.432 il Presidente riprende le operazioni di gara
in seduta riservata, sono presenti la Sig.ra Giuseppa Bongiorno, quale teste, e I’ing. Rosanna Gulino, quale
Segretario verbalizzante, durante la seduta vengono assegnati i punteggi all’Offerta tecnica contenuta nel
plico B) secondo i criteri di valutazione riportati al punto 8) dell’ invito di gara e secondo la seguente
tabella:

Tipo elemento di valutazione Plico n. 1 Plico n. 3
Elemento OFFERTA TECNICA SICEF S.R.L. Ing. Maria
Pennisi

Esperienza pregressa

D MAX 35 PUNTI
1.1) Ogni incarico di RSPP della durata di
almeno 1 anno, o frazione superiore a 6 mesi,
antecedente alla data del presente invito PUNTI 5 per
presso un Comune di popolazione superiore a i L 0 5%4=20

50.000 abitanti, oppure presso enti pubblici o
aziende private aventi numero di dipendenti
superiore a 300

1.2) Ogni incarico di RSPP della durata di
almeno 1 anno, o frazione superiore a 6 mesi,
antecedente alla data del presente invito
presso un Comune di popolazione superiore a
10.000 abitanti oppure presso enti pubblici o
aziende private aventi numero di dipendenti
superiore a 100 TOT. 22

PUNTI 2 per 2*5=10
ogni incarico

Assegnato 10 | Assegnato 10

A

2¥3 =16 9%¥2=18
2*3=6 ﬁ



1.3) Ogni incarico di RSPP della durata di
almeno 1 anno, o frazione superiore a 6 mesi,
antecedente alla data del presente invito
presso un Comune di popolazione superiore a
5.000 abitanti oppure presso enti pubblici o
aziende private aventi numero di dipendenti
superiore a 50 Assegnato 5

PUNTI 1 per

ogni incarico 0 1%10 = 10

TOTALE 1 10 35

2 Modalita di espletamento del Servizio

2.1) Relazione metodologica (valutazione
discrezionale) 10 5

2.2) Possesso di requisito di formatore ai
sensi del D.M. 06/03/2013 (dichiarazione di
possesso di uno dei sei requisiti di cui al D.M.
06/03/2013)

2.3) Miglioramento del servizio base e/o
| servizi aggiuntivi (valutazione discrezionale)

24) Corso di formazione per preposti
(valutazione discrezionale)

TOTALE 2

SOMMANO
TOT 1+ TOT 2 38 63

Terminate dette operazioni si da atto della media dei punteggi, da cui risulta che il punteggio complessivo
attribuito all’Offerta tecnica ¢ pari rispettivamente a punti  38/70 per la SICEF S.R.L.e  63/70 per Iing.
Maria Pennisi.

[l Presidente alle ore 11,00 sospende la seduta rinviando le successive operazioni di gara, in seduta pubblica,
alle ore 9.00del &5 /03/20 19

1l Presidente dispone che tutti i plichi vengano riposti all’interno di un armadio munito di serratura.

Del che si € redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottg

PRESIDENTE DI GARA Ing. Angelo Piccione

IL TESTE Sig.ra Giuseppa Bongiorno %wurél\k% %O(A P\_——-
IL SEGRETARIO VERB. Ing. Rosanna Gulino 0 Mg 8}\1 k{')tw
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