CITTA’ DI VITTORIA

Oggetto: Commissione giudicatrice della procedura selettiva per la formulazione di apposita
graduatoria, per il reperimento di personale da assumere a tempo determinato con
il profilo professionale di “Operatore dei servizi Comunali” Cat. “A”- Inserviente
cuciniere”, ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/2004..

Verbale n. 1
Insediamento della Commissione
Disamina istanze ai fini della ammissione e/o esclusione

L'anno 2019 (duemiladiciannove) addi dodici (12) del mese di marzo, presso i locali del
servizio “Risorse Umane”, si & riunita alle ore 9,00 la Commissione interna della procedura di
cui in oggetto.

La Commissione nominata con deliberazione commissariale n.56 , € cosi composta:

¢ Dott. Salvatore Guadagnino, Dirigente ad interim della Direzione “Servizi alla
Persona ", in qualita di Presidente:

» Dott.ssa Valentina Costanzo, medico competente dell'Ente, in qualita di componente;

¢ Dott.ssa Tiziana Carbonaro, “Istruttore Direttivo Amministrativo”, Cat. “D", in qualita
di componente

* Sig.ra Aida Crisafulli Carpani, “Istr.re Dirvo Amm.vo”, Cat. ‘D", con funzioni di
Segretario verbalizzante.

Il Presidente della Commissione constata che sono presenti in aula la dott.ssa Tiziana
Carbonaro e la Sig.ra Aida Crisafulli Carpani, rispettivamente, componente e segretaria
verbalizzante della procedura in argomento .

Il Presidente prende atto dell' assenza della dott.ssa Valentina Costanzo la quale, a
giustificazione di quanto sopra, ha fatto pervenire il certificato medico che viene acquisito
agli atti della Commissione in data odierna (12/03/2019) al numero 2/Comm. Ins.cuciniere;

Il Presidente, manifesta ai presenti in aula, la volonta di non sospendere le operazioni di
cui in oggetto in quanto risulta necessario dotare I'Ente della graduatoria di “Operatore dei
servizi Comunali” Cat. “A”’- Inserviente cuciniere” al fine di poter reperire, ai sensi dell’art.
49 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, dette figure professionali a tempo determinato in tuttii
casi di straordinarieta e o eccezionalita;

Il Presidente da rilievo che, nel caso in specie, in assenza del suddetto componente, vige
il principio del Consiglio di Stato riaffermato nella sentenza n. 1347 del 09/03/201 2, gia
pacificamente accolto in giurisprudenza, in base al quale non si richiede la presenza di
tutti i componenti in tutte le fasi del procedimento, in quanto i collegio deve essere al
completo nei casi in cui la procedura prevede la fissazione dei criteri di massima per la
valutazione delle prove concorsuali, la selezione degli argomenti, la redazione delle tracce
delle prove scritte, la determinazione dei quesiti da sottoporre ai candidati nelle prove orali
e la correzione degli elaborati e lo svolgimento delle prove orali;




[l Presidente, alla luce di quanto sopra enunciato, specifica che la presente procedura
selettiva trattandosi di composizione di una graduatoria da formulare sulla base dei criteri
dettati dal D.P.R.S. del 5/4/2005, da cui attingere per eventuali e successive assunzioni a
tempo determinato di personale , ai sensi della norma sopra citata, per la quale essendo
graduatorie di categoria A non & richiesta alcuna qualifica professionale ed alcuna prova di
idoneitd da parte dei candidati partecipanti, pud procedersi ai lavori della presente
procedura anche senza il componente assente giustificato :

A questo punto la Commissione allunanimita stabilisce di accogliere quanto sopra
manifestato dal Presidente e pertanto dichiarano aperta la seduta per procedere ai lavori
di cui alla procedura selettiva in oggetto dando visione visione:

1. della deliberazione n. 124 del 23/03/2017 avente per oggetto: “Bando per la
formazione di apposite graduatorie di profili professionali Cat. “A” e “B”, da formulare
sulla base dei criteri dettati dal D.P.R.S. del 5/4/2005, da cui attingere per eventuali e
successive assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell’art. 49, L.R. n. 15 del
5/11/2004".

2. della determinazione dirigenziale n. 1004 del 04/05/2017 avente per oggetto:
“Approvazione bando per la formazione di apposite graduatorie di profili professionali
Cat. "A” e “B”, da formulare sulla base deij criteri dettati dal D.P.R.S. del 5/4/2005, da
cui attingere per eventuali e successive assunzioni a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 49, L.R. n. 15 del 5/11/2004. (Ex deliberazione di G.C. n. 124 del 23/03/201 7).

3. dell’ avviso ad evidenza pubblica (approvato con il predetto provvedimento 1004/17)
pubblicato all’Albo Pretorio in data 05/05/2017 al n. 1846 - dal 05/05/2017 al
25/05/2017- nonché sul sito istituzionale dell’Ente, per la formulazione di apposite
graduatorie, aventi validita triennale, in applicazione delle norme sopra citate,
comprendenti diversi profili professionali tra cui quello di “Operatore dei servizi
Comunali” Cat. “A”- Inserviente cuciniere”, da cui attingere per eventuali
assunzioni;

Il Presidente da atto che ai fini della partecipazione alla procedura in argomento, sono
pervenute n. 209 istanze di cui n. 2 fuori termine e quindi escluse dalla selezione cosi come
riportato nell'allegato elenco A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
verbale;

La Commissione determina che ai fini della ammissione dei candidati alla selezione per il
profilo professionale di “ “Operatore dei servizi Comunali” Cat. “A’- Inserviente cuciniere”, si
procedera alla disamina di n. 207 istanze dei partecipanti per la verifica dei requisiti di cui
allart. 2, del suddetto bando avviso e, della conformita dei documenti ad esse allegati.

A questo punto sia il Presidente che i componenti sottoscrivono le dichiarazioni, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del C.P.C., attestanti che non sussistono motivi di incompatibilitad con i
nominativi dei candidati alla procedura di che trattasi.

Pertanto, verificata la propria regolarita, la Commissione si insedia e procede nei lavori di cui
alla lettera di convocazione prot. n. 01/Comm/Ins. cuciniere del 08/03/2019.



La Commissione preliminarmente stabilisce quanto segue:

v' ai fini della formazione della graduatoria del superiore profilo professionale si
procedera, di volta in volta, alla disamina delle istanze dei candidati partecipanti per la
verifica dei requisiti di cui all'art. 2 del suddetto bando avviso e, alla valutazione dei
titoli in applicazione dei criteri del D.P.R.S. del 05.04.2005 pubblicato nella GURS
n.18/2005,

v' al fine della valutazione dei servizi prestati dai candidati presso Enti Pubblici, si
procedera ad attribuire il relativo punteggio ai rapporti lavorativi non inferiori a mesi tre,
secondo quanto disciplinato dall'art. 5 del bando avviso e, per i periodi lavorativi
inferiori al mese saranno valutati solamente quelli pari a giorni 29 per essere
arrotondati a un intero mese purché rientranti nei limiti di cui sopra.

La Commissione alle ore 9,30 inizia i lavori relativi alla disamina delle istanze secondo
I'ordine dei nominativi di cui al predetto elenco A) e stabilisce di apporre a fianco di ciascun
nominativo i relativi esiti da riportare nella redigenda graduatoria prowvisoria che sara
formulata a conclusione della valutazione di tutte le istanze tenuto conto, anche, dei titoli di
preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R.9/5/94 n. 487 e ss.mm.ii., riportando il punteggio a fianco
di ognuno.

Alle ore 13,30 la Commissione da atto, che ha completato la disamina di n.80 istanze dalle
quali risulta che:

- n. 57 candidati sono ammessi alla suddetta graduatoria con [Iattribuzione del
punteggio segnato a fianco di ciascuno.

- n. 18 candidati sono ammessi alla selezione con riserva per le motivazioni indicate a
fianco di ciascun nominativo e stabilisce di attivare il soccorso istruttorio per detti
candidati ai quali chiedere, con apposita comunicazione scritta, di sanare le criticita
riscontate al fine di sciogliere la riserva per confermare I'ammissione in graduatoria e
il punteggio attribuito a ciascuno ;

- n. 5 candidati sono esclusi per le motivazioni indicate a fianco di ciascuno nella
redigenda graduatoria provvisoria.

A conclusione delle operazioni di cui sopra il Presidente stabilisce di riconvocarsi in data
odierna alle ore 15,30 presso i locali del servizio “Risorse Umane” per la prosecuzione dei lavori
relativi alla procedura selettiva relativa alla formulazione della graduatoria, di “Operatore dei
servizi Comunali” Cat. “A”- Inserviente cuciniere.

La seduta si chiude alle ore 13,45.

Letto, confermato e sottoscritto. .

IL PRESIDENTE Dott. Salvatore Guadéagnino
.
IL COMPONENTE Sig.ra Ti¢iaga-Carbonaro

Il SEGRETARIO Sig.ra Aida



