
- la Legge di stabilità per il 2016 (legge 28 dicembre 2015. n. 208) prevede la definizione di un
Piano nazionale di contrasto alla povertà. Nelle more della definizione del Piano, la Legge di
stabilità stabilisce l'avvio su tutto il territorio nazionale di una misura di contrasto alla povertà,
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intesa come estensione, rafforzamento e consolidamento della sperimentazione del Sostegno per
l'inclusione attiva (SIA) (articolo 1, commi 386-388 della citata legge n. 208 del 2015);

-il SIA prevede l'erogazione di un sussidio economico a nuclei familiari in cui siano presenti
minori ovvero figli disabili o donne in stato di gravidanza, in condizioni di povertà,
condizionale alla adesione ad un progetto di attivazione sociale e lavorativa. Per accedere al SIA
è necessaria una valutazione multidimensionale del bisogno dei membri del nucleo familiare e la
costruzione di un patto con i servizi. Tale patto implica, da parte dei servizi, una presa in
carico nell'ottica del miglioramento del benessere della famiglia e della creazione di
condizioni per l'uscita dalla condizione di povertà e prevede, da parte dei destinatali, una
adesione al patto con la conseguente adozione di una serie di comportamenti virtuosi, quali, ad
esempio, la ricerca attiva del lavoro, la partecipazione a progetti di inclusione lavorativa
(tirocini, formazione, ecc), la frequenza scolastica dei figli minori, l'adesione a specifici
percorsi eventualmente individuati dai servizi specialistici (ad es. comportamenti di
prevenzione e cura volti alla tutela della salute, percorsi di fuoriuscita dalle dipendenze, ecc);

-il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze, in data 26 maggio 2016, emanato ai sensi dell'articolo 1, comma
387, lettera a) della citata legge n. 208 del 2015, attuativo dell'avvio sull'intero territorio
nazionale del Sostegno per l'inclusione attiva, pone in capo agli Ambiti territoriali la
predisposizione, per ciascun nucleo familiare destinatario della misura, del progetto
personalizzato per il superamento della condizione di povertà, il reinserimento lavorativo e
l'inclusione sociale; a tal fine richiede che gli Ambiti attivino un sistema coordinato di interventi
e servizi sociali con le seguenti caratteristiche: servizi di segretariato sociale per l'accesso;
servizio sociale professionale per la valutazione multidimensionale dei bisogni del nucleo e la
presa in carico; equipe multidisciplinare, con l'individuazione di un responsabile del caso,
interventi e servizi per l'inclusione attiva; prevede inoltre che i Comuni promuovano accordi di
collaborazione in rete con le amministrazioni competenti sul territorio in materia di servizi per
l'impiego, tutela della salute e istruzione/formazione, sostegno all'alloggio, nonché con soggetti
privati attivi nell'ambito degli interventi di contrasto alla povertà, con particolare riferimento
agli enti non profit;

-il Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" del Fondo sociale europeo (FSE), a
titolarità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha come obiettivo principale quello di
supportare l'implementazione del SIA. In particolare, tramite il Programma si intendono
rafforzare i servizi di accompagnamento e le misure di attivazione rivolte ai destinatati della
misura, senza intervenire sul beneficio economico, che resta a carico del bilancio dello Stato. Il
Programma stabilisce che gli interventi siano attuati dai tenitori sulla base di linee di
intervento comuni.

CONSIDERATO che :

-a tal fine il Ministero ha predisposto l'Avviso pubblico n 3/2016 Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020. Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", che prevede
l'assegnazione delle risorse agli Ambiti territoriali tramite "Bando non competitivo", per la
presentazione di proposte progettuali di interventi indirizzati ai destinatali del SIA e al
rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con gli indirizzi nazionali.

-il Distretto socio-sanitario di Vittoria-Comiso-Aeate è fra i soggetti beneficiari del predetto Avviso
pubblico n 3/2UI6 con un'attribuzione di risorse per il triennio 2016-2019 pari ad €.2.332.586,00.



EVIDENZIATO che all'interno dell'Azione A al punto 1.10 è stato previsto il potenziamento
dell'orario lavorativo per n.6 operatori sociali facente parte dei comuni del Distretto per le attività e
le azioni da sviluppare per la realizzazione delle finalità del Pon Inclusione.

PRESO ATTO che in data 30/11/2017 è stata firmata la Convenzione di Sovvenzione tra il
Ministero delle Politiche Sociali e il Distretto D43 ;

EVIDENZIATO che per una corretta gestione del progetto, come previsto all'art.3 della
Convenzione sopra citata, l'obbligo di costituire un'unica tesoreria facente capo al Comune di
Vittoria in quanto Capofila del Distretto D43.

VISTA la nota pec del 5/02/2018 con la quale il Rappresentante Legale, Aw.Giovanni Moscato,
Sindaco del Comune di Vittoria, Capofila di Distretto, na richiesto l'anticipazione del 15% del
finanziamento complessivo accordato corrispondente ad €.349.887,90 ;

PRESO ATTO che la suddetta somma è stata regolarmente introitata presso la tesoreria unica del
Comune di Vittoria, Capofila di Distretto 43.

CHE con Det. Dir. n. 1499 del 9/07/2018 è stata impegnata l'anticipazione del 15% di
€.349.887,90 ai seguenti capitoli:

-quanto ad €. 218.724,17 al cap. 7227;
-quanto ad €. 131.163,73 al cap. 7229/10.

VISTA la Det. Dir. n. 381 del 21/09/2018 con la quale la Dott.ssa Maria Gallo, Responsabile della
Direzione Politiche Sociali del Comune di Acate, ha autorizzato per le attività e le azioni da
sviluppare per la realizzazione delle finalità del Pon Inclusione -Avviso n.3/2016, il potenziamento

-il Distretto socio-sanitario D43, nell'ambito delle funzioni sopraindicate ha presentato una proposta
di intervento, articolata nelle specifiche azioni ammissibili, così come descritte nella Tabella 4
allegata all'Avviso che contiene l'elenco degli interventi rivolti ai destinatali del SIA.

VISTO il Decreto n. 239 del 28/06/2017 con il quale il Ministero di competenza ha approvato la
proposta progettuale ammettendola al finanziamento per €.2.332.586,00, la cui effettiva
acquisizione avverrà a seguito di stipula di apposita Convenzione di Sovvenzione.

PRESO ATTO che ai sensi degli artt. 3 e 4 del su citato Avviso, tale quota può essere impiegata,
nell'arco del triennio 2017-2019. per le seguenti azioni:

1)AZIONE A - Rafforzamento dei servizi sociali: servizi di segretariato sociale e supporto
amministrativo, servizio sociale, supporto tecnico per la valutazione multi professionale e la
presa in carico dei cittadini beneficiari del sostegno economico al reddito e dei rispettivi
nuclei familiari;

2)AZIONE B - Interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa;

3)AZIONE C -promozione di accordi di collaborazione



IL DIRIGENTE
Dott. Salvatore Guadagnino

2.Prelevare la somma di € 1.656,79   dal capitolo 7227, giusta imp. 1127/18, di cui €445,93
per oneri riflessi ed €1.210.86 per emolumenti.

3.Di prendere atto che le somme erogale dal Ministero di competenza, dovranno essere
rendicontate quali spese sostenute per la realizzazione delle attività previste nel progetto
prevedendo una programmazione di interventi a lungo termine.

4.Di prendere atto che le liquidazioni avverranno a seguito dell' erogazione della somma già
avvenuta  come  citata in premessa e di eventuali successive da parte del  Ministero di
competenza.

5.Di prendere atto che non deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento
che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nell'accordo di programma
gravano sul progetto, giusta Decreto n. 239 del 28/06/2017 con il quale il Ministero di
competenza ha approvato la proposta progettuale ammettendola al finanziamento per
€.2.332.586,00.

€ 1.656,79
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CARUSO MARIA GIUSEPPA

NOMINATIVO

122

MATR.

1. Trasferire le somme al Comune di Acate per la liquidazione del lavoro di potenziamento
effettuato dalla dipendente dell'Ufficio Servizi Sociali relativamente al periodo 27/09/2018 al

31/01/2019 per un importo di € 1.656,79 , Codice iban: IT86P0503684430CC0101104942
secondo il seguente prospetto:

DETERMINA

delle ore lavorative della dipendente Caruso Maria Giuseppa, esecutore amministrativo, Cat B part-
time a tempo indeterminato ;

RITENUTO, pertanto, di procedere al trasferimento delle somme al comune di per la liquidazione
delle ore lavorative a potenziamento, effettuato dalla dipendente dell'Ufficio Servizi Sociali del
Comune di Acate. relativamente al periodo 27/09/2018 al 31/01/2019, per la realizzazione delle
attività previste nel progetto in parola ai sensi del CCNL dell'1/04/1999 dell'art.14 comma 5 e del

CCNL integrativo del 14/09/2000 art.38 comma 6;

Visti i fogli presenza in cui si rilevano le prestazioni effettuate;

Tutto ciò premesso

Utente
Evidenzia
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