
ALLEGATO “1”

DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

          907.975            907.975 ###
116.446 116.446 116.446 
59.261 59.261 59.261 

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

18.141 
            81.731              85.390             88.057 

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. B – IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE               1.075                3.207             15.020 
INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI 2001 EX ART. 32 C.7 CCNL22.01.2004              14.934             14.934 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 94.925 94.925 94.925 

TOTALE RISORSE STABILI   1.089.704,08    1.092.288,32   1.106.768,21 

Risorse variabili soggette al limite (riferimento all'art. 67 c. 3 del CCNL 21/05/2018) PER L'ANNO 2018

              5.000                7.487               5.000 

INTEGRAZIONE FONDO 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997             12.828 
          202.929            158.990           159.724 

PER L'ANNO 2018

             37.793 
              4.500                4.500 ###

ART. 67 C. 3 LETT. D)  DEL NUOVO CCNL 2016/2018 FUNZIONI LOCALI               7.097 
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite           212.429            208.770           189.150 

Risorse variabili NON soggette al limite

            27.021              20.487             23.954 
              8.032 

            37.793 
            37.793 

              1.000                1.000 ###

Totale Risorse variabili NON soggette al limite             65.814              21.487             70.779 

TOTALE RISORSE VARIABILI           278.243            230.257           259.929 

TOTALE      1.367.947      1.322.546      1.366.697 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO      1.301.058      1.301.058      1.280.898 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO      1.301.058      1.301.058      1.280.898 

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità): 

A partire dall'anno  2017 non si applica alcuna riduzione in quanto l'art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 è abrogato dall'art. 

23 comma 2 del d.lvo 75 del 25/05/2017

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
 2018

Risorse stabili – IL RIFERIMENTO PER IL 2018 E' ART. 67 COMMA 1 CCNL FUNZIONI LOCALI, MA SI MANTIENE QUESTO 
SCHEMA IN QUANTO IL CONFRONTO VA FATTO CON L'IMPORTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)  anno 2013  compreso progetto distretto socio sanitario

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; articolo 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016 – delibera Corte 
dei Conti Sezione delle Autonomie, n. 7/SEZAUT/2017/QMIG del 30 marzo 2017MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; articolo 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016 – delibera Corte 
dei Conti Sezione delle Autonomie,6/SEZAUT/2018/QMIG del 26 aprile 2018COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

IL FONDO 2018 PUO' RAGGIUNGERE LA CONSISTENZA DI €. 1.282.917 OVVERO TOTALE FONDO 2016= €. 1.301.058 – €. 
18.141 (INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA NON MANTENIBILE). 
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ALLEGATO 2) 

CITTA' DI VITTORIA 
Provincia di Ragusa

ART.67 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 FUNZIONI LOCALI :

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 64.461,33

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 51.984,94

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 59.261,34

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (importo congelato anno 2010) € 76.432,66

€ 8.957,16

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari € 0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità

Totale € 1.169.072,22

€ 94.924,81

RISORSE STABILI ANNO 2017 € 1.074.147,41

€ 119.299,26

€ 954.848,15

€ 14.933,74

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017
€ 969.781,89

INCREMENTI AI SENSI ART. 67 COMMA 2

COSTITUZIONE  RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
PER L'ANNO 2018

RISORSE DECENTRATE STABILI INDICATE DALL'ART. 31, COMMA 2, del CCNL 22.01.2004, 
RELATIVE ALL'ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO DEI REVISORI 

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Ccnl 2002-
2005) € 907.974,79

Incrementi contrattuali (RIF. ART. 31 C. 2 CCNL 22.01.2004  “L'importo è suscettibile di 
incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi di lavoro”:

RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2014/2015/2016  AL 
NETTO DELLA RIA 2013

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

Riduzione ex art. 9 comma 2 D.L. 78/2010 riportato anno 2015 
– RIDUZIONE PERMANENTE - 

RISORSE DESTINATE NELL'ANNO 2017 ALLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE  (DELIB. DI G.C. N. 13 DEL 
13/01/2017) – A DETRARRE - 

INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI 2001 ART. 32 C.7 DEL 
CCNL 22.01.2004- voce non inserita negli anni precedenti- 
CFR parere  ARAN CFL7
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€ 0,00

€ 15.019,85

€ 2.667,21

lett, d), e),f),g), h)

TOTALE RISORSE STABILI 2018

€ 987.468,95

RISORSE VARIABILI

Art. 67 C. 3

lett.a), b)

€ 5.000,00

€ 37.792,89

COMPENSI PER INDAGINI STATISTICHE

€ 1.000,00

€ 7.097,25

€ 23.954,03

Lett.a): di un importo , su base annua , pari ad €. 83,20 per le 
unità di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data 
del 31.12.2015 – A VALERE ANNO 2019 - 

Lett. b): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a 
regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche 
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 
posizioni iniziali 

RISORSE NON 
SOGGETTE AL  LIMITE

Lett. c): dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali 
di anzianità e degli assegni ad personam non più corrisposti al 
personale cessato dal servizio, compresa la quota di 
tredicesima mensilità; 

non ricorre la fattispecie per il 
Comune di Vittoria

non ricorre la fattispecie per il 
Comune di Vittoria

lett.c) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano 
specifici trattamenti economici in favore del personale, da 
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime 
disposizioni di legge: 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; 
ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 
446/1997)

risorse soggette al 
limite

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 
50/2016) 

risorse non soggette al 
limite

risorse non soggette al 
limite

lett.d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di 
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle 
mensilità residue dopo la cessazione computandosi a tale fine, 
oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese 
superiori a quindici giorni.

risorse soggette al 
limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-
2001) – CCNL 21/05/2018 art. 68 c. 1 ultimo periodo 

risorse non soggette al 
limite
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€ 8.031,84

€ 4.500,00

€ 12.828,26

€ 159.724,25

TOTALE RISORSE VARIABILI 
€ 259.928,52

TOTALE RISORSE 2018 € 1.247.397,47

Lett. e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti 
dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui 
all'art. 14 del CCNL dell'1.4.1999

risorse non soggette al 
limite

lett.f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con 
i vincoli di destinazione ivi indicati (MESSI NOTIFICATORI)

risorse soggette al 
limite

lett.h) di un importo corrispodente alle eventuali risorse 
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4) (1,2% del monte 
salari anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza) 

risorse soggette al 
limite

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate 
dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b)  - conseguimento 
obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano 
della performance o analaghi strumenti di programmazione, 
comprese le risose di cui all'rt. 56-quater comma 1 lett. c) – 
utilizzo proventi codice della strada

risorse soggette al 
limite
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ALLEGATO 3

CITTA' DI VITTORIA 
Provincia di Ragusa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 64.461,33

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 51.984,94

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 59.261,34

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (importo congelato anno 2010) € 76.432,66

€ 8.957,16

€ 0,00

€ 3.207,17

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari € 0,00

€ 14.933,74

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità

Totale € 1.187.213,13

Riduzione ex art. 9 comma 2 D.L. 78/2010 riportato anno 2015
€ 94.924,81

RISORSE STABILI ANNO 2017 € 1.092.288,32

Risorse variabili

Poste variabili soggette al limite

€ 0,00

€ 37.792,89

Art. 15, comma 2 € 0,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni: € 158.990,00

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 4.500,00

€ 7.487,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGETTE AL LIMITE € 208.769,89

Poste variabili NON soggette al limite

€ 1.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 11.470,95

 Somme non utilizzate l’anno precedente € 9.016,34

Totale risorse variabili NON soggette al limite € 21.487,29

TOTALE RISORSE 2017 € 1.322.545,50

COSTITUZIONE  RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE PER L'ANNO 2017(artt. 31 e 32 CCNL 22/01/2004, art. 4, comma 1, CCNL 
09/05/2006 e art.8 CCNL 11/04/2008 comparto personale  

Regioni- Autonomie locali

Risorse storiche                                                                          
         
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Ccnl 2002-
2005) € 907.974,79

RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2014/2015/2016 AL 
NETTO DELLA RIA 2013

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. b) rideterminazione per incr. 
Stipendio

INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI 2001 EX ART. 32 C.7 
CCNL 22.01.2004

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge: 
incentivi per funzioni tecniche di cui all'articolo 113, comma 2, 
d.lgs. n. 50/2016 (deliberazione della Corte dei Conti, Sezione 
delle Autonomie, n. 7/SEZAUT/2017/QMIG)

Art.3 c.57 L. 662/96, art. 59 c.1 L.p) D.LGS. 446/97 (compensi 
recupero ICI)

Art. 15, comma 1, lett. k)     COMPENSI PER INDAGINI 
STATISTICHE
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