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CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
SEZIONE DI VITTORIA 278
Data ......... £8 FEB-2019 SO cassnasssisnan

Oggetto: “RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E PER L
REVISIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI TUTTI GLI IMMOBILI COMUNALI" ai sensi del D.Ig
1 81/2008 modificato dal D. Lgs n.106/2009 - Proroga mesi tre del servizio alling. Maria Pennisi
impegno spesa

Parere Regolarita Tecnica R
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

| Siattesta lal gittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
| Vittoria, /HZO{I

| 48 Il Diigente
' Parere Regolarita Contabile
|
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VISTA la presente determinazione

| ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile !
' Limporto della spesadi€.__ 2540 00 éimputataal _©4 LY60s IHF + 35/ f
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.
= ra 70
Vittoria, 8; LU, &V 13 Il Dirigente
- ' —Fta Dottt Basile
Spazio riservato al Segretario Generale

| Vittoria, .....cccooveeeee Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
PREMESSO:
Che in attuazione del D.L.vo 81/2008 modificato dal D.L.vo n. 106/2009 che reca norme in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, deve essere istituito il “Servizio di Prevenzione e Protezione ( RSPP) e
altri adempimenti relativi alla sicurezza;"

Che a seguito di procedura negoziata ¢ stato aggiudicato in via definitiva, con Determina del Dirigente n. 42
dell'11/01/2017, il servizio di “Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (Rspp) e per I'aggiomamento della
Valutazione dei Rischi di tutti gli Immobili Comunali” ai sensi del D.Igs. 81/2008 modificato dal D. Lgs n.106/2009 (All.
Il B - categoria 27 (altri servizi) dal ex D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii. alling. Maria Pennisi, per Iimporto al netto del
ribasso offerto, di € 9.360, IVA ed oneri compresi, per un anno.

Considerato che nel bando e nel Disciplinare di Servizio si prevedeva la facolta per I'Ente di rinnovare per un altro
anno detto servizio, previo reperimento delle risorse economiche.
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Che con Determina del Dirigente n. 192 del 25/01/2018 & stato rinnovato il servizio di che trattasi fino al 12/01/2019
(mesi 12) sempre per il medesimo importo di €. 9.360,00 IVA ed oneri compresi.

Visto che l'incarico & in imminente scadenza si ritiene necessario prorogare per mesi 3 (tre) il servizio de quo all'ing.
Maria Pennisi, nelle more dell'espletamento di apposita procedura negoziata per I'affidamento del nuovo incarico.

Considerato che la spesa complessiva dal 12/01/2019 al 12/04/2019 ( mesi tre), ammonta a
€ 2.340,00 IVA ed oneri previdenziali compresi.

Considerato che occorre impegnare la sommadi € 2.340,00 alla Risorsa 01062020305001 - ex cap. 9605 del
bilancio 2018

Tutto cio premesso,
VISTI i pareri apposti sulla presente Determina;

VISTE le leggi in vigore
DETERMINA

1. Prorogare all'lng. Pennisi Maria I'incarico per il Servizio di “Responsabile Servizio di Prevenzione
e Protezione (Rspp) e per l'aggiornamento della Valutazione dei Rischi di tutti gli Immobili
Comunali” ai sensi del D.Lgs. 81/2008 modificato dal ex D. LGS n.106/2009, dal 12/01/2019 al
12/04/2019 (mesi 3) nelle more dellespletamento di apposita procedura negoziata per
I'affidamento del nuovo incarico.

2. Impegnare la somma di € 234000 |IVA ed oneri previdenziali compresi alla Risorsa
01062020305001 - ex cap. 9605 del bilancio provvisorio 2019 dando atto che trattasi di somme da
assumere ai sensi dell'art. 163 del D.L.vo n. 267/2000 commi 1 e 3 non suscettibili di
frazionamento in dodicesimi.

3. Dare atto che l'incarico di che trattasi & indifferibile.

4. Dare atto che il presente provvedimento ha valore oltre che dispositivo anche negoziale mediante
sottoscrizione dello stesso, da parte del privato contraente ai sensi dell'art. 22 co. 1, del Regolamento
comunale approvato con delibera di C.C. n. 135/2010.

5. Dare atto che per il presente incarico restera valido il precedente disciplinare di scrittura privata.

6. Dare atto che i provvedimenti consequenziali al presente atto saranno adottati dalla Direzione Risorse
Umane.

7. Registrare la somma di € 2.340,00 al Cap. 9605 bilancio 2018, alla Risorsa 01062020305001 secondo il
seguente crono programma sotto specificato:

resp. del servizio | Ditta/ Societa Capit. di spesa | Importo totale Previsione
ing. A. Ing. Pennisi Maria 9605 € 2.340,00 | 1° trimestre 2019
Piccione
L'ISTRUTTORE IL DIRIGENTE
(;{fp (ing. R. Gulino) (,‘ 9 (Ing. A. Piccione)
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE |

----------------------

Ai sensi e per gli effefti dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio

dal..f.2.LEB.201Q.a CEER,--2010. registrata al n. ...coeeeiiicnneneineenaanns Reg.

(=4

pubblicazioni.

Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione

Vittoria i,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI -AWE_ﬂ'l)TA PUBBLICAZIONE n

.h.\ \:".:" / /

Al sensi e per gli effetti dell’art. 11 dellaT..R n. 44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione & stata pubblicata al’Albo Pretorio

té o f=f"" M q ﬂ;r 2010

A ELTED O P 2019 : .
- | (SR outtico5h - | W = - crersceseeane FEQ. N e che sono/non sono pervenuti
reclami.

Dalla Residenza Municipale, li....ccc.cceevinianens

IL MESSO COMUNALE

..................................... IL SEGRETARIO GENERALE




