CITTA DI VITTORIA

DECRETO
DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
nelle funzioni di Sindaco

pata =6 FEB. 2019 o 00

Oggetto: Nomina sostituti Dirigenti per i servizi della Direzione Affari Generali,
Demografici- Statistici- Informatici e Risorse Umane.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Richiamate:
> l|a deliberazione n. 91 del 05/12/2018 con la quale la Commissione Straordinaria con i poteri
della Giunta Comunale, per le motivazioni che si intendono tutte riportate e trascritte nel

presente provvedimento, ha disposto di integrare lorganigramma e il relativo
funzionigramma delle Direzioni dellEnte di cui alla deliberazione della C.S. n. 26 del
18/10/2018,;

> il proprio precedente decreto n.10 del 28/11/2018 con cui erano nominati i sostituti dei
dirigenti di cui alla deliberazione commissariale n. 26/2018, ricorrendo all'individuazione di

altro dirigente che sostituisca nei casi di assenza e/o di impedimento temporaneo del
titolare;

Atteso che tale decreto commissariale prevedeva che il sostituto del dirigente titolare della
Direzione Affari Generali, Demografici-Statistici-Informatici e Risorse Umane, Ing. Salvatore Giunta,
fosse individuato nella persona della Dott.ssa Cristina Prinzivalli;

Dato atto che :

A in data 31/01/2019 la Dott.ssa Cristina Prinzivalli presentava con nota prot.n. n.346
domanda di congedo parentale per giomi trenta per il periodo dal 06/02/2019 fino al
07/03/2019, giusta determinazione dirigenziale n. 249 del 05/02/2019 ;

A 'Ing. Salvatore Giunta con istanza prot.gen. n. 3462 del 31/01/2018 ha chiesto il
collocamento a riposo per la “pensione quota 100" a partire dal 01/08/2019;

A ling. Salvatore Giunta in relazione a quanto sopra presentava istanza di ferie maturate e
non godute da fruire a decorrere dal 07/02/2019 fino al 31/07/2019;

Considerato che per quanto sopradescritto si verifica 'assenza contestuale del dirigente titolare e
del sostituto della Direzione “Affari Generali, Demografici — Statistici - Informatici e Risorse Umane’;

Ritenuto necessario dare continuitd allo svolgimento dellattivita amministrativa di questo Ente,
mediante lindividuazione di altri dirigenti, ai quali assegnare le funzioni dirigenziali dei servizi di
maggiore dimensione della Direzione Affari Generali,Demografici- Statistici- Informatici e Risorse
Umane e precisamente:

v al servizio “Affari Generali” il dirigente dott. Alessandro Basile;
v al servizio “Demografici- Statistici - Informatici” il dirigente dott. Cosimo Costa;
v al servizio “Risorse Umane” il dirigente dott. Salvatore Guadagnino;



¥

Evidenziato altresi che il presente provvedimento s'inquadra in quanto stabilito con la deliberazione
commissariale n. 91/2018 sopracitata;

Visto il Testo Unico Sicurezza (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.), in particolare l'articolo 2, comma 1,
lettera b), che cosi recita: “omissis... Nelle Pubbliche Amministrazioni ...omissis... per datore
di lavoro si intende il dirigente al quale speftano i poteri di gestione, ...omissis... individuato
dall'organo di vertice delle singole amministrazioni...

omissis...”;
Richiamati :
1. Tlart. 50, comma 10, del Digs. n. 267/2000 e smi ;
2. Tart. 109 del Digs. n. 267/2000 e smi ;
3. il D. Lgs. del 30/03/2001, n.165 e ss.mm.ge ii. ;
4. il vigente Statuto Comunale;
5. I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
6. i1 R.0.U.S. approvato con deliberazione di G.M. n. 803 del 26.8.1999 e ss.mm.e ii. ;

Nell'esercizio delle proprie funzioni,

ANENEN

DECRETA

. Nominare, per le motivazioni espresse in premessa, con decorrenza immediata e fino a

nuova diversa disposizione, i seguenti dirigenti di questo Ente, ai quali assegnare le funzioni
dirigenziali dei servizi di maggiore dimensione della Direzione Affari Generali,Demografici-
Statistici- Informatici e Risorse Umane e precisamente:

al servizio “Affari Generali” il dirigente dott. Alessandro Basile;
al servizio “Demografici- Statistici - Informatici” il dirigente dott. Cosimo Costa:
al servizio “Risorse Umane” il dirigente dott. Salvatore Guadagnino.

Confermare ed assegnare ai suddetti dirigenti in seno ai rispettivi servizi:

la nomina di “responsabili del trattamento dei dati personalf”, ai sensi dell'art. 29 del Digs n.
196/2003 e smi .

la nomina di Datore di lavoro posto che la “gestione della prevenzione® di cui al Titolo |,
Capo Il, del T.U.S., “nei luoghi di lavoro® ove svolgono la propria attivita i lavoratori dei
servizi, costituisce obbligo di ciascun Datore di Lavoro.

Dare atto che il presente provwedimento s'inquadra nel contesto della provvisoria efficacia
dell'organigramma di cui alla deliberazione commissariale n. 91/2018 citata in premessa.

Trasmettere il presente provvedimento ai dirigenti incaricati dei servizi della Direzione “Affari
Generali, Demografici, Informatici e Risorse Umane” , al Nucleo di valutazione e al
Segretario Generale.
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
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