CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE AFFARI GENERALI, DEMOGRAFICI -STATISTICI- INFORMATICI
E RISORSE UMANE

SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 28.01.2019 Atton® 142

Oggetto: Partecipazione del Dirigente e di n. 3 dipendenti del Servizio “Risorse Umane, al corso sul
tema: “Gli istituti economici del rapporto di lavoro: Progressioni orizzontali, indennita,
premialita dopo il CCNL 21/05/2018” .

Catania, 13 febbraio 2019.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/nren-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 22.01.2019 Il Dirigente
F.TO GIUNTA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 330,00 & imputata al CAP. 9075/10 IMP. 50/2019
€. 660,00 CAP. 9078 IMP. 51/2019
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 28.01.2019 Il Dirigente
F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .........eeeeee Il Segretario Generale

Il Responsabile del Procedimento
Premesso che:

v il Dirigente della Direzione in epigrafe, ha manifestato di voler partecipare insieme a n. 3
dipendenti al corso di formazione organizzato da Pubbliformez, che si terra a Catania il
13/02/2019, presso il NH Catania Centro, durante il quale il relatore Avv. Luca Tamassia,
esperto in organizzazione pubblica e gestione del personale, illustrera la seguente tematica:
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“Gli istituti economici del rapporto di lavoro: Progressioni orizzontali, indennita, premialita
dopo il CCNL 21/05/2018”;

v' la partecipazione a detto evento rientra nel’ambito delle iniziative di formazione ed
aggiornamento per dirigenti e funzionari che operano nel settore personale e finanziario
del’Ente stante che la tematica da trattare costituisce I'opportunita per conseguire un
considerevole peso formativo necessario per una piu qualificata gestione dei servizi;

Visto che Pubbliformez con e-mail del 21/01/2019 acquisita agli atti in pari data al n.206 ha
comunicato che la spesa complessiva per la partecipazione al citato corso formativo di n. 4 unita &
pari ad €.990,00 cosi distinta:

- £€.330,00 quale quota per il 1° partecipante

- £€.330,00 quale quota per il 2° partecipante

- €.330,00 quale quota per il 3° partecipante

- titolo gratuito per il 4°partecipante;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover provvedere in merito e, pertanto, di impegnare la supe-
riore spesa da imputare nei pertinenti capitoli del bilancio provvisorio 2019;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;
PROPONE

Al Dirigente della Direzione “Affari Generali, Demografici -Statistici- Informatici e Risorse
Umane”

Per i motivi sopra esposti:

1. Dare atto che il Dirigente ing. Salvatore Giunta ha manifestato di voler partecipare insieme
alle dipendenti: dott.ssa Giuseppa di Modica, “Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili”, cat.
“D”, dott.ssa Concetta Giaquinta “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C” e Sig.ra Aida Crisafulli
Carpani, “Istruttore Direttivo Amministrativo”, Cat.“D” al corso di formazione organizzato da
Pubbliformez, che si terra a Catania il 13/02/2019 presso il NH Catania Centro, durante il
quale il relatore Avv. Luca Tamassia, esperto in organizzazione pubblica e gestione del per-
sonale, illustrera la seguente tematica: “Gli istituti economici del rapporto di lavoro: Progres-
sioni orizzontali, indennita, premialita dopo il CCNL 21/05/2018.

2.Impegnare la spesa complessiva di €.990,00 occorrente per la partecipazione di cui al punto
1., da imputare nei seguenti capitoli del bilancio provvisorio 2019 :
- in quanto ad €. 330,00 al Cap. 9075/10- ris.01.11-1.01.01.01.004
- inquanto ad €. 660,00 al Cap.9078- ris.01.03-1.03.02.04.001.

3. Precisare che la somma discendente dal presente provvedimento risulta compresa negli
stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato, non & suscettibile di frazionamento in
dodicesimi ai sensi dell’'art. 163 del D.L.vo 267/00, & regolata dalla legge e si riferisce alle
spese per la formazione del personale.

4. Liquidare la superiore somma con successivo apposito atto a presentazione di fattura.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.TO (Sig.ra Daniela Palummeri)



IL DIRIGENTE

ESAMINATA la superiore proposta;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;
VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA
APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
F.TO (Ing. Salvatore Giunta)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE n...................
Il sottoscritto, su conforme relazione del Messo Comunale
attesta
che copia della presente Determinazione viene/sara pubblicata all’albo pretorio
Dal 29.01.2019 AL 12.202.2019 Registrata al n. Reg.
Vittoria, li

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, su conforme relazione del Messo Comunale
CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 29.01.2019 AL 12.02.2019 e che non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ..............c..........

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO GENERALE
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