COMUNE DI VITTORIA DETERMINAZIONE

DEL DIRIGENTE
PROVINCIA DI RAGUSA DIREZIONE SERVIZI
ALLA PERSONA

Data 21.01.2019 Atto n° 107

Oggetto: Liquidazione per prestazioni straordinarie effettuate da ottobre a dicembre 2018 (ex art. 14
C.C.N.L. 01-04-1999).

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 21.01.2019 1l Dirigente
F.TO Dott. Salvatore Guadagnino

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE ~ FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 500,76 € imputata al CAP.7030/30 LIQ.82/19 €. 119,18 CAP. 7030/10 LIQ. 83/19 €.42,56
CAP. 7030/20 LIQ. 84/19

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 21.01.2019 Il Dirigente
F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .....ooevevvniinnns Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

PREMESSO che per assicurare i vari servizi (Mostre, attivita teatrali, sportive, celebrazioni, inaugurazioni)
€ necessario ricorrere a prestazioni di lavoro straordinario;



RICHIAMATA la Delibera G.C. n. 114 del 22-02-2018 avente per oggetto “Fondo corresponsione del
lavoro straordinario al personale dipendente anno 2018. — Ripartizione ed assegnazione somme alle
direzioni dell’Ente ;

VISTO che con propria Determina Dirigenziale n.528 del 7-3-2018 ¢ stata impegnata la somma di €
17.073,82 oltre Oneri Riflessi ed IRAP;

VISTO che con propria Determina Dirigenziale n.607 del 20-3-2018 ¢ stato autorizzato il personale di
questa Direzione ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario;

CONSIDERATO che il personale, impegnato in varie attivita per la realizzazione di iniziative ricreative
culturali, 2018 ¢ il seguente: Di Modica Vincenzo, Pluchino Rosalba, Fauzia Filippo, Bongiorno Sergio;

RITENUTO opportuno provvedere alla liquidazione del servizio straordinario reso in tale periodo;
VISTI i tabulati delle presenze di servizio e ritenuto di liquidare come da prospetto allegato;
RITENUTO di liquidare il servizio come nel prospetto indicato;

Visto il D.L.vo n. 29/93 come modificato dal D.L.vo n. 80/98;

PROPONE

1) Liquidare €500.76 per il servizio reso dal personale nei mesi da ottobre 2018 a dicembre 2018
secondo il prospetto allegato che si intende integralmente trascritto e confermato;

2) Prelevare gli importi come segue:
per emolumenti €500,76 con imputazione al Cap. 7030/30 imp.317/2018;

per oneri riflessi €119,18 con imputazione al Cap. 7030/10 imp.318/2018;
per IRAP €42,56 con imputazione al Cap. 7030/20 imp.319/2018.
Il Funzionario Istruttore

F.TO Dott.ssa Margherita Giallongo

IL DIRIGENTE
Esaminata la superiore proposta;
Riconosciuta la propria competenza in merito;

Visti gli artt. N. 107-151-183-184 del D.L.g.vo n. 267/00;

DETERMINA
Approvare quanto sopra sia nella parte narrativa che propositiva.
IL DIRIGENTE

F.TO Dott. Salvatore Guadagnino



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..............

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 della I.r.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione € pubblicata all’albo pretorio dal 22.01.2019 AL

05.02.2019 registrata al n. Reg. pubblicazioni

Vittoria, li
Si dispone la Pubblicazione
Vittoria lie.ceveercccrecece

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 della 1.r.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 22.01.2019 al 05.02.2019 registrata al n. Reg. pubblicazioni e che sono/non sono
pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, i .......ccceveruenne.

IL MESSO COMUNALE
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