CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “ AFFARI GENERALI- DEMOGRAFICI-STATISTICI- INFORMATICI E
RISORSE UMANE”

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 16.01.2019 Atto n° 76

Oggetto: Modifica determinazione dirigenziale n.2755 del 19/12/2018 relativa al congedo parentale
del dipendente -------------- “Agente di Polizia Municipale”, Cat. “C” .

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, ... Il Dirigente

Il Responsabile del Procedimento

Dato atto che in esecuzione della determinazione dirigenziale n.2755 del 19/12/2018 il dipendente
------------- “‘Agente di Polizia Municipale”, Cat. “C”, & stato autorizzato a fruire del seguente
congedo parentale per il figlio -------- nato il ----------- :

20-30 e 31 dicembre 2018 e 05 gennaio 2019;

Visti i certificati medici rispettivamente del 27/12/2018 e del 04/01/2019, agli atti di questa
Direzione, attestanti I'infortunio sul lavoro occorso al dipendente --------------—- a decorrere dal

26/12/2018 al 11/01/2019;

Dato atto che:

v Tlinfortunio sul lavoro accaduto al dipendente ------------------ ha determinato la sospensione
del congedo parentale ricadente nei seguenti giorni: 30 e 31 dicembre 2018 e 05
gennaio 2019;

v' occorre procedere, quindi, al relativo rimborso per la trattenuta economica del 70%
applicata nelle predette giornate;

Ritenuto alla luce di quanto sopra, di dover modificare la determinazione dirigenziale n. 2755 del
19/12/2018 nel senso che il congedo parentale autorizzato al dipendente di che trattasi & pari a
giorni uno (fruito il 20/12/2018) anziché pari a giorni 04;



Rilevato, pertanto, di procedere nei confronti del dipendente -------------- al relativo rimborso per i
giorni 30 e 31 dicembre 2018 - 05 gennaio 2019 di congedo parentale non fruito;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;

PROPONE

Al Dirigente della Direzione “Affari Generali, Demografici -Statistici- Informatici e Risorse Umane

Per i motivi sopra esposti:

1.

Prendere atto dei certificati medici rispettivamente del 27/12/2018 e del 04/01/2019
attestanti l'infortunio sul lavoro occorso al dipendente -------------—----- a decorrere dal
26/12/2018 al 11/01/2019.

Modificare la determinazione dirigenziale n. 2755 del 19/12/2018 relativa al congedo
parentale del suddetto dipendente nel senso che la durata di detto istituto viene ricondotta
in giorni uno (fruito il 20/12/2018) anziché in giorni 04, a causa dell’'infortunio di cui al punto
precedente.

Dare mandato al competente ufficio “Gestione economica e contabile del personale” di
procedere al rimborso della trattenuta economica del 70/% prevista dall’art. 34, comma 3
del D.Lgs. n. 151/01, applicata nei giorni 30 e 31 dicembre 2018 e 05 gennaio
2019 non fruiti dal suddetto dipendente.

4. Dare atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa.

L' ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO
f.to ( Sig.ra Aida Crisafulli Carpani )

IL DIRIGENTE

ESAMINATA |a superiore proposta;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;
VISTO l'art. 107 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
f.to Ing. Salvatore Giunta



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 18.01.2019 al

01.02.2019 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 18.01.2019 al 01.02.2019 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li .........................

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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