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Sewizio Gest:one Economica e Contabl:e del Personale

DEttERMINAZ:ONE DEL D:RIGENttE

Data 3r ttIC.2018

VISTA la presente determinazione

1 0ggettO:

I MuniCipa:c

165/1986.―

Rideterminozione
Yolorizzazione

impegno speso -

retribuzione di
dells porticolori

Atto n" 2 8

posizione de! dirigente aeilc
responsobiliti e funzioni di

64
Direzione Polizio
cui ollo legge n.

Parere Regolariti Contabile

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 10S del
!81.!?20_18 avente ad oggetto: 'Rideterminazione retribuzione di posizione del dirigente della Direzione
Polizia ,Municipale - Yaloizazione della particolari responsaliilita e funzioni 

-ai 
cui alla legge n.

65/1986',;

Dato atto bhe con la citata deliberazione 6 stata rideterminata, in applicazione dell'Orientamento
ARAN RAL '1651, la graduazione e quindi gli importi della Retribuzione di Fosizione dil Dirigente della
P.olizia Municipale tenendo conto e valorizzando in modo specifico le particolari responsabiliti e funzioni
di cui alla legge n.65/'tg86, cosl come previsto dall'art. 37 comma t, tett. O) OeL bCHf- del 10.4.1996,
modificando pertanto gli importi stabiliti nelle delibere di Giunta Comunale come da seguente prospefto:

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
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Riferimento atto
deliberativo

retribuzione di
posizione

Rideterminazione
della retribuzione di
posizione

n。 97 de116ノ02/2011 €. 29.336,36 29.147,20 (importo da
corrispondere a partire dal 1g
giugno 2013)

n。 404 de1 22/09/2016 €. 29.000,00 29.810, 84 (decorre nza 1 1912016)
n。 544 de1 5ノ 12/2017 €. 29.000,00 29.810,94
n。 101 dei19/o2/2018 €. 29.000,00 29.910,94
n.326 de1 26/6/2018 €. 29.000,00 29.910,84

vlSTo l'art. 2948 codice civile il quale stabilisce che si prescrivono in cinque anni, tra gli altri, gli
interessi e, in generale, tutto cid che deve pagarsi periodicamente ad anno o in iermini pitr urevi;

DAT_o ATTo che ra possibiriti di rinuncia (espressa o tacita) aila prescrizione contemprata da['articoro
?s9.7 g'". per crediti pecuniari aventi fonte in un rapporto ai puudricolr-piego e'pi"jr.. per ta p.A.
dall'articolo 3 del R'D.l. 29511939 a norma del quabi ove risutti in"ttraiJiii"garfi"nio oi una sommaprescritta, l'amministrazione per conseguire il rimborso pud trattenere 'if -p"g"r"nto 

delle ratesuccessive; ne consegue che una volta miturato il termine di'prescrizione ttmminis'trazione ha I'obbligo
di eccepirla senza che sussista alcuna discrezionalita di awalersi o ,"no a"ir" .iJ.JJi"tr. cons. Stato,4.P.,27 novembre1996, n. 11);

RILEVATO pertanto, che il dirifto alla corresponsione della differenza sulla retribuzione di posizione
attribuita al Dirigente della Polizia Municipale si prescrive nel termine qri"qr;;;;revisto dall,art.2948 c.c. (cfr. Cons. Stato, lv, g.luglio 2012, n. 4045), da calcolare nel caso in 

"""." i ritroso rispettoalla data del 1-9106/2018 (data dell'istanza per la corresponsione delle differenzi Ltiiortir", a1a quale varicondotto I'effetto intenuttivo della prescrizione);

Ritenuto, pertanto di
anni 2013-2018 al dott

dover procedere_al pagamento del differenziale di Retribuzione di posizione
COSimO COSta. Diriognte della Polizia Mr rnininala nnrna r{a aanr,an*a nraaaa{

negli
an a mo Costa, Dirigente del la Polizia Municioale come da seorrente
ANNO Precedente

Retribuzione di
Posizione come da
importi stabiliti nelle
richiamate delibere di
Giunta n.n. 97 del
1610212011, n. 404 det
2210912016, n. 544 det
511212017, n. 101 det
1910212018, n. 326 det
26t6t2018 - VALORE
ANNUO.

Rideterm inazione della
retribuzione di
posizione ex
valonzzazione delle
particolari
responsabilita e funzioni
di cui alla citata
legge n.65/1986, cosi
come previsto dall'art.
37 comma 1, lett. d) del
CCNL del 10.4.1996 -
VALORE ANNUO.

lmporto differenziale -
tenendo conto della
decorrenza -

2013 (dal 1916t2013 at
31t12t2013)

€. 29.336,36 €.29.147,20 €.430,21

2014 C.28.336.36 €. 29.147,20 C.810,84
2015 C。 28.336,36 €.29.147,20 €. 910,94
24rc (fino al 31 l08l2O1O) €. 29.336,36 €. 29.147,20 €. 540,56
2016 (dal 1' settembre) €. 29.000,00 €.29.910,94 €.270,29
2017 €. 29.000,00 €.29.910,94 €. 810,94
2018 €. 29.000,00 €.29.910,94 €. 810,94



丁0丁ALE DA CORRISPONDERE FINO AL
31/12/2018

C.4.484,41

CONSIDEMTO che l'importo dell'indenniti di cui alla legge n.65/1986 d confluito nel fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti;

DATO ATTO:

che, ai sensi dell'at',,.27 c.9 del CCNL 23112l1999 Area Dirigenza, 'le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo
risultassero ancora disponibili sono temporaneamente ulilizzate per la retribuzione di risultato relativa al
medesimo anno';

che nella determinazione del dirigente n. 559 del O2lO3l2O'17 di costituzione del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2O'16 sono state individuate
le somme destinate per I'anno 2016 alla retribuzione di posizione, per un ammontare di €. 296.g06,5g e
le somme destinate alla retribuzione di risultato per un importo pari ad €. g6.24g,13;

che con la medesima determinazione sono state individuate le somme non distribuite per I'anno 2016
per la retribuzione di posizione, e la differenza tra le somme previste per la retribuzione di posizione pei
l'anno 2016 e quanto effettivamente erogato ai dirigenti dell'ente d pari ad €. il.s97,07 oltre oneri riflessi
ed IRAP al netto delle riduzioni per assenze per malattia;

VISTA la determinazione n. 1735 del 26nDO18 con la quale d stata erogata la retribuzione di risultato ai
dirigenti dellEnte per I'anno 2016 e dalla quale risulta che le risorse complessivamente non distribuite
per I'anno 2016 sono pari a complessivi €. 87..t40,99 e precisamente:
€.54.597,07 quale somma non distribuita per retribuzione di posizione per l'anno 2016;
€.32.843,92 quale somma non distribuita per retribuzione di risultato per I'anno 20i6.

DATOATTO:

che nella determinazione dirigenziale n. 1849 del 04lOBt2O17, di costituzione del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2017 sono state individuate
le somme destinate per l'anno 2017 alla retribuzione di posizionel per un ammontare ai€. ZAS.Sgg,Zg e
le somme destinate alla retribuzione di risultato per un importo paii 

'aa g. 83.2,17,61;

th_e- l'i[qo|9 erogato per l'anno 2017 a titolo di retribuzione di posizione d pari a complessivi
e.234.923,14 e la differenza tra le. somme previste per la retribuzione di posizioni per l,anno 2017 e
quanto effettivamente erogato ai dirigenti dell'ente d pari ad €.48.163,98 al netto delle detrazioni per
assenze per malattia;

VISTA la determinazione n.2467 del 1a11D018 con la quale C stata erogata la retribuzione di risultato
ai dirigenti dell'Ente per l'anno 2017 e dalla quale risulta le risorse complelsivamente non distribuite per
I'anno 2017 sono pari a complessivi €. SZ.gS7,34 e precisamente:
€. 48.163,98 quale somma non distribuita per retribuzione di posizione per l,anno 2017;
€' 9.193,36 quale somma non distribuita per retribuzione di risultato per l'anno 20.t7.

GONSIDE_RATO 9!e gli importi differenziali da erogare al comandante della Polizia Municipale per gli
anni dal 2013 al 2017, pari a complessivi €. 3.673,57 oltre oneri riflessi ed lgp trovano copertura
finanziaria nei risparmi di spesa dei fondi per gli anni 2O16t2017 che sono state oggetto di precedenti
impegni di spesa e precisamente:
anni 201312016 - €. 2.862,73 per emotumenti cap.goo imp.2416l2116;

- €. 763,78 per oneri riflessi cap.g1O imp.24O712016;
€. 243,33 per IRAP cap.91o/1oimp.2408/2016;

anno 2017 C.810,84 per emolumenti cap.8310ノ 30 irnp.815/2017;



€.216,33 per oneri riflessi cap.8310 imp. 8161201T;
€. 68,92 per IRAP cap.831 0l2O imp.21 7 12017 ;

DATO ATTO:

che nella determinazione dirigenziale n. '1741 del 26107t2018, di costituzione del Fondo per il
finanziamento della retribulone di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2018 sono state individuate
le somme destinate per l'anno 2018 alla retribuzione di posizione, per un ammontare di €. 2gg.534,45 e
le somme destinate alla retribuzione di risultato per un importo pari io c. 99.216,44i

che la spesa di €' 810,84 oltre ad oneri riflessi ed IRAP per erogare I'importo differenziale relativo
allanno 2018 trova capienza nei capitoli di spesa della' Dirigeiza desiinati alla copertura della
retribuzione di posizione, e compresa nell'importo Oi g. zaA.s3e,+s destinato alla retribuzione di
posizione e precisamente:

€. 810,84 per emolumenti al cap. 200;
€. 216,31 per oneri riflessi al cap.21O;
€. 68,91 per IRAP al cap. 210110

VISTO il D. Lgs n.26712000 e ss.mm.ii.;

vlsro l'art.37, comma 1, lett.d det ccNL Dirigenza del 10.04.1996;

VISTO il CCNL Area dirigenza del 22.02.2006 - Dichiarazione Congiunta n.6;

VISTO I'OREL vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti

l) Di sub impegnare l'importo complessivo pari a €. 4.484,41che 6 finanziato a valere sul Fondo per il
finanziamento della Retribuzione di Posizione e di risuttato della Dirigenza, come segue:

anni20'1312016-fondo2016 - €.. 2.A62,79 peremotumenti cap.900 imp.2406t2016;€. 763,78 per oneri riflessi cap.910 imp.24}7t211q'€. 243,33 per IRAP cap.910/10 imp.24u1t2}16i

anno 2017-fondo 2017‐ €. 810,84 per emolumenti cap.B310/30 imp.81 St2O1l;
€.216,33 per oneri riflessi cap.8310 imp. B16t2O1t;
€. 68,92 per IRAP cap.B310/20 imp.217t2}17;

2). Di impegnare l'importo €. 810,84 oltre ad oneri riflessi ed iRRe per er6gare I'importo differenziale
relativo all'anno 2018 che trova capienza nei capitoli di spesa della'Dirigenia destinati alla copertura
della retribuzione di posizione

anno 2018-fondo 2018‐ €. 810,84 per emolumenti cap. 200
€. 216,33 cap. 210 per oneri riflessi
€. 68,92 cap. 210110 per IRAP



- 2) Di procedere con successivo prowedimento al pagamento del differenziale di Rekibuzione di
- posizione negli anni 2013-2018 al dott. Cosimo Costa, Dirigente della Polizia Municipale come da' seguente prospetto:

ANNO Precedente
Retr:buzione di

Pos:zlone come da
irnporti stabiliti ne‖ e
richiamate del:bere di

Giunta n.n。 97 del

16ノ02/2011, n。 404 del
22ノ09/2016,n.544 del
5/12/2017,n。 101 del

19ノ02ノ2018,n。 326 del
26ノ6ノ2018-VALORE
ANNUO¨

Rideterminazione della
retribuzione di
posizione ex
valorizzazione delle
particolari
responsabiliti e funzioni
di cui alla citata
legge n.65/1986, cosi
come previsto dall'art.
37 comma 1, lett. d) del
CCNL del 10.4.1996 -
VALORE ANNUO.

lmporto differenziale -
tenendo conto della
decorrenza -

2013(da1 19/6ノ2013 al
31ノ 12ノ2013)

C.28.336,36 C.29。 147,20 C.430,21

2014 C。 28.336,36 C.29。 147,20 C.810,84

2015 C.28.336,36 C.29.147,20 C.810,84

2016(f:no a1 31/08ノ 2016) C.28.336,36 C。 29.147,20 C.540,56

2016 (dal 1" settembre) C.29.000,00 C.29.810,84 C.270,28

2017 C.29.000,00 C.29.810,84 C.810,84

2018 C.29.000,00 C.29.810,84 C。 810,84

丁OTALE DA CORR:SPONDERE F!NO AL
31/12/2018

C.4.484,41

3)Di Dare Atto che la nuova Retribuzione d:POsiziOne di C 29.810,14 attribuita a:Dirigente de‖ a Polizia
Mun:cipale,verra corrisposta a regirne a part:re dal mese di Gennaio 2019 pertredic:mensilita;

G:usto D.C.S.n。 1l del o4/12/2018
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