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IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 105 del
18/12/2018 avente ad oggetto: “Rideterminazione retribuzione di posizione del dirigente della Direzione

Polizia Municipale — Valorizzazione della particolari responsabilita e funzioni di cui alla legge n.
65/1986";

Dato atto che con la citata deliberazione & stata rideterminata, in applicazione dell'Orientamento
ARAN RAL 1651, la graduazione e quindi gli importi della Retribuzione di Posizione del Dirigente della
Polizia Municipale tenendo conto e valorizzando in modo specifico le particolari responsabilita e funzioni
di cui alla legge n.65/1986, cosi come previsto dall'art. 37 comma 1, lett. d) del CCNL del 10.4.1996,
modificando pertanto gli importi stabiliti nelle delibere di Giunta Comunale come da seguente prospetto:



Riferimento atto I retribuzione di Rideterminazione

deliberativo posizione della retribuzione di
posizione

n. 97 del 16/02/2011 €. 28.336,36 29.147,20 (importo da
corrispondere a partire dal 19
giugno 2013)

n. 404 del 22/09/2016 €. 29.000,00 129.810,84 (decorrenza 1/9/201 6)

n. 544 del 5/12/2017 B f€. 29.000,00 29.810,84*¥7 -

n. 101 del 19/02/2018 €. 29.000,00 - 29.810,84

n. 326 del 26/6/2018 €. 29.000,00 29.810,84

VISTO l'art. 2948 codice civile il quale stabilisce che si prescrivono in cinque anni, tra gli altri, gli
interessi e, in generale, tutto cid che deve pagarsi periodicamente ad anno o in termini piu brevi:

DATO ATTO che la possibilita di rinuncia (espressa o tacita) alla prescrizione contemplata dall'articolo
2937 c.c. per crediti pecuniari aventi fonte in un rapporto di pubblico impiego & preclusa per la P.A.
dall'articolo 3 del R.D.L. 295/1939 a norma del quale, ove risulti effettuato il pagamento di una somma
prescritta, l'amministrazione per conseguire il rimborso puo trattenere il pagamento delle rate
successive; ne consegue che una volta maturato il termine di prescrizione I'amministrazione ha l'obbligo
di eccepirla senza che sussista alcuna discrezionalita di avvalersi o meno della stessa (cfr. Cons. Stato,
A.P., 27 novembre 1996, n. 11);

RILEVATO pertanto, che il diritto alla corresponsione della differenza sulla retribuzione di posizione
attribuita al Dirigente della Polizia Municipale si prescrive nel termine quinquennale previsto dall'art.
2948 c.c. (cfr. Cons. Stato, IV, 9 luglio 2012, n. 4045), da calcolare nel caso in esame a ritroso rispetto
alla data del 19/06/2018 (data dell'istanza per la corresponsione delle differenze retributive, alla quale va
ricondotto I'effetto interruttivo della prescrizione);

Ritenuto, pertanto di dover procedere al pagamento del differenziale di Retribuzione di posizione negli
anni 2013-2018 al dott. Cosimo Costa, Dirigente della Polizia Municipale come da seguente prospetto:

ANNO Precedente Rideterminazione della |Importo differenziale —
Retribuzione di retribuzione di tenendo conto della
Posizione come da posizione ex decorrenza -
importi stabiliti nelle valorizzazione delle
richiamate delibere di particolari
Giunta n.n. 97 del responsabilita e funzioni
16/02/2011, n. 404 del |di cui alla citata
22/09/2016, n. 544 del |legge n.65/1986, cosi
5/12/2017, n. 101 del come previsto dall'art.
19/02/2018, n. 326 del |37 comma 1, lett. d) del
26/6/2018 — VALORE |CCNL del 10.4.1996 —
ANNUO - VALORE ANNUO -
2013 (dal 19/6/2013 al  |€. 28.336,36 €. 29.147,20 €. 430,21
31/12/2013)
2014 €. 28.336,36 €. 29.147,20 €.810,84 -
2015 ~ |€.28.336,36 €.29.147,20 B €. 81 0,%4
2016 (fino al 31/08/2016) €. 28.336,36 €.29.147,20 €. 540,56
2016 (dal 1° settembre) |€. 29.000,00 €. 29.810,84 €. 270,28
2017 €. 29.000,00 €.29.810,84 €. 810,84
2018 & 293000,(7)9_& €. 29._810,84 |€.810,84 ]




TOTALE DA CORRISPONDERE FINO AL €. 4.484.41
31/12/2018

CONSIDERATO che limporto dellindennita di cui alla legge n.65/1986 & confluito nel fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti;

DATO ATTO:

che, ai sensi dell'art. 27 c. 9 del CCNL 23/12/1999 Area Dirigenza, “le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo
risultassero ancora disponibili sono temporaneamente utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al

medesimo anno”;

che nella determinazione del dirigente n. 559 del 02/03/2017 di costituzione del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2016 sono state individuate
le somme destinate per I'anno 2016 alla retribuzione di posizione, per un ammontare di €. 296.906,58 e
le somme destinate alla retribuzione di risultato per un importo pari ad €. 86.248,13;

che con la medesima determinazione sono state individuate le somme non distribuite per l'anno 2016
per la retribuzione di posizione, e la differenza tra le somme previste per la retribuzione di posizione per
I'anno 2016 e quanto effettivamente erogato ai dirigenti dell'ente & pari ad €. 54.597,07 oltre oneri riflessi
ed IRAP al netto delle riduzioni per assenze per malattia;

VISTA la determinazione n. 1735 del 26/7/2018 con la quale & stata erogata la retribuzione di risultato ai
dirigenti dell'Ente per I'anno 2016 e dalla quale risulta che le risorse complessivamente non distribuite
per I'anno 2016 sono pari a complessivi €. 87.440,99 e precisamente:

€. 54.597,07 quale somma non distribuita per retribuzione di posizione per I'anno 2016;

€. 32.843,92 quale somma non distribuita per retribuzione di risultato per I'anno 2016.
DATO ATTO:

che nella determinazione dirigenziale n. 1849 del 04/08/2017, di costituzione del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2017 sono state individuate
le somme destinate per I'anno 2017 alla retribuzione di posizione, per un ammontare di €. 283.533,28 e
le somme destinate alla retribuzione di risultato per un importo pari ad €. 83.217,61;

che limporto erogato per l'anno 2017 a titolo di retribuzione di posizione & pari a complessivi
€.234.923,14 e la differenza tra le somme previste per la retribuzione di posizione per I'anno 2017 e
quanto effettivamente erogato ai dirigenti dell'ente & pari ad €. 48.163,98 al netto delle detrazioni per
assenze per malattia;

VISTA la determinazione n. 2467 del 12/11/2018 con la quale & stata erogata la retribuzione di risultato
ai dirigenti dell'Ente per I'anno 2017 e dalla quale risulta le risorse complessivamente non distribuite per
I'anno 2017 sono pari a complessivi €. 57.357,34 e precisamente:

€. 48.163,98 quale somma non distribuita per retribuzione di posizione per I'anno 2017;

€. 9.193,36 quale somma non distribuita per retribuzione di risultato per l'anno 2017.

CONSIDERATO che gli importi differenziali da erogare al comandante della Polizia Municipale per gli
anni dal 2013 al 2017, pari a complessivi €. 3.673,57 oltre oneri riflessi ed IRAP trovano copertura
finanziaria nei risparmi di spesa dei fondi per gli anni 2016/2017 che sono state oggetto di precedenti
impegni di spesa e precisamente:;
anni 2013/2016 - €. 2.862,73 per emolumenti cap.900 imp.2406/2016;

- € 763,78 per oneri riflessi cap.910  imp.2407/2016;

— €. 243,33 per IRAP cap.910/10 imp.2408/2016:

anno 2017 €. 810,84 per emolumenti cap.8310/30 imp.815/2017;



€. 216,33 per oneri riflessi cap.8310  imp. 816/2017;
€. 68,92 per IRAP cap.8310/20 imp.217/2017;

DATO ATTO:

che nella determinazione dirigenziale n. 1741 del 26/07/2018, di costituzione del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2018 sono state individuate
le somme destinate per I'anno 2018 alla retribuzione di posizione, per un ammontare di €. 288.534,45 e
le somme destinate alla retribuzione di risultato per un importo pari ad €. 83.216,44;

che la spesa di €. 810,84 oltre ad oneri riflessi ed IRAP per erogare l'importo differenziale relativo
allanno 2018 trova capienza nei capitoli di spesa della Dirigenza destinati alla copertura della
retribuzione di posizione, & compresa nellimporto di €. 288.534,45 destinato alla retribuzione di
posizione e precisamente:

€. 810,84 per emolumenti al cap. 200;
€. 216,31 per oneri riflessi al cap. 210 ;
€. 68,91 per IRAP al cap. 210/10

VISTO il D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.:
VISTO l'art.37, comma 1, lett.d del CCNL Dirigenza del 10.04.1996:
VISTO il CCNL Area dirigenza del 22.02.2006 — Dichiarazione Congiunta n.6;

VISTO I'OREL vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti

1) Di sub impegnare I'importo complessivo pari a €. 4.484,41 che & finanziato a valere sul Fondo per il
finanziamento della Retribuzione di Posizione e di risultato della Dirigenza, come segue:

anni 2013/2016 — fondo 2016 - €. 2.862,73 per emolumenti cap.900 imp.2406/2016;
€. 763,78 per oneri riflessi cap.910  imp.2407/2016;
€. 243,33 per IRAP cap.910/10 imp.2408/2016;

anno 2017 — fondo 2017 - €. 810,84 per emolumenti cap.8310/30 imp.815/2017;

€. 216,33 per oneri riflessi cap.8310  imp. 816/2017:

€. 68,92 per IRAP cap.8310/20 imp.217/2017;
2) Di impegnare l'importo €. 810,84 oltre ad oneri riflessi ed IRAP per erogare l'importo differenziale
relativo all'anno 2018 che trova capienza nei capitoli di spesa della Dirigenza destinati alla copertura
della retribuzione di posizione

anno 2018 — fondo 2018 - €. 810,84 per emolumenti cap. 200
€. 216,33 cap. 210 per oneri riflessi
€. 68,92 cap. 210/10 per IRAP



2) Di procedere con successivo provvedimento al pagamento del differenziale di Retribuzione di
posizione negli anni 2013-2018 al dott. Cosimo Costa, Dirigente della Polizia Municipale come da

seguente prospetto:

ANNO

Precedente
Retribuzione di

Rideterminazione della
retribuzione di

Importo differenziale —
tenendo conto della

31/12/2018

Posizione come da posizione ex decorrenza -

importi stabiliti nelle valorizzazione delle

richiamate delibere di particolari

Giunta n.n. 97 del responsabilita e funzioni

16/02/2011, n. 404 del |di cui alla citata

22/09/2016, n. 544 del |legge n.65/1986, cosi

5/12/2017, n. 101 del come previsto dall'art.

19/02/2018, n. 326 del |37 comma 1, lett. d) del

26/6/2018 - VALORE |CCNL del 10.4.1996 —

ANNUO - VALORE ANNUO -
2013 (dal 19/6/2013 al  |€. 28.336,36 €. 29.147 20 €. 430,21
31/12/2013)
2014 €. 28.336,36 €. 29.147,20 €. 810,84
2015 €. 28.336,36 €. 29.147,20 €. 810,84
2016 (fino al 31/08/2016) (€. 28.336,36 €. 29.147,20 €. 540,56
2016 (dal 1° settembre) |€. 29.000,00 €.29.810,84 €. 270,28
2017 €. 29.000,00 €.29.810,84 €.810,84
2018 €. 29.000,00 €.29.810,84 €. 810,84
TOTALE DA CORRISPONDERE FINO AL €. 4.484 41

3) Di Dare Atto che la nuova Retribuzione di Posizione di € 29.810,14 attribuita al Dirigente della Polizia
Municipale, verra corrisposta a regime a partire dal mese di Gennaio 2019 per tredici mensilita;

) L'ISTRUTTORE DIRETTIVO

Giusto D.C.S. n. 11 del 04/12/2018

IL DIRIGENTE

(ing. Salvatore Privitera)

’

(dott.ssa Giuseppa Di Modica)
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio

dal...o 2019 a1 B.AEN. 2018 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria [i,
Il Messo I Segretario Generale
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CERTIFICATO DI AVVEKI UTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’'Albo Pretorio
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15

dal .iiinesns @l ;.‘...‘...,..;'.'..‘r’eg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, i ............coooeevinennn

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE




