
  

CITTA’ DI VITTORIA 
                                               (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)                                     

            ******************************************************
                     DIREZIONE RISORSE UMANE E SERVIZI INFORMATICI

            DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

     Data    05.11.2024                                                                                              Atto n° 3503
Oggetto: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 Agenti di Polizia Municipale tramite utilizzo gra-
duatoria del Comune di Ragusa - 

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE      FAVOREVOLE        in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria,     05.11.2024                                                                                                     Il Dirigente
                                                                                                                      F.to     Dott.ssa Giuseppa Di Modica
                                                                                                                                             (d.s. n.36/2024)

Parere Regolarità Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE    AVOREVOLE     in ordine alla regolarità contabile

L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.  
_____________________________________________________________________________________________________________

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria NEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE CONTABILE E FINANZIARI

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.

Vittoria,     05.11.2024                                                                                                           Il Dirigente 
F.toDott. Giuseppe Sulsenti 

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
Dato atto di non trovarsi  in situazioni nemmeno potenziali  di  conflitto di interessi  né in condizioni e/o
rapporti  che  implicano l'obbligo  di  astensione  ai  sensi  del  DPR n.  62/2013 come modificato  con  DPR
81/2023  e  del  codice  di  comportamento  interno  e  di  avere  verificato  che  i  soggetti  intervenuti
nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni;

PREMESSO che:

 con determinazione dirigenziale n.1667 del 22/05/2024 si è proceduto all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato  di  n.5  Agenti  di  Polizia  Municipale,  Area  degli  Istruttori  ricorrendo  all'utilizzo  della
graduatoria in corso di validità detenuta dal Comune di Ragusa, a seguito della convenzione sottoscritta
digitalmente il 24/5/2024;



 nella medesima determinazione è stato dato atto che la spesa occorrente per le predette assunzioni
trova imputazione al PEG di spesa inerenti al personale del bilancio di previsione 2024/2026;

 che il Comune di Ragusa ha stabilito di assumere, attraverso lo scorrimento della propria graduatoria, n.
5 agenti con decorrenza 1° novembre 2024;

 che a mente del Regolamento comunale del Comune di Ragusa in materia di utilizzo di graduatorie di
altri  enti,  approvato con deliberazione di  G.M. n.  117/2023,  il  Comune detentore della  graduatoria
(comune di Ragusa) richiede la disponibilità all’assunzione secondo l’ordine di collocazione, anche nel
caso in cui, come quello in esame, i candidati siano stati assunti da altri Enti;

 che sulla scorta delle richieste inoltrate dal Comune di Ragusa, tre candidati, dipendenti assunti dal
comune di Vittoria hanno manifestato la disponibilità ad essere assunti con la decorrenza stabilita dal
Comune di Ragusa 1/11/2024;

Dato atto che, stante le premesse sopra evidenziate,  con note prot.gen.n.46667 del 22/10/2024, n.46667 del
22/10/2024 e n.47629 del 28/10/2024 i dipendenti, con il profilo professionale di “Agenti di Polizia Municipale”-
Area degli Istruttori, Izzo Mario, Giglio Angelo e Martorana Andrea, tutti in servizio presso la Direzione “Polizia
Municipale e Protezione Civile”,  hanno comunicato le proprie dimissioni  dal  servizio a far  data 01/11/2024
(ultimo giorno lavorativo 31/10/2024) al fine di essere assunti presso il Comune di Ragusa; 

Dato atto che
 con nota prot.gen.n.47235 del 24/10/2024 la scrivente direzione ha richiesto al Comune di Ragusa di

attingere alla graduatoria, approvata con provvedimento n.2572 del 28/04/2023, al fine di procedere
alla sostituzione delle n.3 unità;

 con determinazione dirigenziale n.170 del 28/10/2024 il Dirigente del Comune di Ragusa, Settore 10
“Organizzazione  e  gestione  risorse  umane”,  ha  autorizzato  il  Comune  di  Vittoria  all’utilizzo  della
graduatoria  vigente,  entro  il  limite  del  contingente  di  personale  utilizzato  (5  unità)  di  cui  alla
convenzione  sottoscritta  digitalmente  il  24/5/2024,  per  le  sostituzioni  del  personale  di  polizia
municipale, dimessosi a seguito di accettazione all’assunzione presso il Comune di Ragusa;
 

Vista la nota prot.gen.n.47235 del 24/10/2024 con la quale il Comune di Vittoria ha richiesto ai candidati idonei
non assunti dal Comune di Ragusa la propria disponibilità all’assunzione presso il Comune di Vittoria;
 
Dato atto che, a riscontro della citata nota, hanno manifestato la propria disponibilità all’assunzione presso il
Comune di Vittoria, tra gli altri, i seguenti idonei aventi diritto in ordine alla propria posizione in graduatoria:

1. Morabito Vincenzo, nato a Messina il 17/06/1993 idoneo non ancora assunto che ha comunicato la
propria disponibilità (n.19 in graduatoria) (rif. nota prot.49208 del 04/11/2024);

2. Statello Alessandro, nato a Ragusa il 04/01/1985 idoneo non ancora assunto che ha comunicato la
propria disponibilità (n.23 in graduatoria) (rif. nota prot.48893 del 31/10/2024);

3. La  Rocca  Gaetano,  nato  a  Ragusa  il  01/07/1987 3°  idoneo tra  gli  aventi diritto alla  riserva  ex
art.1014 c.1 lett.a) e 678 c.9 d.lgs.66/2010 (rif. pec del 31/10/2024) 

Considerato,  pertanto,  stante  le  premesse  sopra  evidenziate,  che  si  procederà  all’assunzione  dei  seguenti
candidati  da  attingere  alla  graduatoria  del  Comune  di  Ragusa  approvata  con  determinazione  del  dirigente
n.2572 del 28/04/2023, come segue:

1. Morabito Vincenzo, nato a Messina il 17/06/1993;
2. Statello Alessandro, nato a Ragusa il 04/01/1985;
3. La  Rocca  Gaetano,  nato  a  Ragusa  il  01/07/1987  (riservista  ex  art.  1014  c.1  lett.a)  e  678  c.9

d.lgs.66/2010);
VISTI:

 lo Statuto Comunale;
 il D.Lgs. n.267/2000;
 il D.Lgs.n.165/2001;
 il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
 il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni locali;

VISTO l’OREL vigente;

Tutto ciò premesso e considerato

DETERMINA



Per le motivazioni riportate in narrativa, che si intendono qui interamente riportate e formano parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento: 
 
1. Di procedere all’assunzione dei seguenti nominativi,  da inserire nei  ruoli  organici  del  Comune di  Vittoria

nell’Area degli Istruttori, con la qualifica di “Agente di Polizia Municipale” a tempo pieno e indeterminato,
ricorrendo all’utilizzo della graduatoria in corso di validità detenuta dal Comune di Ragusa, comunicando
successivamente al Comune medesimo la data effettiva di presa in servizio dei candidati:

I. Morabito Vincenzo, nato a Messina il 17/06/1993;
II. Statello Alessandro, nato a Ragusa il 04/01/1985;

III. La  Rocca  Gaetano,  nato  a  Ragusa  il  01/07/1987  (riservista  ex  art.  1014  c.1  lett.a)  e  678  c.9
d.lgs.66/2010);

2. Di dare atto che la spesa occorrente per le predette assunzioni trova imputazione al PEG di spesa inerenti al
personale del bilancio di previsione 2024/2026 come già evidenziato nella citata determinazione n. 1667 del
22/05/2024;

3. Di dare atto che il relativo contratto di lavoro è comunque sottoposto a condizione risolutiva in caso:
 di esito negativo degli accertamenti d’ufficio dei requisiti soggettivi, ai sensi dell’art 9 del DPR

313/2002, a cura della procura della repubblica;
 di esito negativo della verifica d'ufficio dei requisiti dichiarati dal dipendente nella domanda di

partecipazione;
 il giudizio di idoneità espresso dal medico competente dell’Ente nel controllo sanitario preventi-

vo sia sfavorevole all’assunzione;

4. Di inviare il presente provvedimento al Comune di Ragusa, ai nominativi individuato al punto 1) nonché al Ser -
vizio di Gestione del Personale per i conseguenti adempimenti. 

5.  Di  dare atto che la  presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio in  ottemperanza al  D.Lgs
n.33/2013 e sul sito dell’Ente, nella sezione Atti Amministrativi.

 

             L’Istruttore Amm.vo                                           Il Dirigente
     F.to    Sig.ra Daniela Palummeri          F.to    Dott.ssa Giuseppa Di Modica  
                                                                                                                          (d.s.n.36/2024)

        

 



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune,

dal……08.11.2024………al……22.11.2024………e  registrata  al  n…………………………….del

registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………………..  

                                                                                                 

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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