CITTA DI VITTORIA

DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE
E PROTEZIONE CIVILE

N
Prot. n. /0347 /P.M. 2 10TT, 2024 Vittoria, 16 ottobre 2024
Rif. nota prot.560/RU/ec

Al Dirigente della Direzione

Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione
(Servizio Risorse Umane)
dirigente.risorseumane(@pec.comunevittoria-rg.it

€ per conoscenza Al Segretario Generale
segretariogenerale@pec.comunevittoria-rg.it

ed in visione Al Sindaco
sindaco@pec.comunevittoria-rg.it

LORO SEDI

Oggetto: valutazione eccedenze di personale — art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. — Anno di
riferimento: 2025.

Il sottoscritto Delegato di Funzioni della Direzione di Polizia Municipale e Protezione
Civile, visto I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. il quale dispone che le Amministrazioni
Pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali
eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente.

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio della propria
Direzione e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti di
programmazione dell’ Amministrazione per 1’anno 2024,

comunica di confermare la dotazione della propria Direzione, in quanto non vi sono situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale riferite all’anno 2024.

Il Delegato di Funzioni Dirigenziali Il Dirigente
"™\ (D.D, 2973 del 20.09.2024) Dott. Gianpaolo Monaca
< ott. Fjlippo Pancrazi
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