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CITTA DI VITTORIA

DIREZIONE POLITICHE FINANZIARIE E BILANCIO

Prot. 775/PFB Vittoria, addi 08.10.2023

Al Dirigente della Direzione

Risorse Umane e Servizi informatici
Al Segretario Generale

e, p.c. Al Sig. Sindaco

SEDE

OGGETTO: Valutazione eccedenze di personale — art. 33 D.Lgs. n. 165/2001. Anno di
riferimento: 2025

Il sottoscritto Giuseppe Sulsenti, Dirigente della direzione Politiche Finanziarie e
Bilancio;

Visto ["art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 che dispone che le Amministrazioni Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali

eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria
dell’Ente;

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio della
propria Direzione e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei
documenti di programmazione dell’ Amministrazione per 1’anno 2025;

Comunica di confermare la dotazione della propria Direzione, in quanto non vi sono
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale riferiti all’anno 2025.

PEC: dirigente.bilancio@pec.comunevittoria-re.it




