CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Atto N. 474 Seduta del 25.10.2024

OGGETTO: Ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di personale
ai sensi dell'art.33 del D.Lgs 165/2001 come novellato dall'art. 16 della L. 183/2011 e
s.m.i. - anno 2025 -

Lanno duemilaventiquattro il giorno venticinque del mese di Ottobre alle ore 11,00, in Vittoria
e nell’Ufficio comunale, si & riunita la Giunta Comunale e con I'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI  ASSENTI
Sindaco: On. Francesco Aiello X
Vice Sindaco: Avv. Giuseppe Fiorellini X
Ass.re: Geom. Salvatore Avola X
Ass.re: On. Paolo Monello X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino X
Ass.re: Prof. Fabio Prelati X
Ass.re: Sig. Cesare Campailla X
Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X

Con l'assistenza del Segretario Generale, Dott.ssa Anna Maria Carugno
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 25.10.2024 Il Dirigente

f.to (dott.ssa Giuseppa Di Modica)
D.S. n. 36 del 13/9/2024

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Vittoria, 25.10.2024 Il Dirigente

f.to dott. G. Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, oeeeeeeeeeennnns Il Segretario Generale

DIREZIONE RISORSE UMANE E SERVIZI INFORMATICI

IL DIRIGENTE

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti che

implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013, successivamente modificato con DPR 81/2023 e del

codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non

incorrono in analoghe situazioni;

In riferimento all'argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di delibera nel testo

che segue:

Premesso che l'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come novellato dall'art. 16 della L. 183/2011 e s.m.i.

impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o

comunque delle eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;



Considerato che, ai sensi della sopra richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non adempiono
alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia

di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

Preso atto che l'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 detta le procedure per il collocamento in esubero del
personale eccedente o in soprannumero ai fini della ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso

negativo, ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro;

Rilevato che la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale in servizio a tempo

indeterminato extra dotazione organica;

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si deve
tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di
spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni

di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali.

Vista la nota prot. 560 /R.U del 8/10/2024 con la quale questa Dirigenza invita i Dirigenti dell'Ente a provvedere
alla ricognizione del proprio personale al fine di valutare situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze riferite
all’anno 2025;

Viste le dichiarazioni pervenute da parte di ciascun dirigente di questo Ente, dalle quali si rileva I'assenza di
situazioni di soprannumero o di eventuali eccedenze per esigenze funzionali, che si allegano al presente

provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto 'OREL vigente in Sicilia;

PROPONE

1. Di prendere atto che dall’espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, D.Lgs. n. 165/2001 non
sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, come risulta dalle dichiarazioni di tutti i
Dirigenti delllEnte acquisite da questa Direzione e allegate al presente provvedimento per farne parte

integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che il presente provvedimento non implica impegno di spesa;

3. Di dare mandato al Dirigente della Direzione Risorse Umane e Servizi Informatici di inviare copia della
presente deliberazione al Dipartimento della Funzione pubblica e di informare i soggetti sindacali dell'esito

della ricognizione;



4. Didichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e s.m.i.

5. Dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio in ottemperanza al D.Igs.

33/2013 e sul sito dellEnte, nella Sezione Atti Amministrativi.

La dirigente
f.to (dott.ssa Giuseppa Di Modica)
(D.S. n. 36 del 13/9/2024)



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto,
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimita di voti espressi nella forma di legge,

DELIBERA
Approvare/nen-approvarefrinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di
deliberazione

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente:
Attesa la necessita e I'urgenza di provvedere in merito;
All’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 4491 e
s.m.i.



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
f.to On. Prof. F. Aiello

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Geom. S. Avola f.to dott.ssa A.M. Carugno

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ........cceeeeune.

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione € pubblicata all’Albo Pretorio dal 29.10.2024 al 12.11.2024
registrata al n. Reg. pubblicazioni
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ......cccoceruenee

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 29.10.2024 al 12.11.2024

che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ....ccoeveeviieieieciaene

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione é divenuta esecutiva in data 25.10.2024 Per:

- Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;

X  Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li 25.10.2024
IL SEGRETARIO GENERALE

f.to dott.ssa A.M. Carugno



